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รหัสวิชา  ๑๔๒ ๓๐๑ การศึกษาวิธีการและการวัดการทํางาน 
(Motion and Time Study) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชาน้ีเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช ๒๕๕๒ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชธานี
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หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ....................................................................................................................... ๑ 
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๑ หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

รายละเอียดของรายวิชา 
Course Specification 

 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  :  มหาวิทยาลัยราชธานี 
คณะ/วิทยาเขต/ภาควชิา :  คณะวศิวกรรมศาสตร/์ภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 

หมวดท่ี ๑ ขอ้มูลท่ัวไป 
 

๑. รหัสและชือ่รายวิชา:  ๑๔๒ ๓๐๑ การศึกษาวิธีการและการวัดการทํางาน   
   (Motion and Time Study) 

 
๒. จํานวนหนว่ยกิต:  ๓ หน่วยกิต (๓-๐- ๖) 
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา : 

 เป็นรายวิชาในหมวดเฉพาะด้าน  กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ 
 
๔. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน :  
 ๔.๑อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา 
  ๑) อ.กนกกาญจน์  ศรสีุรินทร ์

สถานที่ติดต่ออาจารย์: ห้องพักอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์       
  โทร.  ๐๔๕ ๓๑๙๙๐๐ ต่อ ๑๒๔  E-mail.  Kanokkarn_sr@hotmail.com 
 ๔.๒  อาจารยผ์ู้สอนรายวิชา 
  ๑) อ.กนกกาญจน์  ศรสีุรินทร ์

สถานที่ติดต่ออาจารย์: ห้องพักอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์       
  โทร.  ๐๔๕ ๓๑๙๙๐๐ ต่อ ๑๒๔  E-mail.  Kanokkarn_sr@hotmail.com 
 
๕.  ภาคการศกึษา/ชั้นปีทีเ่รยีน : 
  ภาคการศึกษา  ๒/๒๕๕๖  ชั้นปีที่  ๒ 
 
๖.  รายวิชาทีต้่องเรียนมาก่อน : ๑๑๑ ๔๐๖  การบริหารงานอุตสาหกรรม 
 
๗.  รายวิชาทีต้่องเรียนควบคู่กัน : ไม่ม ี
 
๘. สถานที่เรียน: 
 อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐มหาวิทยาลัยราชธานี 



 

๒ หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

๙. วันที่จัดทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด : 
 ๑ มิถุนายน ๒๕๕๖ 
 
 

หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑.จุดมุ่งหมายของรายวิชา:  เมื่อนักศึกษาเรียนรายวิชาน้ีแล้วมีสมรรถนะที่ต้องการในด้านต่างๆ ดังน้ี 

๑) เพ่ือให้เข้าใจถงึพ้ืนฐานการศึกษาการทํางาน  สามารถวิเคราะห์การเคลื่อนไหวและเวลาได้ 
๒) เพ่ือให้สามารถนําหลักทฤษฎีไปใช้ในการทํางานจริงได้ 

 
๒. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา: 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับสาระวิชาในกรอบหลักสูตรมาตรฐานทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
 

หมวดท่ี ๓ ลกัษณะและการดําเนินการ 
๑. คําอธิบายรายวิชา 
 หลักการของข้ันตอนการทํางานการวิเคราะห์กระบวนการผลิตโดยแผนภูมิการผลิต แผนภูมิ
การไหล แผนภูมิคน-เครื่องจักร การวิเคราะห์การเคลื่อนไหวแบบจุลภาค แผนภูมิไซโม หลักการ
ปรับปรุงงานและออกแบบการทํางานรวมทั้งการประยุกต์หลักการของการเคลื่อนไหวที่เหมาะสม การ
กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน การสุ่มงาน หลักการศึกษาเวลา การศึกษาเวลาโดยตรงและ
ฐานข้อมูลเวลาพ้ืนฐาน การหาค่าเผื่อ การใช้เวลามาตรฐานในการสร้างระบบค่าแรงจูงใจ 
 Principles of elements of works, analysis of production process by using of 
production process chart, flow process, man-machine chart, micro motion study, SIMO 
chart, work improvement and job design including applications of principles of motion 
economy, standardization of works operations, work sampling, time study principles, 
direct time study and elemental time data, determination of allowance factor and the 
use of standard time in establishing various production-based incentive schemes. 
  
๒.  จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา : ๔๘ (๔๘-๐-๙๖) 
  จํานวนช่ัวโมงบรรยายต่อสัปดาห์  ๔๕  ช่ัวโมง 
  จํานวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติการต่อสัปดาห์  ๐  ช่ัวโมง 
  จํานวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง  ๙๖  ช่ัวโมง 

 
๓. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ใหค้าํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็
รายบคุคล 
  ๓.๑  อาจารย์ประจํารายวิชาประกาศวันและเวลาให้นักศึกษาพบเพ่ือขอคําปรึกษาในช่ัวโมง
แรกของการเรียนการสอน พร้อมทั้งระบุรายละเอียดลงในแผนการสอนทีแ่จกให้กับนักศกึษา  



 

๓ หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

  ๓.๒  อาจารย์จัดเวลาพบนักศึกษาเพ่ือให้คาํปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความ
ต้องการของนักศึกษา จํานวน ๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)  
 
 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

๒.๑ ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน 

๒ .๒  กลยุทธ์การสอนที่ ใช้
พัฒนา 

๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๑) เข้าใจและซาบซึ้งใน

วัฒนธรรมไทยตระหนักใน
คุณค่ าของระบบคุณธรรม
จริยธรรมเสียสละและซื่อสัตย์
สุจริต 

๒) มี วิ นั ยต ร ง ต่ อ เ วล า
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
เ ค า ร พ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ข้อบังคับต่างๆขององค์กรและ
สังคม 

๓) มีภาวะความเป็นผู้นํา
และผู้ตามสามารถทํางานเป็น
หมู่ คณะสามา รถแ ก้ ไ ขข้ อ
ขัดแย้งตามลําดับความสําคัญ
เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืนรวมทั้งเคารพ
ในคุณค่าและศักด์ิศรีของความ
เป็นมนุษย์ 

๔) สามารถวิเคราะห์และ
ประเมินผลกระทบจากการใช้
ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล
องค์กรสังคมและสิ่งแวดล้อม 

๕) มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบ
วิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบท
ทางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรม
ในสาขาที่เก่ียวข้อง 

 
- การสอนแทรกคุณธรรม

จริยธรรมในรายวิชาโดย
ก า ร ทํ า ใ ห้ เ ห็ น เ ป็ น
ตัวอย่าง เน้นความมีวินัย 
ความตรงต่อเวลา และมี
ความรับผิดชอบ 
 

 

- นักศึกษาประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ประเมินโดยอาจารย์จาก
การสังเกตพฤติกรรม เช่น
ก า ร ต ร ง เ ว ล า ข อ ง
นักศึกษาในการเข้า ช้ัน
เ รี ย นก า รส่ ง ง านต าม
กํ า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
มอบหมายปริมาณการ
กระทําทุจริตในการสอบ 

- การเช็คช่ือเข้าห้องเรียน 
 



 

๔ หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๒.๑ ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน 

๒ .๒  กลยุทธ์การสอนที่ ใช้
พัฒนา 

๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

๒. ด้านความรู้ 
๑) มีความรู้ และความ

เข้าใจทางคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานวิศวกรรม
พ้ืนฐานและเศรษฐศาสตร์เพ่ือ
การประยุกต์ใช้กับงานทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ที่ เ ก่ียวข้อง
และการสร้างนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี 

๒) มีความรู้ และความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักการที่สําคัญ
ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติใน
เน้ือหาของสาขาวิชาเฉพาะ
ด้านทางวิศวกรรม 

๓) สามารถบูรณาการ
ความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับ
ค ว า ม รู้ ใ น ศ า ส ต ร์ อ่ื น ๆ ที่
เก่ียวข้อง 

๔) สามารถวิเคราะห์และ
แ ก้ ไ ข ปัญหา ด้ ว ย วิ ธี ก า รที่
เ ห ม า ะ ส ม ร ว ม ถึ ง ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ที่
เ ห ม า ะ ส ม เ ช่ น โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์เป็นต้น 

๕) สามารถใช้ความรู้และ
ทักษะในสาขาวิชาของตนใน
การประยุกต์แก้ไขปัญหาใน
งานจริงได้ 

 
- ใช้การสอนด้วยโปรแกรม

นําเสนอ 
Ms.Powerpoint และ
การใช้กระดานไวท์บอร์ด 

- ยกกรณีศึกษาที่ เ กิดขึ้น
จริงในปัจจุบัน 
 

 
- ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและการ
ปฏิบัติของนักศึกษาใน
ด้านต่างๆคือ 
(๑ ) ก า ร ทํ า โ จ ท ย์
กรณีศึกษา 
(๒ ) การสอบกลางภาค
เรียนและปลายภาคเรียน 
 

 
  



 

๕ หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๒.๑ ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน 

๒ .๒  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้
พัฒนา 

๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

๓. ด้านทักษะทางปัญญา 
๑) มี ค ว า ม คิ ด อ ย่ า ง มี

วิจารณญาณที่ดี 
๒) ส า ม า ร ถ ร ว บ ร ว ม

ศึ ก ษ า วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ส รุ ป
ประ เ ด็ น ปัญหาและความ
ต้องการ 

๓) สามารถคิดวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรม
ได้อย่างมีระบบรวมถึงการใช้
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน
ก า ร ทํ า ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๔) มี จิ น ต น า ก า ร แ ล ะ
ความยืดหยุ่นในการปรับใช้
องค์ความรู้ที่ เ ก่ียวข้องอย่าง
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร พั ฒ น า
นวัตกรรมหรือต่อยอดองค์
ค ว า ม รู้ จ า ก เ ดิ ม ไ ด้ อ ย่ า ง
สร้างสรรค์ 

๕) สามารถสืบค้นข้อมูล
และแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมได้
ด้วยตนเอง เ พ่ือการ เรี ยนรู้
ต ลอด ชี วิ ตและทั น ต่ อการ
เปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้
และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

 
- ยกกรณีศึกษาท่ีเกิดขึ้น

จริงประกอบการสอน มี
การอภิปรายร่วมกันในช้ัน
เรียน 
 

 
- ประเมินโดยอาจารย์จาก

การสอบ การถามคําถาม 
และการสังเกตพฤติกรรม 

- ทดสอบความรู้โดยการ
ออกข้อสอบที่ให้นักศึกษา
แก้ปัญหาอธิบายแนวคิด
ของการแก้ปัญหาและ
วิธีการแก้ปัญหาโดยการ
ประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖ หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๒.๑ ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน 

๒ .๒  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้
พัฒนา 

๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
๑) สามารถสื่ อสาร กับ

กลุ่ มคนที่ หลากหลายและ
สามารถสนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศได้อย่าง
มีประสิท ธิภาพสามารถใ ช้
คว าม รู้ ในสาขา วิ ช า ชีพมา
สื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่
เหมาะสม 

๒) สามารถเ ป็นผู้ ริ เ ริ่ ม
แสดงประเ ด็นในการแก้ ไข
สถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้ง
ส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้ง
แสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะท้ัง
ของตนเองและของกลุ่มรวมทั้ง
ให้ความช่วยเหลือและอํานวย
ความสะดวก ในการแ ก้ ไ ข
ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 

๓) สามารถวางแผนและ
รับผิดชอบในการพัฒนาการ
เรียนรู้ทั้งของตนเองสังคมและ
ทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

๔) รู้ จั กบทบาทห น้ าที่
และมีความรับผิดชอบในการ
ทํางานตามท่ีมอบหมายทั้งงาน
บุคคลและงานกลุ่ม 

๕) มี จิ ต สํ า นึ ก ค ว า ม
รับผิดชอบด้านความปลอดภัย
ในการทํางาน และการรักษา
สภาพแวดล้อมต่อสังคม 

 
 
 

- กําหนดโจทย์กรณีศึกษา
ให้นักศึกษาร่วมวิเคราะห์
และแ ก้ ปัญหา เ พ่ื อ ใ ห้
นักศึกษามีโอกาสในการ
ทํางานร่วมกัน 

 
 
 

- ประเมินจากพฤติกรรม
และการแสดงออกของ
นักศึกษาในการร่วมกัน
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 

 

 
 
 



 

๗ หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๒.๑ ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐาน 

๒ .๒  กลยุทธ์การสอนที่ ใช้
พัฒนา 

๒.๓ กลยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์
สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี 
๑) มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช้

คอมพิวเตอร์สําหรับการทํางาน
ที่เ ก่ียวข้องกับวิชาชีพได้เป็น
อย่างดี 

๒) มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่
เก่ียวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 

๓) สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่ อ ส า รที่ ทั น สมั ย ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

๔) มีทักษะในการสื่อสาร
ข้อมูลทั้งทางการพูดการเขียน
และการสื่อความหมายโดยใช้
สัญลักษณ์ 

๕) สามารถใช้เครื่องมือ
การคํานวณและเครื่องมือทาง
วิศวกรรมเพ่ือประกอบวิชาชีพ
ในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ 

 
 
 
 

- ให้ความรู้ทางด้านการการ
วิ เคราะห์การทํางานที่
เพียงพอต่อการวิเคราะห์
ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม
แก่นักศึกษา 

- เรียนรู้วิธีการใช้เครื่องคิด
เลขเพ่ือการคํานวณ 
 
 

 
 
 
 
- ประเมินจากเทคนิคการ

ใช้เครื่องมือการคํานวณ
แ ล ะ เ ค ร่ื อ ง มื อ ท า ง
วิศวกรรม 

- ประเมินจากการนําเสนอ
หน้าช้ันเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘ หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา(Curriculum Mapping) 
แสดงรายละเอียดตามที่กําหนดในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. ๒) 

  หมายถึง  ความรับผิดชอบหลัก    หมายถึง  ความรับผิดชอบรอง   หมายถึง ไม่ครอบคลมุ 

ผลการเรียนรู้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 

๑ คุณธรรม จริยธรรม ๒ ด้านความรู้ ๓ ทักษะทางปัญญา 
๔ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ 

๕ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
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หมวดวิชาเฉพาะบังคับ 
๑๔๒ ๓๐๑ การศึกษา
วิธีการและการวัดการ
ทํางาน 
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๙ หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการการเรียนการ
สอนและสื่อทีใ่ช ้

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

ชื่อผู้สอน 

๑ แนะนํารายวิชา ตําราที่ใช้ 
- ชี้แจงวัตถุประสงค์และความคาดหวังของวิชา 
- ชี้แจงเค้าโครงการสอนตลอดภาคการศึกษา 
- อธิบายสัดส่วนการให้คะแนน 

นําเข้าสู่เนื้อหารายวิชา  
- บทนํา  การศึกษาการทํางาน 

๓ - บรรย าย โดย ใ ช้power 
point 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- การถาม-ตอบ ข้อสงสัย 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๒ กระบวนการแก้ปัญหาทั่วไป, การออกแบบวิธีการ
ทํางาน 
 

๓ - บรรย าย โดย ใ ช้power 
point/ไวท์บอร์ด  

 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- การถาม-ตอบ ข้อสงสัย 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๓ การวิเคราะห์กระบวนการผลิต 
การวิเคราะห์กิจกรรมร่วม 
การวิเคราะห์การปฏิบัติงาน 

๓ - บรรย าย โดย ใ ช้power 
point/ไวท์บอร์ด  

 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- การถาม-ตอบ ข้อสงสัย 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๔ การเคลื่อนไหวพื้นฐานของมือ 
การศึกษาการเคลื่อนไหวละเอียด 

๓ - บรรย าย โดย ใ ช้power 
point/ไวท์บอร์ด  

 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- การถาม-ตอบ ข้อสงสัย 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๕ หลักการประหยัดการเคลื่อนไหว ๓ - บรรย าย โดย ใ ช้power 
point/ไวท์บอร์ด  

 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- การถาม-ตอบ ข้อสงสัย 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๖ การเขียนแบบฟอร์มมาตรฐานการทํางาน ๓ - บรรย าย โดย ใ ช้power 
point/ไวท์บอร์ด  

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- การถาม-ตอบ ข้อสงสัย 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 



 

๑๐ หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

สัปดาห์ที่ 
 

หัวข้อ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการการเรียนการ
สอนและสื่อทีใ่ช ้

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

ชื่อผู้สอน 

 - วิเคราะห์กรณีศึกษา 
๗ รายงานหน้าชั้น กรณีศึกษา ๓ - บรรย าย โดย ใ ช้power 

point/ไวท์บอร์ด  
 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- การถาม-ตอบ ข้อสงสัย 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๘ สอบกลางภาค ๓  คะแนนสอบข้อเขียน อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
๙-๑๐ การศึกษาเวลา 

การศึกษาเวลาโดยการจับเวลาโดยตรง 
๖ - บรรย าย โดย ใ ช้power 

point/ไวท์บอร์ด  
 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- แบบฝึกหัดในชั้นเรียน 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๑๑ การสุ่มตัวอย่างงาน ๓ - บรรย าย โดย ใ ช้power 
point/ไวท์บอร์ด  

 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- แบบฝึกหัดในชั้นเรียน 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๑๒-๑๓ ระบบข้อมูลมาตรฐาน  
การประมาณเวลาของการเคลื่อนไหวที่รู้ล่วงหน้า 

๖ - บรรย าย โดย ใ ช้power 
point/ไวท์บอร์ด  

 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- แบบฝึกหัดในชั้นเรียน 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๑๔ การใช้เวลามาตรฐานเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน 

๓ - บรรย าย โดย ใ ช้power 
point/ไวท์บอร์ด  

 

- คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- แบบฝึกหัดในชั้นเรียน 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๑๕ ความเครียด, ระบบค่าแรงจูงใจ  -  - คะแนนเข้าฟังบรรยาย  
- แบบฝึกหัดในชั้นเรียน 

อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 

๑๖ สอบปลายภาค ๓  คะแนนสอบข้อเขียน อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 



 

๑๑ หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู ้
Learning Outcome

วิธีการประเมินผล สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ
การประเมินผล

๑.๒ การเข้าช้ันเรียน ๑-๑๕ ๕% 
๑.๒ ๔.๓ ๔.๔ ๔.๕  การมีส่วนร่วมกิจกรรมในช้ันเรียน ทุกสัปดาห์ ๑๐% 
๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕
๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕
๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ 
๕.๒ ๕.๔ ๕.๕ 

การสอบกลางภาค ๘ ๒๕% 

๒.๑ ๒.๒ ๒.๓ ๒.๔ ๒.๕
๓.๑ ๓.๒ ๓.๓ ๓.๔ ๓.๕
๔.๓ ๔.๔ ๔.๕ 
๕.๒ ๕.๔ ๕.๕ 

การสอบปลายภาค ๑๖ ๖๐ % 

รวม ๑๐๐ % 
 
 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑. ตําราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
นิวิท เจริญใจ,  การศึกษาการเคลื่อนไหวและเวลา 
 

๒. เอกสารและข้อมูลสําคัญที่นักศึกษาจําเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 
ผศ.รัชต์วรรณ กาญจนปัญญา และ, คม เน้ือโสม ติงสัญชล ี, การศึกษาการเคลื่อนไหวและเวลา  
วันชัย ริจิรวนิช , การศึกษาการทํางาน หลักการและกรณีศึกษา 

 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนาํที่นักศึกษาควรศึกษาเพิ่มเติม 
 ไม่ม ี



 

๑๒ หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวชิา 
 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
๑.๑ การสนทนา ถาม-ตอบระหว่างผู้สอนและผู้เรียน   
๑.๒ แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย   
 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน: คณะกําหนดให้มีการประเมินการสอนโดย  
    ๒.๑ การสังเกตการณ์การสอนโดยกรรมการวิชาการคณะ 
    ๒.๒ วิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของนักศึกษาจากแบบสอบถามท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนดให้ 
    ๒.๓ ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักศึกษา 
    ๒.๔ การพิจารณาผลสอบรายวิชาโดยกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการของหลักสูตร 
 
๓. การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ อาจารย์ผู้สอนรับทราบผลการประเมิน จะทบทวนและ
ปรับปรุงวิธีการสอน โดยระดมสมองกับอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงต่อไป รวมท้ัง
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา:  ทวนสอบจากผลการตอบคําถามใน
ระหว่างการเรียนการสอน รวมทั้งทวนสอบจากคะแนนข้อสอบกลางภาคและปลายภาค  
 
๕. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา :นําผลการประเมินและ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษารายวิชามาทําการวิเคราะห์และสังเคราะห์  แล้ววางแผนปรับปรุงรูปแบบ
การสอนเพ่ือปรับแก้จุดบกพร่อง และเสริมสร้างประสิทธิผลของรายวิชาต่อไป 
 


