
ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป
1 เพศ ชาย       69   คน หญิง         0   คน ไม่ระบุ    2   คน
2 อายุ ต่ํากว่า 20 ปี  36  คน 20-30 ปี   22   คน 31-40 ปี   12   คน

41-50 ปี   1   คน 51-60 ปี   0   คน 61 ปีข้ึนไป   0   คน
3 ตําแหน่ง อาจารย์   9   คน เจ้าหน้าท่ี   0   คน นักศึกษา   62   คน

ไม่ระบุ    0   คน
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในงานของบุคลากรในรอบ 1 ปีท่ีผ่านมา

คะแนน S.D. ผลการ
เฉลี่ย ประเมิน

1 4.31 0.47 ดี

2 4.13 0.48 ดี

3 4.14 0.39 ดี

4 4.17 0.48 ดี

5 4.06 0.23 ดี

6 4.13 0.65 ดี

7 4.30 0.46 ดี

8 4.38 0.57 ดี

9 4.15 0.36 ดี

10 4.10 0.30 ดี

11 3.96 0.64 ดี

4.17 0.49 ดี

ผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพ มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

รายการประเมิน

ท่านมีส่วนร่วมในการก่อให้เกิดวัฒนธรรมท่ีดีในคณะฯ เช่น ส่งเสริมการแต่งกายให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ การไหว้ครู กิจกรรมตักบาตร ฯลฯ ท่ีทางมหาวิทยาลัยได้จัดให้
อาคารสถานท่ี มีความสะอาด สวยงามและถูกสุขลักษณะ

มหาวิทยาลัยมีการปรับแต่งอาคาร สถานท่ีและรักษาภูมิทัศน์ ให้สวยงาม   (การประดับ
ตกแต่งด้วยดอกไม้และต้นไม้)

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ลําดับ

เฉลี่ย

มหาวิทยาลัยมีการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ความประทับใจในภาพรวมของการปรับปรุงภูมิทัศน์ การตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์

มหาวิทยาลัยมีมีระบบการรักษาความปลอดภัยท่ีดี บริเวณอาคารเรียนและโดยรอบ
มหาวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยมีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม การดําเนินกิจกรรม
ทางศิลปะและวัฒนธรรมอย่างชัดเจน      (ห้องประชุม ลานอเนกประสงค์)
มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมทางศิลปะและวัฒนธรรมมีความหลากหลายและสม่ําเสมอ (พิธี
ไหว้ครู งานสงกรานต์รดนํ้าขอพรผู้ใหญ่ ฯลฯ) เป็นต้น
มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพทางการรับรู้ และช่ืนชม
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (การไหว้ครู งานสงกรานต์รดนํ้าขอพรผู้ใหญ่ เป็นต้น)
มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีนํามาซึ่งความภาคภูมิใจให้กับนักศึกษา อาจารย์
และบุคลากร
มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง
สม่ําเสมอ
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คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผลการประเมินความพึงพอใจการพัฒนาสุนทรียภาพ
มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยราชธานี


