
ช่ือโครงการ โครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

เจ้าของโครงการ ส านักอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักอธิการบดี 

  

หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา แต่ละสภาบันพยายามคิดพัฒนาวิธีการ วิธีบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีคุณภาพและมีความคุ้มค่าเป็นที่ยอมรับ การศึกษาดูงานเป็น

วิธีการหนึ่งที่จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสได้เรียนรู้จากผู้อ่ืน ต่อยอดการคิดพัฒนางานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึน้ โดยการ

น าเอาประสบการณ์การรับรู้เปรียบเทียบ ประยุกต์ปรับปรุงตลอดจนน าส่วนที่เห็นว่าดีกว่าและทันสมัยมาประยุกต์ใช้

กับงานที่ปฏิบัติอยู่    
 ดังนั้นทางส านักงานอธิการบดีเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนางานที่ต่อเนื่องและเห็นความส าคัญของการ

เปิดโอกาสให้บุคลากรมีโอกาสในการเปิดโลกทัศน์ เปิดใจและเปิดกรอบความคิดในการเรียนรู้ความส าเร็จจาก

หน่วยงานภายนอก ตลอดจนจัดให้บุคลากรได้มีโอกาสสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างกัน จึงได้จัดโครงการศึกษาดู

งาน ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เปิดโลกทัศน์ โดยการเรียนรู้ การบริหารจัดการงานในลักษณะเดียวกันจาก

ต่างสถานที่ 

2. เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธไมตรีและสร้างความสามัคคีของแต่ละคณะ 

3. เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้ วัฒนธรรม ภูมิประเทศและสภาพแวดล้อมของต่างชาติ เพื่อ

การเปรียบเทยีบประยุกต์และปรับปรุง  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ สามารถน าความรู้ต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาใช้ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 

กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ด าเนินการ 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ รวมทั้งสิน้ 140 คน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แขวงปากเซ  

 

เป้าหมาย 

1. กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งสิน้ 140 คน 

2. กลุ่มเปา้หมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมตามโครงการที่คณะด าเนินการไม่น้อยกว่า 4.00                   

จากคะแนนเต็ม 5 

 

 

 

 

 



วันเวลาและสถานที่ 

วันที่  19  ธันวาคม  56       อุบลราชธานี – ปากเซ – ตาดผาส้วม – พักภูเทวดา  (-/เที่ยง/เย็น) 

 06.30 น. รับคณะที่ ม.ราชธานี ออกเดินทางไปยังชายแดนไทย - ลาวด่านช่องเม็ก     

 08.30 น. ถึงช่องเม็ก ผ่านพิธีตรวจคนเข้าเมือง และ ด่านศุลกากร  จากนั้นน าท่านข้ามสะพาน  

   ลาว – ญี่ปุน่  สะพานข้ามโขง  สู่เมืองปากเซ  เมืองท่าส าคัญของแขวงจ าปาสัก  

 11.00 น.  ถึงอุทยานบาเจียง รับประทานอาหารกลางวัน 

 12.00 น . ชมน้ าตกตาดผาส้วม, บ้านต้นไม้ ,หมู่บา้นชนเผ่า 

 13.30 น.  ศึกษาดูงาน ณ สบายดีวัลเล่ ไร่ชา กาแฟ  

 14.30 น . เข้าที่พักที่ภูเทวดาสัมผัสบรรยากาศอันหนาวเย็น

   ตลอดทั้งปีของเมืองปากซอง  

 14.35 น.  กิจกรรม Team Building (วิทยากรจากทีมธนาคาร 

   ไทยพาณิชย์ ส านักงานใหญ่) 

รับประทานอาหารเย็นพร้อมดนตรีคาราโอเกะที่ทางศักดาทัวร์เตรียมไว้ต้อนรับ

คณะในบรรยากาศงานเลี้ยงแบบเป็นอันเองได้เวลาพอสมควรให้ท่านได้พักผ่อน

ตามอัธยาศัย (พักที่ภูเทวดา) 

 

 

วันที่  20  ธันวาคม  56        ปากเซ -  คอนพะเพ็ง  - ปากเซ  

 06.00 น. รับประทานอาหารเชา้  

 07.00 น . ออกเดินทางไปสัมผัสความย่ิงใหญ่ของ น้ าตกคอนพะเพ็ง 

 08.00 น. ตลาดดาวเรืองเมืองปากเซ  

 11.00 น . ชมน้ าตกที่มีพลังรุนแรง สร้างความตื่นตาตื่นใจให้กับนักท่องเที่ยวที่ มาเยือน จนได้รับการ 

   บอกเล่า ว่างดงาม  ย่ิงใหญ่ เสมือน“ไนแองการ่าแห่งเอเชีย”  

 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 น.  เดินทางกลับ 

 16.00 น . ถึงเมืองปากเซ เดินทางต่อสู่ด่านช่องเม็ก 

 17.00 น.  ถึงด่านช่องเม็ก ด าเนินการเอกสารผ่านแดนและ 

   ด่านตรวจคนเข้าเมือง ลูกค้าช้อปปิ้งที่ DUTY FREE 

 18.00 น.  เดินทางกลับตัวเมืองอุบล 

 19.30 น.  ส่งคณะที่อุบลราชธานีโดยสวัสดิภาพ 
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งบประมาณ 

 วันที่ 19 และ 20 ธันวาคม  2556 

ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

      ล าดับ

ที ่
คณะ กิจกรรม งบประมาณ 

จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
หมายเหตุ 

1  1. ค่าเดินทางและที่พัก 

2. ค่าอาหาร 

3. ค่าโรงแรมและสถานที่จัด 

 

4,000x70=280,000 
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ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 

 จ านวน 2 วัน  วันที่ 19-20  ธันวาคม  2556 

 

 

 
อาจารย์วภัทราจิตร  แสงสว่าง  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบโครงการ ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี 

ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

 

 

ดร.วิลาวัณย์  ตันวัฒนะพงษ์ 

อธิการบดี 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 



รายงานการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ช่ือโครงการ    โครงการศึกษาดูงาน ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

วันที่จัดกิจกรรม    19-20 ธันวาคม 2556 

สถานที่จัดโครงการ   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แขวงปากเซ  

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

- กลุ่มเปา้หมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของบุคลากรทั้งสิน้ 140 

คน  โดยเข้าร่วมกิจกรรมจริง 72 คน คิดเป็น 51.43 % 

- จ านวนผู้ตอบแบบประเมินตนเองจ านวน 47 คน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ - ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ สามารถน าความรู้ต่างๆ ที่ได้จาก 

  การศึกษาดูงานมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ 

 ประสิทธิผล รวมทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 - เปา้หมายผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า 4 

  จากคะแนนเต็ม 5 ผลการประเมินจริงผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน

  ระดับดี 

 

การบรรลุวัตถุประสงค์ 

1. บุคลากรได้เปิดโลกทัศน์ โดยการเรียนรู้ การบริหารจัดการงานในลักษณะเดียวกันจากต่างสถานที่ และ

ได้ศึกษาเรียนรู้ วัฒนธรรม ภูมิประเทศและสภาพแวดล้อมของต่างชาติ เพื่อการเปรียบเทียบประยุกต์

และปรับปรุงในการปฏิบัติงานต่อไป 

2. ผู้บริหารและคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รวมทั้งการสร้างความสามัคคีในองคก์ร 

เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและย่ังยืนแก่องค์กรต่อไป 

3. สร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 

ผลที่ได้จากการด าเนินการ 

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เกิดความผูกพันและเกิดความสามัคคีในองค์กร 

2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ สามารถน าความรู้ต่างๆ ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาใช้ปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

วิธีการด าเนินการ (P D C A) 

 มีวิธีด าเนินการและมีกิจกรรม ดังนี้ 

1.  ข้ันวางแผน (P) มีการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1  ศึกษาสถานที่ที่น่าสนใจใน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

1.3  จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณในการด าเนินการ 



 

2.  ข้ันด าเนินการ (D) มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ ดังรายละเอียดแนวทางการด าเนินงาน ดังนี ้

2.1 จัดหาหน่วยงานภายนอกในการด าเนินการจัดทัวร์ พร้อมทั้งติอต่อขอดูงาน ณ สบายดีวัลเล่ เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการ 

2.2 ติดต่อประสานงานบริษัททัวร์ ในการใช้สถานที่ในการพักผ่อน ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว 

2.3 เลือกโปรแกรมการท่องเที่ยว ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

3. ข้ันประเมินผล (C) มีการด าเนินการ ดังนี ้

3.1  จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อประชุมสรุปผลการด าเนินการโครงการ 

3.2  ด าเนินการประเมินผลจากการจัดโครงการอบรม 

3.3  สรุปผลการประเมิน 

4. ข้ันปรับปรุง (A) 

4.1  น าผลการปฏิบัติและปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่องในปีการศึกษาต่อไป 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 มีรายละเอียดระยะเวลาในการด าเนินการ เดือนพฤศจกิายน 2556 – ธันวาคม 2556 ดังนี ้

  

ข้ันการวางแผน 

 1.  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 5-30 พฤศจกิายน 2556 

 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 7 พฤศจกิายน 2556 

 3.  จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ  22-28 พฤศจกิายน 2556 

 

 ข้ันการด าเนินการ 

 1.  จัดเตรียมความพร้อมก่อนการไปศึกษาดูงาน 

  (ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการติดต่อสถานที่ดูงาน 

  ด้านสถานที่ ด้านอาหาร เป็นต้น)  15 พฤศจกิายน – 7 ธันวาคม 2556 

 2.  ด าเนินการตามที่ก าหนดในโครงการ 19-20 ธันวาคม 2556 

 3. ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ 19 ธันวาคม 2556 

 4. ออกแบบสอบถามและให้ผู้บริหารและคณาจารย์ประเมินตนเอง   

  ในการจัดอบรม 20 ธันวาคม 2556 

 ข้ันประเมินผล 

 1.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการศึกษาดูงาน 

  และรายงานผล  25 ธันวาคม 2556 

 2.  ศึกษาผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค 

  ตามโครงการ  25 ธันวาคม 2556 

 3. จัดประชุมเพื่อสรุปผลโครงการ 28 ธันวาคม 2556 



 ข้ันปรับปรุง 

 1.  จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อน าผลการประเมินตามโครงการมาพัฒนา 

  การจัดโครงการอ่ืนต่อไป 28 ธันวาคม 2556 

 2. ด าเนินการพัฒนาตามโครงการใหม่ในปีการศึกษา 2557 
 

ภาพถ่าย (แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ) 
 

 

 

 



 

 

 

 



ผลการประเมินความคิดเห็น / ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 

 จากการประเมินความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการการ พบว่า โดยภาพรวมมีความ

คิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและ/หรือความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมโครงการ 

เทา่กับ 4.22 ดังต่อไปนี้ 

 รายละเอียดผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 47 คน จากเป้าหมายทั้งหมด 72 คน คิดเป็นร้อยละ 65.27 

 ผู้บริหาร 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.80 

 อาจารย์ 39 คน คิดเป็นร้อยละ 82.97 

 เจ้าหน้าที่ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.23 

 

ประกอบด้วยอาจารย์จากคณะวิชาต่างๆ ดังนี้ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 53.20 

 คณะนิติศาสตร์ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 

 คณะบริหารธุรกิจ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.40 

 คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.50 

 บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 17.02 

 เจ้าหน้าที่ 2 คน คิดเป็นร้อยละ  4.18 

 

รายการประเมิน 

 

ค่าเฉลี่ย S.D ระดับการประเมิน 

ได้รับความรู้ความเข้าใจในการศึกษาดูงาน 4.05 0.657 ดี 

ได้รับความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึน้จากการศึกษาดูงาน 4.04 0.673 ดี 

สามารถถ่ายทอดที่มาและความส าคัญให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 4.09 0.633 ดี 

สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติต่อด้วยตนเองได้ 4.22 0.704 ดี 

สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.27 0.688 ดี 

วิทยากรที่ให้ความรู้ 4.56 0.586 ดีมาก 

ความพร้อมในการจัดกิจกรรม 4.36 0.570 ดี 

ความพร้อมของอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 4.18 0.716 ดี 

รูปแบบกิจกรรม 4.27 0.580 ดี 



รายการประเมิน 

 

ค่าเฉลี่ย S.D ระดับการประเมิน 

บรรยากาศในการจัดกิจกรรม 4.33 0.564 ดี 

ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.20 0.588 ดี 

ความเหมาะสมของวันที่เลือกจัดกิจกรรม 4.13 0.625 ดี 

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 3.62 0.886 พอใช้ 

ความประทับใจจากการจัดกิจกรรม 4.31 0.701 ดี 

ความต้องการให้จัดกิจกรรมขึน้อีก 4.42 0.690 ดี 

รวม 4.02 0.443 ดี 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผู้ร่วมกิจกรรมโครงการ/ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

  อยากให้มีการจัดทุกๆๆ ปี        

            

   
 

การน าข้อเสนอแนะไปจัดในโครงการอ่ืนต่อไป 

  ระยะเวลาในการศึกษาดูงานน้อยไป ควรเพิ่มระยะเวลา     

            

      


