
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร (ยุทธศาสตรท์ี่ 2)  ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯ และพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(พันธกจิด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ) 

 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผล 

2.1 พัฒนาอาจารยแ์ละ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

2.1.1 จัดท าแผนงานด้าน

บุคลากร 

 

มแีผนพัฒนาบุคลากรและ

ด าเนนิการตามแผน 

 

การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

พ.ค.2556-

พ.ค.2557 

ฝ่ายบริหาร บรรลุ 

2.2 สรรหาบุคลากรให้

สอดคล้องกับพันธกิจของ

คณะ  

2.2.1 ด าเนนิการตาม

กระบวนการสรรหา 

คัดเลอืกให้ได้มาซึ่ง

บุคลากร  

มกีารด าเนนิการตามแผนงาน

ด้านบุคลากร  

การปฏบัิตติามแผนงานดา้น

บุคคล 

พ.ค.2556-

พ.ค.2557 

ฝ่ายบริหาร บรรลุ 

2.2.2 ประเมินการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากรและ

พจิารณาความดคีวามชอบ  

ผลการประเมินการปฏบัิตงิาน

ของบุคลากรทุกสิน้ปีการศึกษา 

มคี่าคะแนนไมน่อ้ยกว่า 3.51  

การประเมินการปฏบัิตงิาน

ของบุคลากรในคณะ 

พ.ค.2557 ฝ่ายบริหาร บรรลุ 

2.3 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแขง่ขันและ

เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ ในพันธกิจของ

คณะวิศวกรรมศาสตร์  

2.3.1 สนับสนุนบุคลากรเข้า

ร่วมประชุม สัมมนาทาง

วชิาการ ดูงาน ฝึกอบรม 

ศกึษาตอ่  

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

ประจ าปอีย่างนอ้ยร้อยละ 80 

ของอาจารย์ประจ า 

การเข้าร่วมอบรมของ

บุคลากร 

ม.ิย.2556-

พ.ค.2557 

ฝ่ายบริหาร ไมบ่รรลุ 

มอีาจารย์

เข้ารับการ

ฝึก 50% 

2.3.2 ด าเนนิการพัฒนา

อาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนตามแผนท่ีก าหนด 

 

มกีารตดิตามการพัฒนา

บุคลากรตามแผนท่ีก าหนด 

การรายงานผลการ

ปฏบัิตกิารตามแผนตามรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ม.ิย.2556-

พ.ค.2557 

ฝ่ายบริหาร บรรลุ 

2.3.3 การประเมินการ

พัฒนาอาจารยแ์ละ

บุคลากรสายสนับสนุน 

มกีารสรุปผลความส าเร็จการ

พัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนับสนุนตามท่ีก าหนดและ

น ามาปรับปรุงการพัฒนา

บุคลากร 

การรายงานผลความส าเร็จ

การพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ค.2557 ฝ่ายบริหาร บรรลุ 

 

 

  



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบคุลากร  ประจ าปีการศกึษา 2556 
โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ระยะเวลา เป้าหมาย การอบรม ผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ) 

1.การพัฒนา

ศักยภาพอาจารย์

ทักษะเชงิวชิาชีพ 

1.  บุคลากรมแีผนการ

พัฒนาตนเอง 

1.  บุคลากรทุกคนมีแผนการ

พัฒนาตนเอง 

ตลอดปี

การศึกษา 

อาจารย์มีแผนการ

พัฒนาตนเอง 

ด้านการบริหาร บรรลุ 

(100%) 

2.  เพิ่มสัดส่วนคุณวุฒิ

อาจารย์ประจ าให้สูงขึน้ 

2.  สัดสว่นคุณวุฒิอาจารย์

ประจ าตรงตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา 

อาจารย์ประจ าคุณวุฒิ

ไมต่่ ากว่าปริญญาโท 

ด้านวิชาการ บรรลุ 

(100%) 

3.  ต าแหนง่ทางวชิาการของ

อาจารยป์ระจ าตรงตาม

เกณฑม์าตรฐานคณุภาพ

การศกึษา 

3.  อาจารยป์ระจ ามกีาร

ด าเนนิการเข้าสู่ต าแหนง่ทาง

วชิาการ 

อาจารย์ประจ ามี

ต าแหนง่ทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น 

ด้านวิชาการ ไมบ่รรลุ 

2.โครงการพัฒนา

ศักยภาพ 

อาจารย์ดา้นการ

เรียนการ 

สอน การวัดผล 

1.อาจารย์มีความรู้ 

ความสามารถและสมรรถนะ

ในการท างานเพ่ิมขึน้ 

 

 

1.อาจารยร้์อยละ 80 ได้รับการ

ฝึกอบรมหรือสัมมนาหรือประชุม

วชิาการหรือศกึษาดูงาน เพื่อเพิ่ม

ทักษะและสมรรถนะในการปฏบัิต ิ 

ตลอดปี

การศึกษา 

อาจารย์ได้รับการ

พัฒนาทักษะ ด้านการ

ปฏบัิตงิาน 

ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

ไมบ่รรลุ 

(50%) 

3.โครงการพัฒนา

ศักยภาพ อาจารย์

ด้านการวจิัย 

1.อาจารย์มีศักยภาพในการ

ท าวิจัย 

2.มคีวามสามารถในการ

น าเสนอผลงานวชิาการได ้

1.อาจารย์ผลิตผลงานวจิัยและ

น าเสนอผลงานวจิัย 

ตลอดปี

การศึกษา 

ผลงานวจิัยอย่างนอ้ย 

8 เร่ือง 

ด้านการวจิัย บรรลุ 

(100%) 

มผีลงานวจิัย 8 

เร่ือง 

4.โครงการสรรหา

อาจารย์ 

1.ได้จ านวนอาจารย์เป็นไป

ตามเกณฑ์ของส านักงาน

มาตรฐานการศึกษา และสภา

วศิวกร 

สัดสว่นอาจารย์ไปเป็นตาม

เกณฑ์ส านักงานมาตรฐาน

การศึกษา และสภาวศิวกร 

ตลอดปี

การศึกษา 

สัดสว่นอาจารย์:FTES 

เป็น 1:20 

ด้านการบริหาร บรรลุ 

(100%) 

 


