
 
 

 
รายงานการประชุม 

กรรมการบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

วันศุกร์ที่ ๒๕ เมษายน  ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ  ห้องพักอาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี 

          
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. รศ.ดร.เตชะพันธ์ แรงข ำ  คณบดีคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
๒. อำจำรย์ด ำรงศักดิ์  อรัญกูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริหำร และผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย   
๓. อำจำรย์ณัฐพงศ์ สอนอำจ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิชำกำร และหัวหน้ำภำควิชำ  

    วิศวกรรมไฟฟ้ำ 
๔. อำจำรย์กนกกำญจน์  ศรีสุรินทร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยประกันคุณภำพและหัวหน้ำ  

    ภำควิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
๕. อำจำรย์ศรันย์  ตันวัฒนะพงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
๖. อำจำรย์รุจเรข  อัศวจิตต์ภักดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริกำรวิชำกำร  
๗. อำจำรย์จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ เลขำนุกำรคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 
เปิดประชุม ๐๙.๐๐  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  -ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองบันทึกการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 
มติ รับรองบันทึกกำรประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

๑. ภาระกิจด้านการบริหาร 
๑) ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ คณะที่ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จและได้เสนอที่ประชุมกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ดังนี้ 
 ก ำหนดแผนยุทธศำสตร์จ ำนวน ๘ แผน มีตัวชี้วัดจ ำนวน ๓๙ ตัวชี้วัด สำมำรถ

บรรลุ ๓๗ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๗ ตำมเอกสำรแนบ ดังนี้ 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์/
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จ 
จ านวน ร้อยละ 

๑ กำรพัฒนำคณะวิศวกรรมศำสตร์ที่มีคุณภำพสู่
มำตรฐำนระดับสำกล 

๖ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

๒ กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของ
คณะฯและพัฒนำสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

๑ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ 

๓ กำรเป็นผู้น ำกำรสร้ำงและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำน 
วิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี  

- - - - 

๔ กำรพัฒนำงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม
ทำงด้ำนวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีคุณภำพ 

๒ ๓ ๓ ๑๐๐ 

๕ กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน
และสังคมเพื่อให้เกิดควำมเข้มแข็งและพัฒนำไปสู่ระดับ
สำกล 

๓ ๔ ๔ ๑๐๐ 

๖ กำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒ ๔ ๔ ๑๐๐ 
๗ กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ บัณฑิตให้มีคุณภำพ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๕ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 

๘ กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพ ๑ ๓ ๒ ๖๖.๖๗ 
รวม ๒๐ ๓๙ ๓๗ ๙๔.๘๗ 

  
มีบำงยุทธศำสตร์ที่คณะไม่สำมำรถด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำยตำมตัวบ่งชี้ที่คณะ

ก ำหนดได้ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯและพัฒนำสู่
กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ ในตัวชี้วัดเรื่องคุณวุฒิอำจำรย์และต ำแหน่งทำงวิชำกำร ซึ่งทำงคณะจะ
เสนอมหำวิทยำลัย และหำแนวทำงกำรปรับปรุงต่อไป 

๒) ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์คณะที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จและได้เสนอที่
ประชุมกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย ดังนี้ 

 ก ำหนดแผนยุทธศำสตร์จ ำนวน ๘ แผน ๒๒ กลยุทธ์ มีตัวชี้วัดจ ำนวน ๖๑ 
ตัวชี้วัด สำมำรถบรรลุ ๖๑ ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ตำมเอกสำรแนบ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/

เป้าหมาย 
ความส าเร็จ 
จ านวน ร้อยละ 

๑ กำรพัฒนำคณะวิศวกรรมศำสตร์ที่มีคุณภำพสู่
มำตรฐำนระดับสำกล 

๓ ๙ ๙ ๑๐๐ 

๒ กำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของ
คณะฯและพัฒนำสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

๓ ๗ ๗ ๑๐๐ 

๓ กำรเป็นผู้น ำกำรสร้ำงและกำรถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำน 
วิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี  

๔ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๔ กำรพัฒนำงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม
ทำงด้ำนวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยีทีม่ีคุณภำพ 

๓ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

๕ กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชน
และสังคมเพื่อให้เกิดควำมเข้มแข็งและพัฒนำไปสู่ระดับ
สำกล 

๒ ๔ ๔ ๑๐๐ 

๖ กำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒ ๔ ๔ ๑๐๐ 



ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด/
เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 
จ านวน ร้อยละ 

๗ กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ บัณฑิตให้มีคุณภำพ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๒ ๘ ๘ ๑๐๐ 

๘ กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพ ๓ ๗ ๗ ๑๐๐ 
รวม ๒๒ ๖๑ ๖๑ ๑๐๐ 

จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์นี้ คณะจะน ำเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑ ซึ่งจะได้มีกำรประชุมกำรจัดท ำแผนดังกล่ำว 
วิเครำะห์ควำมสอดคล้องกับแผนของมหำวิทยำลัย และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ 
ตอ่ไป 

๓) ผลกำรประเมินตนเองของกรรมกำรบริหำรอยู่ในเกณฑ์ดี คะแนน ๔.๓๙ และผลกำร
ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนของคณบดีอยู่ในเกณฑ์ดี  คะแนน ๔.๓๘ ตำมเอกสำรแนบ ซึ่งจะได้เสนอ
ต่อกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยต่อไป 

๔) กำรด ำเนินงำนตำมหลักธรรมำภิบำล คณะได้ท ำกำรประเมินผลกำรประเมินกำร
บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล โดยใช้แบบสอบถำม จ ำนวน ๒๘ ข้อ ครอบคลุมทั้ง ๑๐ หลักธรรมำภิ
บำล ได้ผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๕ และเมื่อพิจำรณำผลกำรด ำเนินงำนรำยข้อ ทั้ง 
๑๐ พบว่ำ กำรบริหำรงำนภำยในคณะเป็นไปตำมหลักกำรธรรมำภิบำลทุกข้อ ดังนี้ 

- หลักประสิทธิผล   
คณะมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่เป็นไปตำมลักษณะเฉพำะ

ของหน่วยงำนโดยมีกำรก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจนและสำมำรถปฏิบัติ และเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 
โดยได้มีกำรถ่ำยทอดยุทธศำสตร์และเป้ำหมำยขององค์กำรให้ บุคลำกรทรำบ ผ่ำนกำรประชุม
กรรมกำรบริหำรคณะ และยังมีกำรติดตำม และประเมินผลเพ่ือปรับปรุงแนวทำงกำรปฏิบัติ 

- หลักประสิทธิภาพ 
คณะมีกำรบริหำรจัดกำรด้วยควำมรับผิดชอบ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ และ

มอบหมำยงำนอย่ำงชัดเจน โดยกำรก ำหนดบุคลำกรที่เหมำะสมกับภำระงำนของหน่วยงำนซึ่งมีกำรบริหำร
ทรัพยำกร ต้นทุนและงบประมำณ เหมำะสมกับองค์กร  

- หลักการตอบสนอง 
คณะมีกำรจัดท ำกระบวนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีระบบและขั้นตอน ที่รวดเร็ว  มี

ประสิทธิภำพ และมีกำรประกำศให้ทรำบทั่วทั้งองค์กร ผ่ำนกำรประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ และมี
แผนกำรด ำเนินกำร หรือขั้นตอนทีส่ำมำรถสร้ำงควำมเชื่อม่ันและคำดหวังควำมส ำเร็จได้ 

- หลักภาระรับผิดชอบ 
คณะมีกำรบริหำรงำนตำมเป้ำหมำย และวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้ มีกำร

ประเมินผล และติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ ตำมท่ีก ำหนดควำมรับผิดชอบ  
- หลักความโปร่งใส 

คณะมีกำรบริหำรงำนเป็นไปด้วยควำมชัดเจนและโปร่งใส ยึดถือตำมระเบียบ
เป็นเกณฑ์ สำมำรถตรวจสอบได้ โดยมีระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีกำรประเมินผลงำนของบุคลำกรที่ชัดเจน 

- หลักการมีส่วนร่วม 
คณะเปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงและวำงแผนงำน 

กำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนในกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักเป้ำหมำยของหน่วยงำนเป็นหลัก  ผ่ำนกำร



ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ รวมทั้งเปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเกณฑ์ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 

- หลักการกระจายอ านาจ 
คณะมีโครงสร้ำงของหน่วยงำนที่เชื่อมต่อกันในกำรปฏิบัติงำนตำมสำยกำรบังคับ

บัญชำ โดยผู้บริหำรมีกำรมอบอ ำนำจในกำรตัดสินใจในกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยงำนอย่ำงเหมำะสม
และคล่องตัวในกำรปฏิบัติงำน  

- หลักนิติธรรม 
ผู้บริหำรคณะ บริหำรจัดกำรด้วยควำมเป็นธรรม โดยใช้หลักนิติธรรม มีกำร

ก ำหนดระเบียบปฏิบัติ และข้ันตอนที่เก่ียวกับผลกระทบของบุคลำกรและถือปฏิบัติโดยเสมอภำค 
- หลักความเสมอภาค 

ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญกับผู้ใต้บังคับบัญชำทุกคน โดยเท่ำเทียมกัน  มีกำร
ก ำหนดแผนปฏิบัติงำนตำมควำมส ำคัญเร่งด่วนในกำรปฏิบัติตำมแผนงำน 

- หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
ผู้บริหำรเปิดโอกำสให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและเสนอมติ

อันที่จะก่อให้เกิดผลกระทบโดยภำพรวม โดยในกำรประชุมที่ต้องมีกำรตัดสินใจเรื่องส ำคัญ จะใช้หลัก
ฉันทำมติ(ที่ไม่ขัดต่อกฎหมำยและระเบียบปฏิบัติ) โดยให้ถือปฏิบัติทุกคนเท่ำเทียมกัน 

๕) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของคณำจำรย์และบุคลำกร ด้ำนสวัสดิกำร กำร
เสริมสร้ำงสุขภำพ และกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ อยู่ในเกณฑ์ดี โดยจุดที่ได้รับคะแนนเฉลี่ยต่ ำสุดคือ ได้รับ
กำรพัฒนำควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งคณะจะเสนอที่ประชุมกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย
ต่อไป และคะแนนสูงสุดคือ อำคำรสถำนที่/สิ่งแวดล้อมในที่ท ำงำน มีควำมปลอดภัย สะอำดเป็นระเบียบ 
สวยงำม และเอ้ือต่อกำรส่งเสริมสุขภำพ 

๖) สรุปผลกำรพัฒนำบุคลำกร พบว่ำ อำจำรย์ได้เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้เป็นไป
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร และได้น ำควำมรู้มำใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยเฉพำะ
กำรวิจัย โดยมีรำยละเอียดตำมรำยงำนสรุป 

๗) ผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจทั้ง ๔ ด้ำน พบว่ำ คณะสำมำรถด ำเนินกำรได้แล้ว
เสร็จตำมแผนทุกพันธกิจ และครอบคลุมตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพของ สกอ. และ สมศ. 

๘) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสำรสนเทศ ตำมที่ฝ่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ได้จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจนั้น ผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี แต่มีข้อเสนอแนะใน
เรื่องควำมเสถียรของสัญญำณไวไฟ ซึ่งบำงครั้งไม่สำมำรถเข้ำได้ ซึ่งคณะจะแจ้งให้ส่วนกลำงทรำบและ
ด ำเนินกำรแก้ไขต่อไป โดยในส่วนเว็บไซต์และเฟซบุคคณะ ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศจะด ำเนินกำรพัฒนำ
ต่อไป 

๙) คณะโดยร่วมกับมหำวิทยำลัยได้จัดกิจกรรมพัฒนำบัณฑิตตำมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย และได้มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของแผน ตำมเอกสำรแนบ ซึ่งพบว่ำกำร
ด ำเนินกิจกรรมเป็นไปตำมแผน 

๑๐) สรุปผลกำรพัฒนำตนเองของอำจำรย์ 
อำจำรย์ณัฐพงศ์ สอนอำจ อำจำรย์ด ำรงศักด์ อรัญกูล อำจำรย์กนกกำญจน์ ศรีสุรินทร์

และอำจำรย์จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ เข้ำร่วมประชุมวิชำกำรวิศวศึกษำ ครั้งที่ ๑๒ ที่จังหวัดภูเก็ต โดยได้มีกำร



น ำเสนอผลงำนวิจัยด้วย ๔ เรื่อง และได้ประชุมคณำจำรย์คณะวิศวกรรมศำสตร์ ซึ่งได้รับแนวคิดมำ
ปรับปรุงพัฒนำกำรเรียนกำรสอน และกำรปฏิบัติงำนในคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
มติ :  ที่ประชุมมีมติรับทรำบและให้ด ำเนินกำรปรับปรุงต่อไปในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ 

 
๒. ภารกิจด้านวิชาการ 

๑) กำรเรียนกำรสอน  
- คณะได้พิจำรณำรำยวิชำเปิดส ำหรับภำคกำรศึกษำที่ ๑/๒๕๕๗ และเสนอส ำนัก

วิชำกำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติต่อไป 
- ผลกำรประเมินกำรสอนโดยนักศึกษำ ภำคกำรศึกษำที่ ๒/๒๕๕๖ จ ำนวน ๓๔ 

วิชำ ซึ่งอำจำรย์สำมำรถเข้ำไปตรวจเช็คในระบบ และจำกสรุปตำมเอกสำรแนบ พบว่ำมีคะแนนมำกกว่ำ 
๓.๕๑ ถือว่ำอยู่ในเกณฑ์ดี  ขอให้อำจำรย์ประจ ำวิชำพัฒนำกำรสอนให้ดียิ่งขึ้น 

- ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และผลกำรส ำรวจบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของคณะวิศวกรรมศำสตร์ อยู่ในเกณฑ์ด ี

- กำรพิจำรณำผลสอบระดับมหำวิทยำลัยก ำหนดในวันที่ ๒๕ เมษำยน ๒๕๕๖ 
พบว่ำไม่มีรำยวิชำใดปรับแก้ ฝ่ำยวิชำกำรจึงได้ส่งผลกำรสอบประจ ำภำคกำรศึกษำที่ ๒/๒๕๕๕ต่อส ำนัก
ทะเบียนเพื่อด ำเนินกำรต่อไป 

- ขอให้อำจำรย์แจ้งนักศึกษำเรื่องกำรเข้ำประเมินกำรสอนประจ ำภำคฤดูร้อน ปี
กำรศึกษำ ๒๕๕๖ ด้วย 

๒) หลักสูตรใหม่ตำมกรอบ มคอ. 
- ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ นี้คณะได้เริ่มใช้หลักสูตรใหม่ตำมกรอบ มคอ. โดยฝ่ำย

วิชำกำรจะได้ก ำหนดรำยวิชำเปิด และจัดเก็บแผนกำรสอนแบบ มคอ.๓  มคอ.๕ และ มคอ.๗ โดยขอให้
อำจำรย์ประจ ำวิชำส่ง มคอ.๓ ส ำหรับปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ และจัดท ำ มคอ.๕ ส ำหรับภำคกำรศึกษำฤดูร้อน 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ ต่อฝ่ำยวิชำกำร 

- แผนกำรสอนตำมแบบ มคอ.๓ ขอให้ยึดรูปแบบที่ฝ่ำยวิชำกำรคณะอีเมล์ส่ง และ
ขอให้น ำข้อเสนอแนะต่ำงๆ ที่นักศึกษำประเมินจำกผลกำรประเมินกำรสอน รวมทั้งจำกผลกำรส ำรวจ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์มำเป็นแนวทำงในกำรเขียนแผนกำรสอน 

มติ :  ที่ประชุมมีมติรับทรำบ 
 

๓. ภารกิจด้านการวิจัย 
๑) ฝ่ำยวิจัยสรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรวิจัย 

เร่ือง โดย วันเวลา สถานที่ 
น าเสนอ 

ภำวะผู้น ำของผูบ้ริหำรที่ส่งผลต่อกำรประกันคณุภำพ
กำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลยัรำชธำนี 

อ.กนกกำญจน์ ศรสีุรินทร์ 
ร่วมกับบัณฑิตวิทยำลัย 

INCEE๑๒ 
๑๕-๑๗ พฤษภำคม 
๒๕๕๗ จ.นครนำยก 

กำรเพิ่มประสิทธิผลในกำรสอนวิชำคณิตศำสตร์
วิศวกรรม ๒ โดยวิธีเพื่อนช่วยเหลอืเพื่อน กรณีศึกษำ : 
นักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชธำนี 
จังหวัดอุบลรำชธำน ี

อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจรญิ 
ร่วมกับบัณฑิตวิทยำลัย 

INCEE๑๒ 
๑๕-๑๗ พฤษภำคม 
๒๕๕๗ จ.นครนำยก 



เร่ือง โดย วันเวลา สถานที่ 
น าเสนอ 

กำรเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของวิชำ
ไมโครโปรเซสเซอรโ์ดยกำรใช้แบบจ ำลองกำรท ำงำนและ
กำรปฏิบัตจิริง 

อ.ด ำรงศักดิ์ อรญักูล ร่วมกับ
บัณฑิตวิทยำลัย 

INCEE๑๒ 
๑๕-๑๗ พฤษภำคม 
๒๕๕๗ จ.นครนำยก 

 กำรสร้ำงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องกำรไหล
ของโหลด สำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตร ีคณะ
วิศวกรรมศำสตร ์มหำวิทยำลัยรำชธำนี 

อ.ณัฐพงศ์ สอนอำจ INCEE๑๒ 
๑๕-๑๗ พฤษภำคม 
๒๕๕๗ จ.นครนำยก 

ชุดควบคุมไฟฟ้ำแสงสว่ำงถนนเพือ่ประหยัดพลังงำน อ.ด ำรงศักดิ์ อรญักูล ECTI-CARD๒0๑๔ 
๒๑-๒๓ พฤษภำคม 
๒๕๕๗ 
จ.เชียงใหม่ 

ต้นแบบเครื่องนับหยดน้ ำเกลือโดยใช้ไมโครคอนโทรเลอร ์ อ.ณัฐพงศ์ สอนอำจ ECTI-CARD๒0๑๔ 
๒๑-๒๓ พฤษภำคม 
๒๕๕๗ จ.เชียงใหม ่

ปัจจัยที่มีผลต่อกำรตัดสินใจเลือกเรียนสำขำวิชำ
วิศวกรรมอุตสำหกำร  มหำวิทยำลัยรำชธำน ี

อ.กนกกำญจน์ ศรสีุรินทร์ 
ร่วมกับบัณฑิตวิทยำลัย 

กำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติ ม.รำชภฎั
นครปฐม ๓0 - ๓๑ 
พฤษภำคม ๒๕๕๗ 

ประสิทธิภำพกำรให้บริกำรเรื่องเทคนิคกำรท ำผลงำน
ทำงวิชำกำรส ำหรับวิชำชีพคร ู

อ.กนกกำญจน์ ศรสีุรินทร์ 
ร่วมกับบัณฑิตวิทยำลัย 

กำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำตมิหำวิทยำลัย
รำชภัฎจอมบึง ๑ มีนำคม 
๒๕๕๗ 

๒) ฝ่ำยวิจัยสรุปรำยละเอียดผลงำนวิจัย ดังนี้  
- เป้ำหมำยกำรผลิตผลงำนวิจัย จ ำนวน ๘ เรื่อง  ด ำเนินกำรครบ ๘ เรื่อง คะแนน

ประเมินตำมตัวบ่งชี้ ๔.๒.๑ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
- กำรน ำงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ จ ำนวน ๓ เรื่อง คือ (๑) ภำวะผู้น ำของผู้บริหำรที่

ส่งผลต่อกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำชธำนี  (๒) กำรเพ่ิมประสิทธิผลในกำรสอน
วิชำคณิตศำสตร์วิศวกรรม ๒ โดยวิธีเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน กรณีศึกษำ : นักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี และ (๓) ชุดควบคุมไฟฟ้ำแสงสว่ำงถนนเพื่อประหยัดพลังงำน 

- งำนวิจัยที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน จ ำนวน ๑ เรื่อง คือ กำรเพ่ิมประสิทธิผล
ในกำรสอนวิชำคณิตศำสตร์วิศวกรรม ๒ โดยวิธีเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน กรณีศึกษำ : นักศึกษำคณะ
วิศวกรรมศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี บูรณำกำรกับวิชำ คณิตศำสตร์วิศวกรรม ๒ 

๓) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรสนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัย ซึ่งเป็นกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดสรรทุนเพ่ือท ำวิจัย และ ควำมพึงพอใจต่อสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก หรือสิ่งสนับสนุน
กำรท ำวิจัย มีผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี คะแนน ๔.๐๘ 
มติ :  ที่ประชุมมีมติรับทรำบ  

 
๔. ภารกิจด้านกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 

๑) ก ำหนดกำรท ำบุญตักบำตรเนื่องในวันวิสำขบูชำ ณ วัดพระธำตุหนองบัว วันที่ ๑๓ 
พฤษภำคม ๒๕๕๗ ขอให้อำจำรย์แจ้งนักศึกษำเข้ำร่วมโดยพร้อมเพรียงกัน 



๒) สรุปกิจกรรม/โครงกำรด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จ ำนวน ๘ โครงกำร 
สำมำรถด ำเนินกำรแล้วเสร็จทั้ง ๘ โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓) ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรของคณะ ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ (ตำม
เอกสำรแนบ) และแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

- ด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร อยู่ในเกณฑ์ดี 
- ด้ำนจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำร อยู่ในเกณฑ์ดี 
- ด้ำนกำรพัฒนำประสบกำรณ์ทำงวิชำกำร อยู่ในเกณฑ์ดี 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน ได้แก่ 
- ควรมีกำรปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมข้อมูลเว็บไซด์ของคณะ 
- กำรอบรม ควรประชำสัมพันธ์ให้มำกขึ้น 

๔) ผลกำรประเมินของคุณภำพกำรจัดกิจกรรมของคณะ ตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ เฉลี่ยอยู่
ในเกณฑ์ดี ดังนี้ 

- กิจกรรมด้ำนวิชำกำร อยู่ในเกณฑ์ดี 
- กิจกรรมด้ำนกีฬำ อยู่ในเกณฑ์ดี 
- กิจกรรมด้ำนบ ำเพ็ญประโยชน์ อยู่ในเกณฑ์ดี 
- กิจกรรมด้ำนเสริมสร้ำงคุณธรรม อยู่ในเกณฑ์ดี 
- กิจกรรมด้ำนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อยู่ในเกณฑ์ดี 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน ได้แก่ 
- ควรปรับปรุงสภำพสนำมฟุตบอล 
- กิจกรรมตักบำตรทุกวันเสำร์เช้ำเกินไป 
- กำรอบรม ควรประชำสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
ดังนั้น ผลกำรประเมินกิจกรรมต่ำงๆ เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี และจำกผลกำร

ประเมินควรมีกำรปรับปรุงแก้ไขพิจำรณำระยะเวลำในกำรจัดกิจกรรมบำงกิจกรรมมีระยะเวลำที่น้อยไม่
เหมำะสม ควรพิจำรณำเวลำให้มีควำมเหมำะสมกับแต่ละกิจกรรม และกำรประชำสัมพันธ์ จะให้มีกำร
ประชำสัมพันธ์ทั้งผ่ำนเว็บไซต์ เฟซบุค และติดประกำศ 

๕) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรใช้บริกำรในมหำวิทยำลัย  จำกกำรส ำรวจเฉพำะ
นักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์พบว่ำ อยู่ในเกณฑ์ดีทุกด้ำน ดังนี้ 

- ด้ำนที่ ๑ บริกำรห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 
- ด้ำนที่ ๒ ด้ำนกำยภำพที่เหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำร

พัฒนำนักศึกษำ 
- ด้ำนที่ ๓ ด้ำนบริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกที่จ ำเป็น 
- ด้ำนที่ ๔ ด้ำนระบบสำธำรณูปโภคและรักษำควำมปลอดภัย 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน ได้แก่ 
- ห้องสมุดร้อนเกินไป ควรมีเครื่องปรับอำกำศ 
- อุปกรณ์ประกอบกำรสอนเช่น เครื่องโปรเจ็คเตอร์หลำยห้องช ำรุด  
- น้ ำดื่มบริกำรไม่มี 
- อำหำรในโรงอำหำรไม่หลำกหลำย น้อย 



คณะจะพิจำรณำหำแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรให้บริกำร โดยเฉพำะด้ำนกำร
ให้บริกำรสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกซึ่งได้คะแนนต่ ำ เช่น ด้ำนห้องสมุด ด้ำนสนำมกีฬำ จะเสนอมหำวิทยำลัย
ปรับสภำพสนำมฟุตบอลให้ดีขึ้น ด้ำนโรงอำหำรจะเสนอมหำวิทยำลัยเพิ่มร้ำนค้ำ เป็นต้น 

๖) ผลกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้จัดกิจกรรมเสร็จสิ้นตำม
แผน โดยทุกกิจกรรมด ำเนินตำมหลัก PDCA เมื่อประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมเชิงคุณภำพพบว่ำได้
คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี จำกกำรจัดกิจกรรม ที่ประชุมมีควำมเห็นว่ำกิจกรรมที่เป็นกิจกรรมเชิงบูรณำ
กำรเข้ำสู่กำรเรียนกำรสอนยังมีน้อย จึงควรเพ่ิมกิจกรรมในลักษณะดังกล่ำวมำกยิ่งขึ้น โดยให้นักศึกษำ
เสนอกิจกรรมที่มีกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน หรือปรับรูปแบบกำรจัดกิจกรรมเดิมให้มีกำรบูรณำ
กำรมำกยิ่งข้ึน 

๗) โครงกำรบูรณำกำรงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และกิจกรรมนักศึกษำ คือ โครงกำรไหว้พระวิษณุ บูรณำกำรกับวิชำ วิชำชีพวิศวกรรม 

๘) ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรและนักศึกษำ ที่มีต่อกำรจัดกิจกรรมทำงด้ำน
ศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ในเกณฑ์ดี โดยไม่มีข้อเสนอแนะจำกผู้ตอบแบบสอบถำม คณะจะได้พัฒนำ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

๙) ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๗ ขอให้ยึดแนวทำงกำรจัดกิจกรรมเดิม เพ่ิมควำมหลำกหลำย และให้
น ำผลกำรประเมิน และข้อเสนอแนะของนักศึกษำมำปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  โดยได้ก ำหนดร่ำงปฏิทินกำรจัด
กิจกรรมดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่  สิงหำคม ๒๕๕๗ วิชำกำร 
๒. โครงกำรพิธีไหว้คร ู สิงหำคม ๒๕๕๗ ศิลปวัฒนธรรม 
๓. สักกำระพระวิษณ ุ สิงหำคม ๒๕๕๗ ศิลปวัฒนธรรม 
๔. บริจำคโลหิต สภำกำชำดไทย สิงหำคม ๒๕๕๗ – กรกฎำคม ๒๕๕๘ บ ำเพ็ญประโยชน์ 
๕. โครงกำรตักบำตรทุกวันเสำร ์ สิงหำคม ๒๕๕๗ – กรกฎำคม ๒๕๕๘ ศิลปวัฒนธรรม 
๖. โครงกำรฟังเทศน์และปฏิบตัิธรรม สิงหำคม ๒๕๕๗  
๗. ฟุตบอลประเพณีน้องพี่ ครั้งท่ี ๑๐ ตุลำคม ๒๕๕๗ กีฬำ 
๘. โครงกำรศึกษำดูงำน กันยำยน ๒๕๕๗  
๙. โครงกำรปัจฉมินิเทศ ตุลำคม ๒๕๕๗ วิชำกำร ศิลปวัฒนธรรม 
๑๐. กิจกรรมวันประสำทปรญิญำบตัร ธันวำคม ๒๕๕๗ นันทนำกำร 
๑๑. ออนซอนบัณฑิตวิศวกรรมครั้งท่ี ๖ ธันวำคม ๒๕๕๗ นันทนำกำร 
๑๒. โครงกำรท ำบญุวันพระใหญ ่ สิงหำคม ๒๕๕๗ – กรกฎำคม ๒๕๕๘ ศิลปวัฒนธรรม 
๑๓. โครงกำรท ำบญุโรงทำน กุมภำพันธ์ ๒๕๕๘  

มติ :  ที่ประชุมมีมติรับทรำบ 
 

๕. ภารกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
๑) ผลกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๖ จัดทั้งสิ้นจ ำนวน ๔ 

โครงกำร ซึ่งถือว่ำบรรลุตำมแผนที่วำงไว้ และผลกำรด ำเนินงำนตำมเอกสำรแนบ 



โครงการ/กิจกรรม วัน/เวลา/สถานที ่ ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผลประเมิน
ความพึงพอใจ 

โครงกำรอบรมกำรติดตั้งจำน
ดำวเทียมแบบมืออำชีพ 
 

ห้องประชุม ๒๓๐๖ 
มหำวิทยำลยัรำชธำน ี
วันอำทิตย์ที่ ๒๖ ตุลำคม ๒๕๕๖ 

ศิษย์เก่ำ และ น.ศ.คณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัรำชธำน ี
บุคคลทั่วไป 

๔.๔๔ 
(๓๑ คน) 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้
โปรแกรม circuit wizard 

ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร ์
มหำวิทยำลยัรำชธำน ี
วันอำทิตย์ที่ ๒๗ เมษำยน ๒๕๕๗ 
 

นักเรียนจำกโรงเรยีน
นำรีนุกูล เบญจะมะ
มหำรำช ศรีปทุมพิทยำ
คำร 
นักศึกษำคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัรำชธำน ี
 

๔.๓๑ 
(๓๔ คน) 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ 
MS.Excel ช่วยในงำนวิศวกรรม 

ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร ์
มหำวิทยำลยัรำชธำน ี
วันอำทิตย์ที่ ๔ พฤษภำคม ๒๕๕๗ 
 

นักศึกษำคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัรำชธำน ี
ศิษย์เก่ำคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัรำชธำน ี
 

๔.๒๔ 
(๒๗ คน) 

โครงกำรรู้รักษ์พลังงำน (กำรให้
ควำมรู้ด้ำนกำรประหยดัพลังงำน
และตรวจสภำพอุปกรณ์ไฟฟ้ำใน
ครัวเรือน) 
 

ณ ชุมชน หมู่ ๑ บ้ำนหัวเรือ ต.หัว
เรือ อ.เมือง จ.อุบลรำชธำนี 
วันที ่๒๙ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 

น.ศ.คณะ
วิศวกรรมศำสตร์  
พนักงำนกำรไฟฟ้ำ 
ชำวบ้ำนชุมชนหัวเรือ 

๔.๒๑ 
(๒๔ คน) 

 
๒) ผลกำรประเมินกำรบูรณำกำรในกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน 

และกำรวิจัย จ ำนวน ๔ โครงกำร มีผลกำรประเมินกำรด ำเนินโครงกำรส ำเร็จทุกตัวบ่งชี้ที่ก ำหนดไว้ ได้แก่
เรื่องของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรและควำมพึงพอใจ ตำมเอกสำรแนบ 

- กำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน คือ  โครงกำรอบรมกำร
ติดตั้งจำนดำวเทียมแบบมืออำชีพ บูรณำกำรกับวิชำ หลักกำรสื่อสำร 

- กำรบูรณำกำรกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรวิจัย คือ  โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่
ชุมชน เรื่องโครงกำรรู้รักษ์พลังงำน กำรจัดกำรพลังงำน ชุมชนบ้ำนหัวเรือ บูรณำกำรกับงำนวิจัยเรื่อง ชุด
ควบคุมไฟฟ้ำแสงสว่ำงถนนเพ่ือประหยัดพลังงำน 
มติ :  ที่ประชุมมีมติรับทรำบ 

 
๖. ด้านประกันคุณภาพ 

๑) อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำรประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๖ ก ำหนดกำรประเมิน วันที่ ๑๓ สิงหำคม ๒๕๕๗ 



๒) ฝ่ำยประกันคุณภำพขอให้อำจำรย์แต่ละฝ่ำยทบทวนและเตรียมกำรส ำหรับรับกำรตรวจ
ประเมิน โดยกำรจัดเตรียมกำรรับกำรตรวจประเมิน ให้แบ่งงำนท ำดังนี้ 

- อ.กนกกำญจน์ รับผิดชอบกำรน ำเสนอ MS. Powerpoint 
- อ.รุจเรข รับผิดด้ำนอำหำรและเบรค 
- อ.จิรวัฒน์และ อ.ณัฐพงศ์รับผิดชอบเรื่อง กำรเตรียมนักศึกษำ บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 
- อ.ด ำรงศักดิ์ และอ.กนกกำญจน์ ดูแลภำพรวมกำรท ำงำน 

มติ :  ที่ประชุมมีมติรับทรำบ และให้ด ำเนินกำรตำมที่แจ้ง 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  วาระอ่ืนๆ 
ไม่มี 

มติ :  ที่ประชุมมีมติรับทรำบ 
 
ปิดประชุม  เวลำ ๑๒.๓๐ น. 

 
 
 

ผู้จดบันทึกกำรประชุม 
นำยจิรวัฒน์  ตั้งวันเจริญ 


