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คณะวิศวกรรมศาสตร์
1 2

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มี
คุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล        

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ใน
พันธกิจของคณะฯและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอด
ความรู้ด้าน วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์
และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความ
เข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล

3

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิต
ให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 4

ยุทธศาสตร์ที่ จ านวนตัวบ่งชี้

1  การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพ 9

2  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะ 6

3  การเป็นผู้น าในการสร้างและถ่ายทอดความรู้ -

4  การพัฒนางานวิจัย 5

5  การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 4

6 การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 2

7  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพ 9

8  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 2

9 การพัฒนาอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 4

รวม 41
5

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาคณะ

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย กิจกรรม

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
และระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพมี
ประสิทธิภาพและมีความทันสมัย

2 2 2

2. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญของการ
บริหารจัดการ

1 2 2

3. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ให้
เหมาะสมและมีบรรยากาศทางวิชาการและ
ส่งเสริมบรรยากาศการท างาน

1 2 2

6
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2

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาคณะ

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย กิจกรรม

4. พัฒนาความเป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิต
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย

2 4 1

5. คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

1 1 1

6. คณะวิศวกรรมศาสตร์พัฒนาระบบบริหาร
ความเสี่ยง

2 2 2

รวม 9 13 13
7

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

1.1 พัฒนาและ

ปรับปรุง

โครงสร้างองค์กร 

และระบบการ

บริหารจัดการที่มี

คุณภาพมี

ประสิทธิภาพ

และมีความ

ทันสมัย 

(Management 

Strengthening)

1.1.1 ก าหนดภารกิจหน้าท่ี

และขอบเขตงานของคณะ

วิชา ส านัก/ศูนย์อย่าง

ชัดเจน

มีการปรับปรุงภารกิจ

หน้าท่ีและขอบเขตงาน

ของคณะวิชา ส านัก/ให้

เป็นปัจจุบันให้สอดคล้อง

กับโครงสร้างการบริหาร

การจัดท าภารกิจหน้าท่ี

และขอบเขตงานให้

เป็นปัจจุบัน

1.1.2 ระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการบริหาร

จัดการอยู่ในเกณฑ์ดี

(3.51)

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้บริหาร

8

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

1.2 ปรับปรุง

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพเพื่อ

เป็นเครื่องมือ

ส าคัญของการ

บริหารจัดการ

1.2.1 มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ 

มีระบบฐานข้อมูลส าหรับ

การตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพ 

การใช้ระบบ Vision 

net ส าหรับการบริหาร

จัดการ

ความพึงพอใจของ

ผู้บริหารต่อการใช้งาน

ระบบสารสนเทศในการ

ตัดสินใจไม่น้อยกว่า 3.51

ประเมินความพึงพอใจ

ของผู้บริหารที่ใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

9

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

1.3 ปรับปรุง

สภาพแวดล้อม

ทางกายภาพ ให้

เหมาะสมและมี

บรรยากาศทาง

วิชาการและ

ส่งเสริม

บรรยากาศการ

ท างาน

1.3.1 แผนพัฒนา

สภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและส่งเสริม

บรรยากาศทางวิชาการ

อย่างต่อเนื่อง

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
มีการปรับปรุงตามเกณฑ์
สภาวิศวกร 

ปรับปรุง พัฒนา

ห้องปฏิบัติการทุกสิ้นปี

การศึกษา

ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า
อุ ป ก ร ณ์  เ ค รื่ อ ง มื อ 
ประกอบการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

อุปกรณ์ประกอบการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  มี
ประสิทธิภาพทุกห้อง 

10

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

1.4 พัฒนาความ

เป็นอัตลักษณ์

ของบัณฑิต

มหาวิทยาลัย 

1.4.1 ส่งเสริมกิจกรรมใน/

นอกหลักสูตรให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย

1) มีการก าหนดกิจกรรม

ใน/นอกหลักสูตรให้

เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย

2) ผลการประเมินของ

ผู้เรียนและบุคลากร

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัยมี

สอดคล้องกับ  อัตลักษณ์

ไม่น้อยกว่า ๓.๕๑

กิจกรรม/โครงการที่

ส่งเสริมให้นักศึกษา

มีคุณลักษณะให้เป็น

ผู้น าและเป็นที่

ต้องการของสังคม

11

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

1.4 พัฒนาความ

เป็นอัตลักษณ์

ของบัณฑิต

มหาวิทยาลัย 

1.4.2 ส่งเสริมกิจกรรมใน/

นอกหลักสูตรให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย

1) มีการก าหนดกิจกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ์ ท านุ

บ ารุง เผยแพร่และ

ส่งเสริม สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย

2) มีการก าหนดกิจกรรม

เกี่ยวกับการให้บริการ

วิชาการท่ีเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้กับชุมชน

กิจกรรมเก่ียวกับการ

อนุรักษ์ ท านุบ ารุง 

เผยแพร่และส่งเสริม 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม

ไทย

12
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

1.5 เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้

1.5.1 พัฒนาให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้

มีการจัดการความรู้ใน

องค์กรอย่างน้อย 2 เรื่อง

การจัดการความรู้ด้าน

งานวิจัย

การจัดการความรู้ด้าน

วิชาการ

1.6 พัฒนาระบบ

บริหารความ

เสี่ยง

1.6.1 การวิเคราะห์และ

ระบุความเสี่ยงและปัจจัยท่ี

ก่อให้เกิดความเสี่ยง

มีการวิเคราะห์และระบุ

ความเสี่ยงและปัจจัยท่ี

ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

อย่างน้อย 3 ด้าน

การวิเคราะห์และระบุ

ความเสี่ยงและปัจจัยท่ี

ก่อให้เกิดความเสี่ยง  3 

ด้าน

1.6.2 การจัดท าแผนการ

บริหารความเสี่ยง

มีการจัดท าแผนการ

บริหารความเสี่ยงและ

ด าเนินการตามแผน

แผนการบริหารความ

เสี่ยงและด าเนินการ

ตามแผน 13

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาบุคลากร

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย กิจกรรม

1. แผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน

1 1 1

2. สรรหาบุคลากรให้สอดคล้องกบัพนัธกิจ
ของคณะ 

2 2 2

3. พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพและเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะ

3 3 3

รวม 6 6 6

14

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2.1 พัฒนา
อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน

2.1.1 จัดท าแผนงานด้าน

บุคลากร

มีแผนพัฒนาบุคลากรและ

ด าเนินการตามแผน

การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร์

2.2 สรรหา

บุคลากรให้

สอดคล้องกับ

พันธกิจของคณะ 

2.2.1 ด าเนินการตาม
กระบวนการสรรหา 
คัดเลือกให้ได้มาซึ่ง
บุคลากร 

มี ก า รด า เ นิ น การต าม
แผนงานด้านบุคลากร 

การปฎิบัติตาม

แผนงานด้านบุคคล

2.2.2 ประเมินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
และพิจารณาความดี
ความชอบ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุกสิ้นปีการศึกษา อยู่ใน
เกณฑ์ดี (มากกว่า3.51)

การประเมินการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

ในคณะ
15

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
2.3 พัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพิ่ม
ศักยภาพและเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ใน
พันธกิจของคณะ

2.3.1 สนับสนุนบุคลากร
เข้าร่วมประชุม สัมมนา
ทางวิชาการ ดูงาน 
ฝึกอบรม ศึกษาต่อ 

บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมประจ าปีอย่าง
น้อยร้อยละ 10 ของ
อาจารย์ประจ า

การเข้าร่วมอบรมของ

บุคลากร

2.3.2 ด าเนินการพัฒนา

อาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนตามแผนท่ี

ก าหนด

มีการติดตามการพัฒนา

บุคลากรตามแผนท่ี

ก าหนด

การรายงานผลการ

ปฏิบัติการตามแผน

ตามรอบระยะเวลาท่ี

ก าหนด
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

2.3 พัฒนา
บุคลากรเพื่อ
เพิ่มศักยภาพ
และเพิ่ม
ผลสัมฤทธิ์ใน
พันธกิจของ
คณะ

2.3.3 การประเมินการ

พัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน

มีการสรุปผล

ความส าเร็จการพัฒนา

อาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนตามที่

ก าหนดและน ามา

ปรับปรุงการพัฒนา

บุคลากร

การรายงานผล

ความส าเร็จการ

พัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสาย

สนับสนุน

17

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนางานวิจัย

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย กิจกรรม

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัย/งาน

สร้างสรรค์/บทความวิชาการ/ ต ารา เพื่อ

น าไปสู่การเผยแพร่

1 1 1

2. ส่งเสริมให้น าผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน

2 2 2

3. พัฒนาการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์

2 2 2

รวม 5 5 5 18
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

3.1 ส่งเสริม

และสนับสนุน

การท าวิจัย/

งาน

สร้างสรรค์/

บทความ

วิชาการ/ ต ารา 

เพื่อน าไปสู่การ

เผยแพร่

3.1.1 สนับสนุนการ

ผลิตผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์

จ านวนผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์

อย่างน้อย 8 เรื่อง

การน าเสนอ

ผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจ า 

จ านวน 8 เรื่อง
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

3.2 ส่งเสริมให้

น าผลงานวิจัย

ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อ

การพัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่น

และสังคม 

3.2.1 จ านวนผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้

ประโยชน์

จ านวนผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ ๒๐ ของอาจารย์

ประจ า

ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ 2 เรื่อง

3.2.2 บูรณาการงานวิจัย

ให้เชื่อมโยงและเป็นส่วน

หนึ่งของการเรียนการ

สอน

จ านวนผลงานวิจัยท่ี

บูรณาการกับการเรียน

การสอนอย่างน้อย 1

เรื่อง

ผลงานวิจัยท่ีบูรณา

การกับการเรียนการ

สอน
20

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

3.3 พัฒนาการ

จัดการความรู้

จากงานวิจัย

หรืองาน

สร้างสรรค์

3.3.1 มีการจัดการ

ความรู้จากงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์

มีการจัดการความรู้จาก

งานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์อย่างน้อย 1

โครงการ

โครงการจัดการ

ความรู้เกี่ยวกับ

งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์

3.3.2 พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลและเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการวิจัยงาน

สร้างสรรค์และนวัตกรรม

มีฐานข้อมูลการจัดการ

ความรู้ท่ีเกี่ยวกับ

งานวิจัย

ฐานข้อมูลด้านการ

จัดการความรู้
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการ

แก่ชุมชนและสังคม

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม

1. ให้บริการวิชาการที่สร้างคุณค่าและสร้าง

ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม 

1 1 3

2. การบริการวิชาการมีการน าความรู้มา
บูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

2 2 2

3. พัฒนาการให้บริการวิชาการที่สร้างเสริม

ความเข้มแข็งแก่ชุมชนหรือองค์กรภายนอก

1 1 1

รวม 4 4 6
22

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

5.1 ให้บริการ
วิชาการที่สร้าง
คุณค่าและ
สร้างความ
เข้มแข็งให้แก่
ชุมชนและ
สังคม 

5.1.1 จัดโครงการ
บริการทางวิชาการแก่
ชุมชนและสังคม ได้แก่
การฝึกอบรม จัด
สัมมนา และจัด
กิจกรรมทางวิชาการ

จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร /
กิ จ ก ร ร ม บ ริ ก า ร
วิชาการอย่างน้อยร้อย
ละ 30 ของอาจารย์
ประจ า 

1. โครงการอบรม

ด้าน

วิศวกรรมไฟฟ้า

2. โครงการอบรม

ด้านวิศวกรรม

อุตสาหการ

3. โครงการบริการ

วิชาการแก่ชุมชน 
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

5.2 การบริการ
วิชาการมีการน า
ความรู้มาบูรณา
การกับการเรียน
การสอนหรือ
การวิจัย 

5.2.1 มีโครงการ
บริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียน
การสอน 

โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการที่ บูรณาการ
กับการเรียนการสอน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10
ของจ านวนทั้งหมด 

โครงการบริการ
วิชาการที่บูรณาการ
กับการเรียนการ
สอน

5.2.2 มีโครงการ
บริการวิชาการที่
บูรณาการกับการวิจัย 

โ ค ร ง ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการที่ บูรณาการ
กับการวิจัย ไม่ต่ ากว่า
ร้ อ ย ล ะ  10 ข อ ง
จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร
ทั้งหมด 

โครงการบริการ
วิชาการที่บูรณาการ
กับการวิจัย
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

5.3 พัฒนาการ

ให้บริการ

วิชาการที่สร้าง

เสริมความ

เข้มแข็งแก่

ชุมชนหรือ

องค์กร

ภายนอก

5.3.1 มีโครงการ

ให้บริการวิชาการที่

สร้างเสริมความเข้มแข็ง

แก่ชุมชนหรือองค์กร

ภายนอก

มีโครงการให้บริการ

วิชาการที่สร้างเสริม

ความเข้มแข็งแก่ชุมชน

หรือองค์กรภายนอก 

อย่างน้อย ๑ โครงการ

โครงการบริการ

วิชาการแก่ชุมชน 

25

ยุทธศาสตร์ที่ 6
การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย กิจกรรม

1. อนุรักษ์ ท านุบ ารุง เผยแพร่ ส่งเสริม และ

สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมไทย และ วัฒนธรรม

1 6 10

2. การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถ่ิน และ
ระดับชาติ 

1 1 2

รวม 2 7 12
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

6.1 อนุรักษ์ ท านุ

บ ารุง เผยแพร่ 

ส่งเสริม และสืบ

สาน 

ศิลปวัฒนธรรม

ไทย และ 

วัฒนธรรม

6.1.1 จัดกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ในรูปแบบของกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา

มีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ 
ท านุบ ารุ งและส่ ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรม ครบ 5 
ด้าน

1. กิจกรรมปฐมนิเทศ
2. กิจกรรมไหว้ครู
3. กิจกรรมไหว้พระ

วิษณุ
4. กิจกรรมฟุตบอล

ประเพณี
5. กิจกรรมตักบาตรทุก

วันเสาร์
6. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
7. กิจกรรมปลูกป่า
8. กิจกรรมท าบุญวัน

ส าคัญทางพุทธ
ศาสนา

มีการด าเนินโครงการ /
กิจกรรม เ ก่ียว กับกีฬา 
ศิลปะและวัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

6.1 อนุรักษ์ ท านุ

บ ารุง เผยแพร่ 

ส่งเสริม และสืบ

สาน 

ศิลปวัฒนธรรม

ไทย และ 

วัฒนธรรม

6.1.2 มีโครงการ/กิจกรรม

ท่ีมีการบูรณาการกับด้าน

การเรียนการสอน

มีกิจกรรมด้านการท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒน ธ ร ร ม
บูรณาการกับการเรียน
การสอนอ ย่ า งน้ อย  1
กิจกรรม

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ

มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงบูรณาการด้าน
การเรียนการสอนและ
กิจกรรมของนักศึกษา

การประเมินการจัด

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

6.1 อนุรักษ์ ท านุ

บ ารุง เผยแพร่ 

ส่งเสริม และสืบ

สาน 

ศิลปวัฒนธรรม

ไทย และ 

วัฒนธรรม

6.1.3 บุคลากรและ

นักศึกษาตระหนักถึง

ความส าคัญเกี่ยวกับ

เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

ไทย หรือวัฒนธรรมท้องถิ่น

มีบุคลากรเข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๒๐ ของแต่ละ

โครงการ

๑. กิจกรรมพัฒนา

สุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและ

วัฒนธรรม

มีระดับความพึงพอใจ

เกี่ยวกับสุนทรียภาพในมิติ

ทางศิลปะและวัฒนธรรม

ของนักศึกษาและ

บุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

๓.๕๑ 
29

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
6.2 การอนุรักษ์ 
ท านุบ ารุงและ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับท้องถิ่น และ
ระดับชาติ 

6.2.1 เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
ชุมชนท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
ชุมชนท้องถิ่นอย่างน้อย 1
โครงการ/ปีการศึกษา 

กิจกรรมตักบาตรเวียน

เทียนวันส าคัญทาง

พุทธศาสนา ณ วัด

หนองบัว
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ยุทธศาสตร์ที่ 7
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย กิจกรรม

1. พัฒนาระบบและวิธีการจัดการเรียนการ

สอนที่มีคุณภาพโดดเด่น มีเอกลักษณ์และ

อัตลักษณ์ เพื่อเสริมสมรรถนะในการเข้าสู่

ตลาดงานสากล

2 2 3

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาทุกรูปแบบหรือสื่อการสอน
ส าเร็จรูป เพื่อช่วยในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา

2 2 2

31

ยุทธศาสตร์ที่ 7
การพัฒนาศักยภาพนักศกึษาให้มีคุณภาพและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม

3. เสริมสร้างและพัฒนา น.ศ. ให้มีคุณภาพ คุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อสังคม

1 2 2

4. ร่วมกับสถาบันในการพัฒนาตามอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

2 2 2

5. สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา
ปัจจุบันและศิษย์เก่าท้ังภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต 

2 2 2

รวม 9 10 1132

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

7.1 พัฒนาระบบ
และวิธีการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพ
โดดเด่น มี
เอกลักษณ์และ
อัตลักษณ์ เพื่อ
เสริมสมรรถนะ
ในการเข้าสู่
ตลาดงานสากล

7.1.1 พัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน

หลากหลายรูปแบบท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วย

วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

และการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วม 

ทุกหลักสูตรมีการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ

การเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

๑. โครงการศึกษาดู

งาน

๒. วิชาปฏิบัติการที่

เน้นผู้เรียนเป็นผู้

ปฏิบัติ

7.1.2 จัดการเรียนการสอน

ตามเกณฑ์สภาวิศวกร

การจัดการเรียนการสอน

ตามแผนการเรียนท่ี

เป็นไปตามเกณฑ์สภา

วิศวกร 33

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

7.2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษาทุก
รูปแบบหรือสื่อ
การสอน
ส าเร็จรูป เพื่อ
ช่วยในการ
เรียนรู้ด้วย
ตนเองของ
นักศึกษา

7.2.1 มีการพัฒนาแหล่ง
สืบค้นข้อมูลส าหรับ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน

มี แ ห ล่ ง สื บ ค้ น ข้ อ มู ล

เชื่อมต่อกับเครือข่ายกับ

ภายนอกอย่างน้ อย ๑ 

เครือข่าย เพ่ือสนับสนุน

การเรียนการสอน

โครงการพัฒนาแหล่ง

สืบค้นข้อมู ลส าหรั บ

สนับสนุนการเรียนการ

สอนมหาวิทยาลัยราช

ธานี

7.2.2 มีการพัฒนาการ

เรียนรู้ด้วยตนเองของ

นักศึกษา และสามารถ

เรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning)

มีการจัดการเรียนการ

สอนผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ อย่างน้อย

1 วิชา

การจัดการเรียนการ

สอนผ่าน E Learning 
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
7.3 เสริมสร้าง
และพัฒนา น.ศ. 
ให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 
และความ
รับผิดชอบต่อ
สังคม

7.3.1 จัดให้มีระบบ

อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

๑) นักศึกษาได้เข้าพบ

อาจารย์ท่ีปรกึษาไม่

ต่่ากว่าเดอืนละ 1

ครัง้

๒) ผลการประเมิน

คุณภาพการ

ให้บรกิารให้ปรกึษา

และบรกิารดา้น

ข้อมูลข่าวสาร ไม่ต่่า

กว่า ๓.๕๑

๑. การจัดตารางการ

เข้าพบอาจารย์ท่ี

ปรกึษา (Office 

hour)

๒. การประเมิน

คุณภาพการ

ให้บรกิารให้

ปรกึษาและ

บรกิารดา้นข้อมูล

ข่าวสาร
35

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
7.4 ร่วมกับ
สถาบันในการ
พัฒนาตามอัต
ลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

7.4.1 มีกระบวนการใน
การพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย

ระดับความเห็นของผู้ใช้
บั ณ ฑิ ต ต่ อ บั ณ ฑิ ต ท่ี
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
อยู่ในเกณฑ์ดี

การประเมินผลการ

พัฒนาบัณฑิตตามอัต

ลักษณ์มหาวิทยาลัย

7.4.2 มี
กระบวนการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย

ร ะ ดั บ ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
บุคลากรและนักศึกษาท่ี
เ ก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ท่ี
สอดคล้องเอกลักษณ์ อยู่
ในเกณฑ์ดี

การประเมินความพึง

พอใจของบุคลากรที่

เกี่ยวกับการด าเนินการ

ตามจุดเน้น และ

จุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน

เป็นเอกลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย 36
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
7.5 สร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษา
ปัจจุบันและศิษย์
เก่าท้ังภายใน และ
ภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาและ
บัณฑิต 

7.5.1 จัดให้มีการสื่อสาร
ระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

มีช่องทางติดต่อสื่อสาร
ระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ 
มากกว่า ๑ ช่องทาง 

เวปไซต์และเฟซ

บุคคณะ

วิศวกรรมศาสตร์
7.5.2 จัดท าฐานข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันของศิษย์เก่า
เพื่อใช้สร้างข่ายสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
ร่วมระหว่างคณะและศิษย์
เก่า

มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า เวปไซต์และเฟซ

บุคคณะ

วิศวกรรมศาสตร์
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ยุทธศาสตร์ที่ 8
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย กิจกรรม

1. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

และภายนอกเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.และ

สมศ.

2 2 2

รวม 2 2 2
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

8.1 มีระบบ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา

ภายในและ

ภายนอกเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

สกอ.และสมศ.

8.1.1 มีการน าหลักการ 

PDCAมาใช้ในการ

ด าเนินงานด้านการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา

มีการด าเนินงานให้

สอดคล้องกับตัวชี้วัด

ของเกณฑ์ สกอ. สมศ.

และมหาวิทยาลัย 

ก าหนด

มีกระบวนการติดตาม

และตรวจสอบผลการ

ด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา

8.1.2 การพัฒนาบุคลกร

ให้มีความเชี่ยวชาญใน

การพัฒนาคุณภาพและ

ประกันคุณภาพภายใน

อย่างต่อเนื่อง

ส่งอาจารย์เข้าร่วม

อบรม/สัมมนาเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ด้าน

ประกันคุณภาพ

การศึกษา

โครงการอบรม/

สัมมนาเพื่อเพิ่มพูน

ความรู้ด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา
39

ยุทธศาสตร์ที่ 9
การพัฒนาอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย กิจกรรม

1. พัฒนาความเป็นอัตลักษณ์ของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชธานี 

1 2 2

2. พัฒนาจุดเน้นและจดุเด่นทีส่่งผลสะทอ้น

เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

3 3 3

รวม 4 5 5
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ
9.1 พัฒนา

ความเป็นอัต

ลักษณ์ของ

บัณฑิต

มหาวิทยาลัย

ราชธาน ี

9.1.1 สง่เสรมิกิจกรรม

ใน/นอกหลักสูตรให้

เป็นไปตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย

(บัณฑิตราชธานเีป็นผู้น่า 

และเป็นท่ีต้องการของ

สังคม)

1) มกีารจัดกจิกรรมท่ี

สง่เสรมิให้นักศึกษามี

คุณลักษณะให้เป็นผู้น่า

และเป็นท่ีต้องการของ

สังคม

2) ผลการประเมินของ

ผู้เรียนและบุคลากร

เกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน

ของมหาวิทยาลัยท่ี

สอดคลอ้งกับอัตลักษณ์

ไม่น้อยกว่า 3.51

1. กิจกรรม/โครงการ

ท่ีส่งเสรมิให้นักศึกษา

มีคุณลักษณะให้เป็น

ผู้น่าและเป็นท่ี

ตอ้งการของสังคม

2. การประเมินผู้เรียน

และบุคลากรเกี่ยวกับ

การปฏิบัตงิานของ

มหาวิทยาลัยท่ี

สอดคลอ้งกับอัต

ลักษณ์ 41

กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

9.2 พัฒนา

จุดเน้นและ

จุดเด่นท่ีส่งผล

สะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของ

สถาบัน

9.2.1 ส่งเสริมกิจกรรม

การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง 

เผยแพร่และส่งเสริม สืบ

สานศิลปวัฒนธรรมไทย 

(รักษ์ความเป็นไทย)

1) มีการจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ์ 

ท านุบ ารุง เผยแพร่และ

ส่งเสริม สืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย

1. กิจกรรมเกี่ยวกับ

การอนุรักษ์ ท านุ

บ ารุง เผยแพร่และ

ส่งเสริม สืบสานศิลป 

วัฒนธรรมไทย

9.2.2 ส่งเสริมกิจกรรม

การให้บริการวิชาการท่ี

เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับชุมชน

(ใส่ใจสังคม)

1) มีการจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับการให้บริการ

วิชาการท่ีเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชน

1. กิจกรรมเกี่ยวกับ

การให้บริการวิชาการ

ท่ีเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้กับชุมชน

42
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กลยุทธ์ ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ

9.2 พัฒนา

จุดเน้นและ

จุดเด่นที่ส่งผล

สะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของ

สถาบัน

9.2.3 การประเมิน

ผู้เรียนและบุคลากร

เกี่ยวกับการด าเนินการ

ตามจุดเน้น และจุดเด่น 

หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถานศึกษา

1) ผลการประเมิน

ของผู้เรียนและ

บุคลากรเกี่ยวกับการ

ด าเนินการตามจุดเน้น 

และจุดเด่น หรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 

3.51

1. การประเมิน

ผู้เรียนและบุคลากร

เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยมี

สอดคล้องกับอัต

ลักษณ์

43 คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี

ขอบคุณค่ะ


