
ผลการวเิคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์กับแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีท้ัง 4 พันธกิจ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 

พันธกิจ 

ด้านการ

เรยีนการ

สอน 

ด้านการ

วิจัย 

ด้านการ

บริการ

วิชาการ 

ด้านการ

ท านุบ ารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล 

๑. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์คณะวิศวกรรมศำสตร์ และ

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 

    

๒. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแผน

ยุทธศำสตร ์และแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  

    

๓. บริหำรจัดกำรองคก์รอย่ำงมปีระสิทธิภำพ และมี
กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯ และพัฒนาสู่การเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๑. ก ำหนดสัดส่วนอัตรำก ำลังและคุณวุฒิให้เหมำะสม

กับภำรกิจและพันธกิจของหน่วยงำน 

    

๒. สรรหำบุคลำกรใหส้อดคล้องกับพันธกิจของคณะ     

๓. พัฒนำบุคลำกรเพื่อเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันและ

เพิ่มผลสัมฤทธิ์ ในพันธกิจของคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีแก่สังคม   

๑. จัดกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษำเป็นผู้มีควำม

รอบรู้ทำงวิชำกำร ทักษะวิชำชีพเพื่อกำรพึ่งพำตนเอง 

    

๒. จัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศให้เอื้ออ ำนวยต่อ

กำรเรียนรู ้

    



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 

พันธกิจ 

ด้านการ

เรยีนการ

สอน 

ด้านการ

วิจัย 

ด้านการ

บริการ

วิชาการ 

ด้านการ

ท านุบ ารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๓. มีกำรจัดหลักสูตรหรืออบรมเพื่อให้มีกำรเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

    

๔. ส่งเสริมและพัฒนำเครื่องมือและสื่อกำรเรียนรู้ผ่ำน

สื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนางานวจิัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

๑. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรท ำกำรวิจัยเพื่อ

พัฒนำและสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ให้มีคุณภำพและ

สอดคล้องกับยุทธศำสตรก์ำรวิจัยของมหำวิทยำลัย 

    

๒. ส่งเสริมให้น ำผลงำนวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

กำรพัฒนำชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

    

๓. พัฒนำคณะสู่ควำมเป็นสำกลทำงด้ำนวิจัย ผลิตผล

งำนสร้ำงสรรค์และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภำพในกำร

แขง่ขัน 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความ

เข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล 

๑. ให้บริกำรวิชำกำรที่สร้ำงคุณค่ำและสร้ำงควำม

เข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม 

    

๒. ประยุกต์ ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและภูมิปัญญำท้องถิ่น

เพื่อพัฒนำชุมชนและสังคม 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

๑. สร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม     

๒. สร้ำงเครือข่ำยกำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุงและส่งเสริม

ศลิปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น และระดับชำติ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาศักยภาพนักศกึษา บัณฑติให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๑. เสริมสร้ำงและพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณภำพ     



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ 

พันธกิจ 

ด้านการ

เรยีนการ

สอน 

ด้านการ

วิจัย 

ด้านการ

บริการ

วิชาการ 

ด้านการ

ท านุบ ารุง

ศิลปะและ

วัฒนธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ  และควำม

รับผิดชอบต่อสังคมบนพืน้ฐำนควำมเป็นไทย 

๒. สร้ำงเครือข่ำยควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนักศึกษำ

ปั จจุ บั น และศิ ษย์ เ ก่ ำทั้ ง ภ ำย ใน  และภำยนอก

มหำวิทยำลัยเพื่อพัฒนำคุณภำพนักศกึษำและบัณฑติ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

๑. พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มี

ประสิทธิภำพ 

    

๒. คณะได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยในทุกปีและกำร

ประเมินคุณภำพภำยนอกไม่เกินทุกๆ 5 ปี 

    

๓. มุ่งพัฒนำให้เข้ำสู่ระบบกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ ำ แ ห่ ง ช ำ ติ  (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education in Thailand, TQF) 

    

 

 


