
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชธานี 

ครั้งที่ ๔/๒๕๕๗ 
วันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๗  เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยราชธานี 
 

รายนามกรรมการเข้าร่วมประชุม 
๑. อธิการบดี      ประธาน 

       (อาจารย์ ดร.วิลาวัณย์   ตันวัฒนะพงษ์) 

๒. รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการ 

      (รศ.ดร.จรูญ   คูณมี) 

๓. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์      กรรมการ 

  (ผศ.ดร.จําลอง  ชูโต) 

๔. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ      กรรมการ 

  (อาจารย์สุชีรา พระมาลา) 

๕. คณบดีคณะนิติศาสตร์     กรรมการ 

 (อาจารย์สุเมธ  สุภัทรจําเนียร) 

๖. รองคณบด ีคณะนิติศาสตร์     กรรมการ   

 (อาจารย์จารุวรรณ ศรีภักด)ี 

๗. ผูอํ้านวยการสํานักวิชาการ     กรรมการ 

  (อาจารย์ธนาศักดิ์  ข่ายกระโทก) 

๘. ผูอํ้านวยการสํานักทะเบียน     กรรมการ 

  (อาจารย์สิริมา บูรณ์กุศล) 

๙. ผูอํ้านวยการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม   กรรมการ    

 (อาจารย์ราเชนทร์  นพณัฐวงศกร) 

๑๐. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์   กรรมการและเลขานุการ 

  (อาจารย์กนกกาญจน์  ศรีสุรินทร์) 

๑๑. หัวหน้าหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 (อาจารย์ศุภชัย  จันทร์งาม)    

รายนามกรรมการลาประชุม   
๑. รองอธิการบดีวิทยาเขตอุดรธานี    รองประธาน 



 ๒

         (อาจารย์ประดิษฐ์   ตันวัฒนะพงษ์) 
๒. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวางแผน กรรมการ 

       (อาจารย์ ดร.สุรางคนา มัณยานนท)์ 

๓. รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ 

  (อาจารย์เมธาวี  ตันวัฒนะพงษ์) 

๔. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์    กรรมการ 

  (รศ.ดร.เตชะพันธ ์แรงขํา) 

๕. คณบดีคณะศึกษาศาสตร์    กรรมการ 

 (ผศ.ดร.สุชาดา  สุธรรมรักษ)์ 

๖. ผูอํ้านวยการสํานักสง่เสริมมาตรฐานการศกึษา  กรรมการ 

  (อาจารย์ ดร.คลอเคลีย วจนะวิชากร) 

๗. ผูอํ้านวยการสํานักบริการวิชาการแก่สังคม  กรรมการ 

๘. ผูอํ้านวยการหลักสูตร ศษ.บ. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กรรมการ 

 (อาจารย์รุจิรัตน ์บวรธรรมศักดิ์) 

๙. ผูอํ้านวยการสํานักวิจัย     กรรมการ 

  (อาจารย์ ดร.จิราพร  อมรไชย) 

๑๒. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ   

          (อาจารย์ภาวินี ศรีสันต)์ 

๑๓. รองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์   กรรมการ   

 (อาจารย์สุจิตรา กฤตยิาวรรณ) 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 

 
ระเบียบวาระที่ ๑  :    เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

๑. ดร.จิราพร แจ้งเร่ืองการบริการวิชาการมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้ประสานกับเทศบาลนคร

อุบลราชธานี จัดกิจกรรมบริการวิชาการ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๓ มีนาคม ๒๕๕๗ แก่ผู้สูงอายุ (กิจกรรมเต้นเพ่ือ

สุขภาพ) แต่เนื่องจากจัดในช่วงการเลือกตัง้ สว. ทางเทศบาลจึงไม่สามารถจัดได ้จึงได้เลือนการจัดไปก่อน 

๒. ดร.วรรณกร แจ้งการนําเสนอผลงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งจะจัดขึ้นใน

เดือนพฤษภาคมนี้ โดยมหาวิทยาลัยราชธานีเป็นเจ้าภาพร่วม จึงขอเชิญชวนอาจารย์ผู้สนใจ ส่งบทความภายในวันที่ 

๓๐ เมษายนนี้ 

๓. แนะนําคณบด ีคณะนิติศาสตร ์อาจารย์สุเมธ สุภัทรจําเนียร 

มต ิ : ที่ประชุมมีมติรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่  ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๗  
มต ิ : ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ ๓ โดยให้ไม่มีการแก้ไข  

 



 ๓

ระเบียบวาระที่ ๓  :    เรื่องสืบเนื่องเพื่อพิจารณา 
๓.๑ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป ี(สกอ.๑.๑ ข้อ ๖,๗)   

๓.๑.๑ บัณฑิตวิทยาลัย  
๑) สรุปผลการดําเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยตามแผนโครงการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ภารกิจ 
จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่สําเร็จ 

ร้อยละโครงการ/
กิจกรรมที่สําเร็จ 

ด้านผลิตบัณฑิต ๘ ๘ ๑๐๐ 

ด้านงานวิจัย ๕ ๕ ๑๐๐ 

ด้านการบริการวิชาการ ๕ ๕ ๑๐๐ 

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕ ๕ ๑๐๐ 

ด้านการบริหารจัดการ ๔ ๔ ๑๐๐ 

รวม ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ 

 

สรุปผลการดําเนินงานบัณฑิตวิทยาลัยตามตัวบง่ชี้ ของแผนปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้บรรลุ 

๑  การผลิต บัณฑิตที่มี คุณภาพ  สามารถเพิ่ ม

ศักยภาพการแข่งขันและเสริมสร้างการพัฒนาที่

ย่ังยืนของประเทศ 

๖ ๑๐ ๑๐ (๑๐๐%) 

๒ การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ ๒ ๔ ๔ (๑๐๐%) 

๓ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรม

ที่มีคุณภาพ 

๑ ๔ ๔ (๑๐๐%) 

๔ การพัฒนาคุณภาพการให้บริหารวิชาการแก่

สังคม 

๓ ๖ ๖ (๑๐๐%) 

๕  ก า ร อ นุ รั ก ษ์  ทํ า นุ บํ า รุ ง  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรม 

๑ ๓ ๓ (๑๐๐%) 

๖ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร ๖ ๑๐ ๑๐ (๑๐๐%) 

๑๐ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ๑ ๓ ๓ (๑๐๐%) 

รวม ๒๐ ๔๐ ๔๐ 

ร้อยละการบรรลุแผนปฏิบัติการ ๑๐๐ 
 

โดยมีรายละเอียดการดําเนินงานตามรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 

๒๕๕๖ รอบ ๑๒ เดือน ตามเอกสารแนบ 

๒) สรุปผลการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

 



 ๔

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ บรรลุ ร้อยละ
๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพฯ ๓ ๗ ๗ ๑๐๐

๒ การพัฒนางานวิจัยฯ ๔ ๗ ๖ ๘๕.๗๑

๓ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม ๑ ๓ ๓ ๑๐๐

๔ การอนุรักษ ์ทํานุบํารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๑ ๒ ๒ ๑๐๐

๕ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร ๔ ๖ ๖ ๑๐๐

๖ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๒ ๔ ๔ ๑๐๐

รวม ๑๕ ๒๙ ๒๘ ๙๖.๕๕
 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัย ฯ  

กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมาย
๒ .๓  สร้างระบบและ

กลไกแรงจูงใจในการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยและ

หาแหล่งทุนภายนอก 

จํ า น ว น ง บ ป ร ะ ม า ณ

สนับสนุนงานวิ จัยจาก

ภายในและภายนอก ต่อ

อาจารย์และนักวิจัย ๑ คน

งบประมาณสนับสนุน

งานวิจัยจากภายในและ

ภายนอก ต่ออาจารย์

นักวิจัย ๑ คน  มีจํานวน 

๒๕,๐๐๐ บาท 

บัณฑิตวิทยาลัยมีผลการ

ดําเนินงานด้านงบประมาณ

สนับสนุนงานวิจัยจากภายใน

และภายนอกต่ออาจารย์

ประจํา ๑ คน มีจํานวน

เท่ากับ ๑๙,๐๗๙.๖๙ บาท 

ซึ่งไม่บรรลุตามเป้าหมายการ

ดําเนินงาน 

 
มต ิ: ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่รายงาน  โดยให้บัณฑิตวิทยาลัยปรับแก้คําอธิบายกลยุทธที่ ๑.๖ ให้เหมาะสม และ

ให้พิจารณาเป้าหมายเงินวิจัยต่ออาจารย์ให้เหมาะสม  ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ บัณฑิตวิทยาลัยมีหลักสูตรเพิ่มจํานวน 

๒ หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การศึกษาปฐมวัย ให้นําผลการดําเนินงานไปพัฒนาจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปีและแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 

๒๕๕๗ 

 

๓.๑.๓ คณะพยาบาลศาสตร ์
แผนยุทธศาสตร ์คณะพยาบาลศาสตร์ ปี ๒๕๕๒-๒๕๕๖ 

๑. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

๒. การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

๓. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

๔. การอนุรักษ์ ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๕. การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและ

เอกชนและศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 



 ๕

๗. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

๘. การพัฒนาตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 

๒) ผลการประเมินผลแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ

๓๗ ๓๖ ๙๗.๓๐

ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุ 

1. จํานวนอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น (๐/๑) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ

๗ ๕ ๗๑.๔๓

ตัวบ่งชี้ที่ไม่บรรลุ 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   (๓๑,๔๙๙ บาท /๕๐,๐๐๐ บาท) 

2. ร้อยละของบทความวิชาการ ตํารา หรือหนังสือ (ร้อยละ ๑.๔๑/๑๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ

๕ ๕ ๑๐๐

 

สรุปผลการดําเนินงานคณะพยาบาลศาสตร์ตามตัวบ่งชี้ ของแผนปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ภารกิจ 
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่

สําเร็จ 
ร้อยละ

ความสําเร็จ
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ๓๗ ๓๖ ๙๗.๓๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่

มีคุณภาพ 

๗ ๕ ๗๑.๔๓

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม ๕ ๕ ๑๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ ์ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๗ ๗ ๑๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิ

บาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๖ ๑๖ ๑๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษาด้าน

การพยาบาลกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนและศิษย์เก่า

อย่างต่อเนื่อง 

๖ ๖ ๑๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๖ ๖ ๑๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาตามอัตลักษณ์และเอกลักษณข์อง

สถาบัน 

๓ ๓ ๑๐๐



 ๖

ภารกิจ 
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่

สําเร็จ 
ร้อยละ

ความสําเร็จ
รวมร้อยละความสําเร็จ ๘๗ ๘๔ ๙๖.๕๕

 

๒) ผลการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ๕ เป้าประสงค์  ๓๘ ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ขอไม่ประเมิน 

๑. หากหลักสูตรที่มีจํานวนนักศกึษาต่ํากว่าร้อยละ ๕๐ ของเป้าหมายการรับนักศกึษาเป็น

ระยะเวลาติดต่อกัน ๓ ปี ให้ทําการปิดหลักสูตรภายในปีการศึกษาที่สิ้นสุดแผน 

๒. ผลการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพฯครั้งแรกได้ 

๓. ผูส้ําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ

๓๕ ๓๕ ๑๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ

๑๔ ๑๓ ๙๔.๗๒

ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ 

๑. จํานวนอาจารย์ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๑๐ ได้รับทุนจากภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ

๑๑ ๙ ๘๙.๓๕

ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ 

๑. โครงการ/กิจกรรมที่ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมและชุมชน (ร้อยละ ๒๕.๓๕/๓๐ ของ

จํานวนอาจารย์ประจํา) 

๒. จํานวนบทความวิชาการในจุลสารมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๔ เร่ืองต่อปีการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ ์ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ

๕ ๔ ๘๐.๐๐

ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ 

๑. โครงการวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ

๒๑ ๒๑ ๑๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างเครือข่าย ระหว่างสถาบันการศึกษาด้านการพยาบาลกับหน่วยงานต่างๆ

ทั้งภาครัฐและเอกชน และศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 



 ๗

จํานวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ ร้อยละ

๖ ๖ ๑๐๐

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดที่

สําเร็จ 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ๓๘

(ไม่ประเมิน 

๓ ตัวชี้วัด) 

๓๕ ๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัยงานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

๑๔ ๑๓ ๙๔.๗๒

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่

สังคม 

๑๑ ๙ ๘๙.๓๕

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การอนุรักษ ์ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๕ ๔ ๘๐.๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการดว้ยหลักธรร

มาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันการศึกษา

ด้านการพยาบาลกับหน่วยงานต่างๆท้ังภาครัฐและเอกชนและ

ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

๖ ๖ ๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๒ ๒ ๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาตามอัตลักษณแ์ละเอกลักษณ์ของ

สถาบัน 

๒ ๒ ๑๐๐ 

รวมร้อยละความสําเร็จ ๙๙
(ไม่

ประเมิน ๓ 
ตัวชี้วัด) 

๘๓ ๙๖.๘๘

 

มต ิ: ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่รายงานโดยให้คณะพิจารณาปรับแผนการดําเนินงานที่ไมบ่รรลุให้

เหมาะสมและให้นําผลการดําเนินงานไปพัฒนาจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปีและแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 

๒๕๕๗ 

 

๓.๑.๔ คณะบริหารธุรกิจ 
สรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ จํานวนตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ
๑  การนํายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ๓ ๓ 

๒  การผลิตบัณฑิตฯ ๒๔ ๒๔ 



 ๘

ยุทธศาสตร์ที่ จํานวนตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ที่บรรลุ
๓  การส่งเสริมงานวิจัยฯ ๑๔ ๑๔ 

๔  การบริการวิชาการฯ ๖ ๖ 

๕  การสืบสาน ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมฯ ๕ ๕ 

๖  การจัดระบบบริหารจัดการฯ ๑๑ ๙ 

๗  การประกันคุณภาพการศึกษา ๘ ๗ 

รวม ๗๑ ๖๘ 
 ๙๕.๗๗%

  โดยมีประเด็นที่ต้องพิจารณาดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดระบบบริหารจัดการฯ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ บรรลุตามแผน
๒). จัดบริการด้าน

กายภาพเพื่อส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

 

๒.๒). จัดและพัฒนา

สภาพแวดล้อม 

ภายในมหาวิทยาลัยที่

เอื้อต่อการใช้ชีวิต

และการเรียนรู้ 

๒.๒.๑).ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษา 

บุคลากร ต่อ

สภาพแวดล้อมของ

มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 

๓.๕๑ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

 ๒.๓). จัดการดูแล

โภชนาการและการ

จัดจําหน่ายอาหารที่

มีคุณภาพในราคาที่

เหมาะสม  

๒.๓.๑). ระดับความพึง

พอใจต่อสิ่งอํานวยความ

สะดวกด้านสถานที่และ

สภาพแวดล้อม ไม่น้อย

กว่า ๓.๕๑ 

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การประกันคุณภาพ ฯ 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ บรรลุตามแผน
๓). ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้มีการ

ประเมินประกัน

คุณภาพตาม

มาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

๓.๔) จัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง

คณะบริหารธุรกิจ 

 

๓.๑).-๓.๔). มีผลการ

ตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในในทุกปี

การศึกษา  

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

 

 
ความสําเร็จของการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์  ปีการศึกษา ๒๕๕๖  

ยุทธศาสตร์ ร้อยละความสําเร็จ
๑. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน และสู่ประชาคม

อาเซียน 

๑๐๐ 



 ๙

ยุทธศาสตร์ ร้อยละความสําเร็จ
๒. การส่งเสริมการวิจัย ทั้งเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และการวิจัยเพื่อ

การเรียนรู้ 

๑๐๐ 

๓. การบริการวิชาการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของชุมชน

และสังคม 

๑๐๐ 

๔ .การสืบสาน ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๐๐ 

๕. การจัดระบบบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นหลัก    

ธรรมาภิบาล 

๘๐ 

๖. การประกันคุณภาพการศึกษา ๘๐ 

รวมร้อยละความสําเร็จ ๙๓.๑๘ 
โดยมีประเด็นที่ต้องพิจารณาดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสืบสาน ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

บรรลุตามแผน

๑) พัฒนาระบบและกลไก

การบริหารจัดการด้าน

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

๑.๕) ระดับคะแนนการ

พัฒนาสุนทรียภาพในมิติ

ทางด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม (สมศ.๑๑) 

๔.๐๐ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดระบบบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นหลักธรรมาภิ

บาล 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

บรรลุตามแผน

๒) เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานโดยใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อ

เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๒.๑) ระดับความพึงพอใจ

ของบุคลากรและนักศึกษา

ที่มีต่อการให้บริการ

ทางด้าน ห้องสมุด 

อุปกรณ์การศึกษาและ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ของคณะและมหาวิทยาลัย

๓.๕๑ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดระบบบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นหลักธรรมาภิ

บาล 

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

บรรลุตามแผน

๒) เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานโดยใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

๒.๕) ระดับความพึงพอใจ

ของบุคลากร ในการใช้

๓.๕๑ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 



 ๑๐

กลยุทธ์ มาตรการ ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 

บรรลุตามแผน

การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อ

เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ 

การบริหารจัดการและการ

ตัดสินใจ 

 
มติ : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่รายงาน  และให้นําผลการดําเนินงานไปพัฒนาจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปีและ

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
๓.๑.๕ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ตัวชี้วัด บรรลุ %
๑  การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐%

๒  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของ

คณะ 

๓ ๓ ๑๐๐%

๓  การเป็นผูน้ําในการสร้างและถ่ายทอดความรู้ - - -

๔  การพัฒนางานวิจัย ๓ ๓ ๑๐๐%

๕  การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนฯ ๔ ๔ ๑๐๐%

๖ การอนุรักษ์ ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๔ ๔ ๑๐๐%

๗ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพ ๑๑ ๑๑ ๑๐๐%

๘  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๓ ๓ ๑๐๐%

รวม ๓๙ ๓๙ ๑๐๐%
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์๕ ปี ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ตัวชี้วัด ความสําเร็จ
จํานวน ร้อยละ

๑  การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพ ๙ ๙ ๑๐๐

๒  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะ ๗ ๗ ๑๐๐

๓  การเป็นผูน้ําในการสร้างและถ่ายทอดความรู้ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐

๔  การพัฒนางานวิจัย ๑๒ ๙ ๗๕

๕  การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการฯ ๔ ๓ ๗๕

๖ การอนุรักษ์ ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๔ ๓ ๗๕

๗ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพ ๘ ๘ ๑๐๐

๘  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๗ ๗ ๑๐๐

รวม ๖๑ ๕๖ ๙๑.๘๐



 ๑๑

มต ิ: ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่รายงาน 

 
๓.๑.๖ คณะนิติศาสตร ์
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ จํานวนตัว
บ่งชี้ 

บรรลุ %

๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ พัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

๗ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐

๒ การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ๒ ๒ ๒ ๑๐๐

๓ พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และงานสร้างสรรค์ ๑ ๕ ๕ ๑๐๐

๔ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการทางวิชาการแก่

สังคม 

๒ ๓ ๓ ๑๐๐

๕ การอนุรักษ ์ทํานุบํารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๑ ๔ ๔ ๑๐๐

๖ การพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการ ๓ ๓ ๓ ๑๐๐

๗ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๑ ๓  ๒ ๖๖.๖๗

รวม ๑๗ ๓๒ ๓๒ ๙๕.๒๙
โดยมีประเด็นที่ต้องพิจารณาดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสืบสาน ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย การบรรลุ
๗.๑ พัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ให้เป็นที่ยอมรับและ

เป็นไปตามเกณฑ ์สกอ. 

และ สมศ. 

๗.๑.๒ ระดับคะแนนจาก

ผลการประเมินตนเองการ

ประกันคุณภาพภายใน 

ระดับ ๔.๐๐  (กําลัง

ดําเนินการ) 

   โดยผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะนิติศาสตร์ ขอนําเสนอในครั้งถัดไป 

  คณะนิติศาสตร์เสนอผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย บรรลุ
๑ การพัฒนาคณะนิติศาสตร์ที่มีคุณภาพสู่ระดับ

สากล 
๓ ๗ ๙ ๙ 

๒ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจ

ของคณะฯและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ 

๓ ๗ ๗ ๗

๓ การเป็นผู้นําการสร้างและถ่ายทอดความรู้ด้าน

นิติศาสตร์แก่สังคม 
๔ ๙ ๙ ๙

๔  การพัฒนางานวิ จัยทางด้านนิติศาสตร์ที่มี

คุณภาพ 
๓ ๗ ๗ ๗



 ๑๒

ยุทธศาสตร์ที ่ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย บรรลุ
๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่

ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนา

ไปสู่ระดับสากล 

๒ ๓ ๓ ๓

๖ การอนุรักษ์ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๒ ๔ ๔ ๔

๗  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  บัณฑิตให้มี

คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
๒ ๖ ๖ ๖

๘ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๓ ๗ ๗ ๗

รวม ๒๒ ๕๒ ๕๒ ๕๒
มติ : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่รายงาน  และให้นําผลการดําเนินงานไปพัฒนาจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปีและ

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

๓.๑.๖ คณะศิลปศาสตร์  
รายงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ตัวบ่งชี้ บรรลุ ร้อยละ
๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ พัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
๑๑ ๑๐ ๙๐.๙๑ 

๒ การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ๒ ๒ ๑๐๐

๓ พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และงานสร้างสรรค์ ๔ ๔ ๑๐๐

๔ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ๒ ๒ ๑๐๐

๕ การอนุรักษ ์ทํานุบํารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๔ ๔ ๑๐๐

๖ การพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการ ๓ ๒ ๑๐๐

๗ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๓ ๒ ๖๖.๖๗

รวม ๒๙ ๒๗ ๙๓.๓๓ 

โดยมีประเด็นที่ต้องพิจารณาดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที ่๑ 
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย การบรรลุ

๑.๑ พัฒนาหลักสูตรและ

รูปแบบการจัดการเรียน

การสอนในแต่ละรายวิชา

ของคณะศิลปศาสตร์ให้มี

ความโดดเด่นและทันสมัย 

เป็นที่ยอมรับของสังคม

และได้มาตรฐานสากล

สอดคล้องกับตลาดงานใน

ปัจจุบัน 

๑.๑.๒ ระดับความพึง

พอใจของนักศึกษาต่อการ

จัดการเรียนการสอน 

ระดับ ๔.๐๐ กําลังดําเนินการ

 



 ๑๓

ยุทธศาสตร์ที ่๗ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เป้าหมาย การบรรลุ
๗.๑ พัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ให้เป็นที่ยอมรับและ

เป็นไปตามเกณฑ ์สกอ. 

และ สมศ. 

๗.๑.๒ ระดับคะแนนจาก

ผลการประเมินตนเองการ

ประกันคุณภาพภายใน 

ระดับ ๓.๘ กําลังดําเนินการ

 

 

รายงานการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี คณะศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ตัวบ่งชี้ บรรลุ ร้อยละ
๑ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ พัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
๙ ๙ ๑๐๐ 

๒ การพัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ๖ ๖ ๑๐๐

๓ พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และงานสร้างสรรค์ ๗ ๗ ๑๐๐

๔ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ๓ ๓ ๑๐๐

๕ การอนุรักษ ์ทํานุบํารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ๔ ๔ ๑๐๐

๖ การพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการ ๘ ๘ ๑๐๐

๗ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๕  ๕ ๑๐๐

รวม ๔๒ ๔๒ ๑๐๐
 

มติ : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่รายงาน  และให้นําผลการดําเนินงานไปพัฒนาจัดทําแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปีและ

แผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 

๓.๒ รายงานการดําเนินงานระดับสํานัก 
๓.๒.๑ สํานักวิชาการ 

สํานักวิชาการรายงานการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑) เปิดภาคเรียน ภาคเรียนฤดูร้อน / ๒๕๕๖ วันที่ ๓๑ ม.ีค. ๕๗ 

๒) เพิ่มและถอนรายวิชา ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ วันที่ ๓๑ – ๓๐ เม.ย. ๕๗ 

๓) ประเมินการสอนย้อนหลัง ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๖ วันที่ ๑ – ๑๕ เม.ย. ๕๗ 

๔) พิจารณานักศึกษาขาดสอบ วันที่ ๒ เม.ย. ๕๗ 

๕) อาจารย์ส่งผลสอบที่วิชาการคณะ วันที่ ๕ เม.ย. ๕๗ 

๖) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการเรียนรู้และวัดผลที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ ห้อง ๑๕๐๑ วันที่ 

๒๘ ม.ีค. ๕๗ 

สํานักวิชาการเสนอแผนการดําเนินงาน เดือนเมษายน ดังนี้ 

๑) ติดตามคณะในการส่งผลสอบและ มคอ.๕ ที่สํานักวิชาการ 

๒) ติดตามคณะในการส่ง มคอ.๓ ภาคเรียนฤดูร้อน / ๕๖ 



 ๑๔

๓) เพิ่มและถอนรายวิชา ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๖  วันที่ ๓๑ – ๓๐ เม.ย. ๕๗ 

๔) ประชุม KM การเรียนการสอน วันที่ ๒๔ เม.ย. ๕๗ 

 

๓.๒.๒ สํานักวิจัย 
สรุปความก้าวหน้างานวิจัยปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

ลําดับ คณะ เป้าหมาย นําเสนอแล้ว รอนําเสนอ กําลังดําเนินการ
๑ บัณฑิตวิทยาลัย ๑๐ (๑๖) ๖ ๑๐ - 

๒ พยาบาลศาสตร์ ๒๘ + ๓๖ ๒๘ ๑๒ ๘ 

๓ วิศวกรรมศาสตร์ ๘ ๑ ๗ - 

๔ บริหารธุรกิจ ๗ (๑๑) ๒ ๕ ๔ 

๕ ศึกษาศาสตร์ ๖ ๔ ๒ ๑ 

๖ นิติศาสตร์ ๔ - ๔ - 

 รวม ๖๓(๙๗) ๔๐ ๓๗ ๒๐ 
 
- คณะพยาบาลวิทยาเขตอุดรธานี  มีผลงานวิจัยที่นําเสนอแล้วจํานวน ๕ เร่ือง โดยมี

เป้าหมายในการผลิตงานวิจัย จํานวน ๓๖ เร่ือง 

- สํานักวิจัย นําเสนอแบบฟอร์มรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ และเร่ิมใช้วันที่ ๑ 

พฤษภาคม ๑๕๕๗ ตามเอกสารแนบ 

- ขอให้แต่ละคณะส่งแผนงานวิจัย ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๗  

 
๓.๒.๓ สํานักกิจการนักศึกษา และ ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม 
แผนการดําเนินงานตามปฏิทินกิจกรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา วันที่ ๑๔ ก.พ. ๒๕๕๗ โดยมีกิจกรรมทําบุญตักบาตร  ๓ แห่ง ดังนี้ 

 ณ วัดพระธาตุหนองบัว มีนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ ๑ กลุม่ ๑  จํานวน ๕๐ คน  

 ศูนย์การค้า CENTRAL PLAZA (๗.๐๐ น.) นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ ๑ กลุ่ม ๑  

จํานวน ๕๐ คน  

 วัดทุ่งศรีเมือง (๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น.) นักศึกษาพยาบาล   จํานวน ๑๐๐ คน  

มีคณาจารย์จากทุกคณะเข้าร่วม ได้แก่ กิจการนักศึกษา  ดร.วรรณกร ศรีรอด (วัดทุ่งศรี

เมือง) คณะพยาบาลศาสตร์  อ.วรรณี อ.ชลธิชา อ.กาญจนา อ.ณิชาภัทร (Central Plaza) คณะบริหารธุรกิจ 

อ.กฤติกรณ์ ศรีโสภา (วัดพระธาตุหนองบัว) คณะวิศวกรรมศาสตร์ อ.ดํารงศักดิ์ อรัญกูล (วัดพระธาตุหนองบัว) คณะ

นิติศาสตร์ อ.กชพล ศรีลับศรี (วัดทุ่งศรีเมือง) และคณะศิลปศาสตร์ อ.ราเชนทร์ นพณัฐวงศกร (วัดพระธาตุหนองบัว) 

- กิจกรรมวันจักรี วันที่ ๖ เม.ย. ๒๕๕๗ เป็นกิจกรรมร่วมกับจังหวัด อาจารย์เข้าร่วม

กิจกรรมดังนี้  

สํานัก/คณะ ตัวแทนคณาจารย์ 
กิจการนักศึกษา อ.ราเชนทร์ นพณัฐวงศกร



 ๑๕

พยาบาลศาสตร์ อ.สุกัญญา (โกว) อ.ภาวิน ีอ.มนพัทธ ์อ.สุจิตรา 

บริหารธุรกิจ อ.สุชีรา พระมาลา 

วิศวกรรมศาสตร์ อ.ณัฐพงษ ์สอนอาจ

นิติศาสตร์ อ.จารุวรรณ ศรีภักดี

ศิลปศาสตร์ อ.ศุภชัย จันทร์งาม

- กิจกรรมวันสงกรานต ์วันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗ จัดขึ้นที่มหาวิทยาลัย คณาจารย์ทุกคน

เข้าร่วมกิจกรรม 

- กิจกรรมวันฉัตรมงคล วันที่ ๕ พ.ค. ๒๕๕๗ เป็นกิจกรรมร่วมกับจังหวัด อาจารย์เข้า

ร่วมกิจกรรมดังนี้  

สํานัก/คณะ ตัวแทนคณาจารย์ 
กิจการนักศึกษา อ.วรรณี ศิริสุนทร  ดร.วรรณกร ศรีรอด 

พยาบาลศาสตร์ อ.สุกัญญา อ.จุฑารัตน ์อ.สาลินี อ.ลลิดา  

บริหารธุรกิจ อ.ภัทราจิตร แสงสว่าง 

วิศวกรรมศาสตร์ อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ

นิติศาสตร์ อ.สุนทร ลิ้มวรรณเสถียร

ศิลปศาสตร์ อ.ราเชนทร์ นพณัฐวงศกร

- กิจกรรมวันวสิาขบูชา วันที่ ๑๓ พ.ค. ๒๕๕๗  โดยมีกิจกรรมทําบุญตักบาตร ณ วัดพระ

ธาตุหนองบัว อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้  

สํานัก/คณะ ตัวแทนคณาจารย์ 
กิจการนักศึกษา อ.วรรณี ศิริสุนทร  อ.ราเชนทร์ นพณัฐวงศกร 

พยาบาลศาสตร์ อ.สุกัญญา (โกว) อ.ภาวิน ีอ.มนพัทธ ์อ.สุจิตรา 

บริหารธุรกิจ อ.สุชีรา พระมาลา 

วิศวกรรมศาสตร์ อ.ณัฐพงษ ์สอนอาจ

นิติศาสตร์ อ.จารุวรรณ ศรีภักดี

ศิลปศาสตร์ อ.ศุภชัย จันทร์งาม

- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา วันที่ ๑๑ ก.ค. ๒๕๕๗  โดยมีกิจกรรมทําบุญตักบาตร ณ วัด

พระธาตุหนองบัว อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมดังนี้ 

สํานัก/คณะ ตัวแทนคณาจารย์ 
กิจการนักศึกษา อ.ศุภชัย จันทร์งาม

พยาบาลศาสตร์ อ. อ.วรรณี อ.ชลธิชา อ.กาญจนา อ.ณิชาภัทร 

บริหารธุรกิจ อ.ภัทราจิตร แสงสว่าง 

วิศวกรรมศาสตร์ อ.ดํารงศักดิ์ อรัญกูล 

นิติศาสตร์ อ.กชพล ศรีลับศรี 

ศิลปศาสตร์ ดร.จิราพร อมรไชย 



 ๑๖

- กิจกรรมวันเข้าพรรษา วันที่ ๑๒ ก.ค. ๒๕๕๗ เป็นกิจกรรมร่วมกับจังหวัด อาจารย์เข้า

ร่วมกิจกรรมดังนี้ 

สํานัก/คณะ ตัวแทนคณาจารย์ 
กิจการนักศึกษา อ.ราเชนทร์ ดร.วรรณกร อ.ศุภชัย 

พยาบาลศาสตร์ อ.ลลิดา อ.นันทัชพร อ.ขวัญฤทัย  อ.กชพร 

บริหารธุรกิจ อ.กฤติกรณ ์ศรีโสภา

วิศวกรรมศาสตร์ ** คณาจารย์ทุกคน ** 

นิติศาสตร์ อ.สุนทร ลิ้มวรรณเสถียร

ศิลปศาสตร์ อ.วิสรุตม ์จางศิริกุล

 
๓.๒.๔ สํานักส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา 
- มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จัดโครงการอบรมเลขานุการกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน ที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วันที่ ๒๘-๒๙ เมษายน ๒๕๕๗ สํานักฯ เสนอรายช่ืออาจารย์ภัทราจิตร และ 

อาจารย์ศุภชัยเข้าร่วมอบรม 

- ตารางการดําเนินงานเพื่อจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อรับการประเมินภายใน

ปี ๒๕๕๖ ณ ห้องประชุมสภาฯ 

ครั้ง
ที่ 

วันที่ หัวข้อการประชุม/กิจกรรม เวลา ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. ๒๒ พฤษภาคม 

๒๕๕๗ 
 พิจารณาเกณฑ์การประเมินทัง้ ๒๓ องค์ประกอบ 

+ ๑๘ ตัวบ่งชี้ และกําหนดวันในการติดตาม

เอกสารแต่ละตัวบ่งชี้ 

 จัดสรรภาระงาน 

 กําหนดวันประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน 

 แบ่งความรับผิดชอบแต่ละตัวบง่ชี้ (ระดับสถาบัน) 

๑๓.๓๐ น. คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ 

ระดับมหาวิทยาลัย

และ 

ผูรั้บผิดชอบงาน

ประกันคุณภาพ

ระดับคณะ 

๒. ๕ มิถุนายน 

๒๕๕๗ 

ติดตามเอกสารตัวบ่งชี้ ๑.๑, ๒.๑, ๒.๒, ๒.๓, ๒.๔, 

๒.๕ 

๑๓.๓๐ น.  

๓. ๑๒ มิถุนายน 

๒๕๕๗ 

ติดตามเอกสารตัวบ่งชี้ ๒.๖, ๒.๗, ๒.๘  และ สมศ ๑, 

๒, ๓ และ ๑๔ 

๐๙.๓๐ น.  

๔. ๑๙ มิถุนายน 

๒๕๕๗ 

ติดตามเอกสารตัวบ่งชี้ ๓, ๔ (สมศ ๕,๖,๗) ๐๙.๓๐ น.  

๕. ๒๖ มิถุนายน 

๒๕๕๗ 

ติดตามเอกสารตัวบ่งชี้ ๕, ๖ (สมศ ๘,๙,๑๐,๑๑) ๐๙.๓๐ น.  

๖. ๓ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ 

ติดตามเอกสารตัวบ่งชี้ ๗, ๙ (สมศ 

๑๒,๑๓,๑๕,๑๖.๑, ๑๖.๒,๑๗)  

ติดตามเอกสารตัวบ่งชี้ ๑๐.๑ (สมศ. ๑๘.๑, ๑๘.๒) 

๐๙.๓๐ น.  



 ๑๗

ครั้ง
ที่ 

วันที่ หัวข้อการประชุม/กิจกรรม เวลา ผู้เข้าร่วมประชุม 

๗. ๑๐ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ 

ตรวจสอบไขว้ภาพรวมรอบที่ ๑ (โดยคณะกรรมการ

ชุดจริง เพื่อให้จัดทําเอกสารและปรับปรุงเอกสารที่

ควรจัดทําเพิ่ม) 

๐๙.๓๐ น.  

๘. ๒๔ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ 

ตรวจสอบไขว้ภาพรวมรอบที่ ๒ (โดยคณะกรรมการ

ชุดจริงเพื่อให้จัดทําเอกสารและปรับปรุงเอกสารที่

ควรจัดทําเพิ่ม) 

๐๙.๓๐ น. อธิการบดีและ

คณะกรรมการฯ 

๙. ๓๑ กรกฎาคม 

๒๕๕๗ 

ส่งเล่ม SAR ระดับคณะ ๐๙.๓๐ น. อธิการบดีและ

คณะกรรมการฯ 

๑๐. ๑ สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

ถึง ๒๐ ส.ค. 

๕๗ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

คณะบริหารธุรกิจ  วันพฤหัสบดีที่ ๗ สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

คณะพยาบาลศาสตร ์วันศุกร์ที่ ๘ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

๐๙.๓๐ น.  

๑๑. ๒๑ สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

ติดตามความก้าวหน้าในการจัดทํารายงานประเมิน

ตนเองระดับมหาวิทยาลัย  

๐๙.๓๐ น.  

๑๒. ๒๗ สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

ผูรั้บผิดชอบระดับสถาบัน จัดส่งรายงานการประเมิน

ตนเองในรูปแบบไฟล์ข้อมูลเพื่อรวบรวมจัดทําเล่ม 

SAR สถาบัน 

๐๙.๓๐ น.  

๑๓. ๒๘ สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

ส่งเล่ม SAR ระดับสถาบันให้แก่ผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

 

๑๔. ๒๙ สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

เตรียมความพร้อมในการประเมินรอบสถาบัน ๐๙.๓๐ น.  

๑๕. ๓๑ สิงหาคม 

๒๕๕๗ 

เริ่มประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ๐๙.๓๐ น. อธิการบดีและ

คณะกรรมการฯ 

๑๖. ๔ - ๕ 

กันยายน 

๒๕๕๗ 

ประเมินภายในระดับสถาบัน  

 

มต ิ: ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 

  
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอื่นๆ (ถ้าม)ี 

- มหาวิทยาลัย เสนอพิจารณาเ ปิดหลักสูตรอบรม  ๒  หลักสูตร  คือ  หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล เป็นหลักสูตร ๑ ปี และ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ เป็นหลักสูตร ๑ 

ปี โดยกําลังดําเนินการขออนุมัติหลักสูตรต่อสภาการพยาบาล และทันตแพทยสภา และจะเสนอที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาขออนุมัติในเดือนมิถุนายน  หลักสูตรจะเริ่มดําเนินการในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๗ นี้ 



 ๑๘

- เลขานุการแจ้งกําหนดการประชุมกรรมการบริหารคร้ังที่ ๕/๒๕๕๗ วันพุธที่ ๒๘ 

พฤษภาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๔.๐๐ น. 

 
มต ิ: ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 

 

ปิดประชุมเวลา  ๑๗.๐๐  น. 
  
     

             (นางสาวกนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์) 

                           ผู้จดบันทึกการประชุม 


