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ค าน า 

 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี มีพันธกิจที่ส าคัญ ๖ พันธกิจ คือ ๑. ผลิต

บัณฑิตให้มีคุณภาพ เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ มีความรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ คู่คุณธรรมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ให้มีความหลากหลาย 

ยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน และการพัฒนาประเทศ ๒. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอนและเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการพัฒนาประเทศ ๓. ให้บริการวิชาการ

แก่สังคมเพื่อการร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาชุมชนให้เข็มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔. ท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและของชาติ ๕. พัฒนา

ระบบบริหารจัดการด้วยหลัก  ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๖. สร้าง

เครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบต่างๆ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย จึงได้

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖)  เพื่อในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ให้

สอดคลอ้งกับทิศทางและนโยบายของประเทศ ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต 

ในระยะเวลาที่ผ่านมามหาวิทยาลัย ได้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีและจัดท าตัวชี้วัดการปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๑-

๒๕๕๖) ดังนั้นเพื่อเป็นการติดตามประเมินผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติ จึงได้มีการประเมินผล

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๖ ทั้งนีผ้ลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงานในช่วงแผน 

จะเป็นภาพสะท้อนให้เห็นการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ได้เป็นอย่างดี และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน

การน ามาใช้วางแผน รวมทั้งการก าหนดเป้าหมายปรับเปลี่ยนทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ธาน ีในอนาคต 

 

 

 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชธานี 
 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | ๓ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 สารบัญ  

ส่วนที่ ๑ บทน า .............................................................................................................. ๔ 

หลักการและเหตุผล ................................................................................................................. ๔ 

วัตถุประสงค์ ............................................................................................................................ ๔ 

ขอบเขตการประเมิน ................................................................................................................ ๔ 

วิธีการตดิตามและประเมิน ....................................................................................................... ๕ 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ................................................................... ๖ 

ปรัชญา ปณิธาน วสิัยทัศน์ พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ ............................................................. ๖ 

สรุปจ านวนตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี ้ ............................................................. ๘ 

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ....................................... ๙ 

๑. ผลการประเมินในภาพรวม .................................................................................................. ๙ 

๒. ผลการประเมินจ าแนกรายยุทธศาสตร์ ............................................................................. ๑๐ 

ส่วนที่ ๔ สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ................................................................... ๒๓ 

การวิเคราะหจ์ุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรคของมหาวิทยาลัย ในปีการศกึษา ๒๕๕๖ ..... ๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ห น้ า  | ๔ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 

การติดตามประเมินผลมีความส าคัญในการด าเนินงานของทุกองค์กร เพื่อช่วยให้ทราบถึง

ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค หรือผลกระทบที่เกิดขึ้น อันจะช่วยให้ผู้รับผิดชอบใช้เป็นเครื่องมอืใน

การวางแผน ค้นหาวิธีปรับปรุงงาน และบริหารจัดการแผนงานโครงการให้ได้ผลในระยะต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชธานี ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดเพื่อก ากับติดตามและประเมินความส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์/แผนงานต่างๆ และคาดหวังให้เป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

การปฏิบัติงาน เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการน าผลการประเมินไปจัดล าดับ

ความส าคัญ ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหนว่ยงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท าขึ้นเพื่อวาง

ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ ในอนาคต และเพื่อเป็นการ

ติดตามและประเมินแผนดังกล่าว ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมาจึงได้มีการประเมินผลการ

ด าเนนิงานในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๒. เพื่อประเมินผลความส าเร็จตามมิติประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๓. เพื่อประเมินปัญหา อุปสรรคในการด า เนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ และให้

ข้อเสนอแนะเชงิพัฒนาในการปรับปรุงและทบทวนแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ขอบเขตการประเมิน 

ในการประเมนิผลแผนปฏิบัติการ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ จะด าเนินการประเมินทุก ๖ เดือน คือ 

ประเมินครัง้ที่ ๑ ในเดือนพฤศจกิายน  ประเมินครัง้ที่ ๒ เดือนพฤษภาคม 

ใช้วิธีการประเมินโดยประมวลผลจากเอกสาร/รายงานผลการปฏิบัติ งาน ในปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 

กรอบแนวคิดการติดตามประเมินผลใช้หลักการประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมายใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาที่ก าหนดไว้ในช่วงปี ๒๕๕๒-๒๕๕๖ โดยแสดงให้เห็นถึงการน า

ยุทธศาสตร์ไปสู่การด าเนินการที่ส าคัญในรูปแบบของแผนงาน โครงการ มาตรการและกิจกรรมที่

สนองตอบยุทธศาสตร ์และส่งผลส าเร็จตอ่การบรรลุเป้าหมายมหาวิทยาลัย 
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วิธีการติดตามและประเมิน 

๑. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาการศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ เช่น รายงาน

การประชุมมตกิารประชุมที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลพื้นฐาน เป็นต้น 

๒. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาจากเอกสาร มาวิเคราะห์ประมวลผล โดยเป็นการวิเคราะห์

ในเชิงปริมาณ อาทิเช่น จ านวนตัวชี้วัดตามแผนฯ ตัวชี้วัดที่มีการด าเนินการ ผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด จากนั้น น าเสนอสรุปเปรียบเทียบในรูปตาราง 

๓. ประมวลผลข้อมูล และเปรียบเทียบแผนกับผล พร้อมทั้งวิเคราะห์อภิปรายผลการ

ด าเนนิงาน 

๔. สรุปผลการวิเคราะห ์พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประเมนิผลการประเมินแผนฯ 

การประเมนิความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์ ของประเด็นยุทธศาสตร์ 

เพื่อแสดงความส าเร็จในภาพรวมตามมิติประเด็นยุทธศาสตร ์ได้ก าหนดวิธี และแนวทางเกณฑ์การ

ประเมิน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชีว้ัดที่ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ ๒ น าผลการประเมินตามเป้าหมายตัวชีว้ัดมาแปลงค่าฐานการวัดเป็นค่าร้อยละ 

 

กรณตีัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้เป็นค่ำร้อยละ 

 ค่าร้อยละความส าเร็จ      =  ผลการด าเนินงานจริง x ๑๐๐ 

     เป้าหมายตามแผน 

กรณตีัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้เป็นระดับ 

เกณฑก์ารเทียบประเมินคะแนนร้อยละความส าเร็จ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ $ ระดับ % ระดับ ๕ 

<ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 

๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ 

ร้อยละ 

๘๐.๐๐-๘๙.๙๙ 

ร้อยละ 

๙๐.๐๐-๙๙.๐๐ 

≥ ๑๐๐ 

 

กรณตีัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้เป็นครั้ง/ เรื่อง/เครอืข่ำย/กิจรรม/ หน่วยงำน 

ค่าร้อยละความส าเร็จ      =  ผลการด าเนินงานจริง x ๑๐๐ 

     เป้าหมายตามแผน 

กรณตีัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้เป็นเชิงคุณภำพ เช่น มี  ส ำเร็จ 

ค่าร้อยละความส าเร็จ      =  ผลการด าเนินงานจริง x ๑๐๐ 

     เป้าหมายตามแผน 
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ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ 

 

ปรัชญา 

 เด่นด้วยความรู ้ควบคู่ปฏิบัติการ บนพืน้ฐานแหง่คุณธรรม 

 

ปณิธาน 

 คณาจารย์มคีวามเชื่อและมุ่งมั่นที่จะเตรียมและผลิตผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม เพื่อมุ่งเน้น

ให้บัณฑิตมคีุณภาพใหส้ามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

วิสัยทัศน์ 

 คณะวศิวกรรมศาสตร์  เป็นองค์กรการเรียนรู้ที่มุง่สร้างบัณฑติใหม้ีความรูท้างด้านช่าง  เป็น

ผู้กอปรไปด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีจริยธรรม  คุณธรรมและสามารถเป็นผู้น าใน

วิชาชีพและได้มกีารพัฒนาอยู่เสมอใหเ้ป็นสากลและปัจจุบันตลอดเวลา  

 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาองค์กรและบุคลากรใหม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๒. พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและสนับสนุนเอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย  

๓. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้านวิศวกรรมศาสตร์สู่ความเป็น

สากล  

๔. ผลติบัณฑิตให้มคีวามคิด  สามารถวิเคราะห ์ เป็นผู้น าและมีการเรียนพัฒนาตลอดชวีิต  

๕. ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการวิจัยเพื่อให้เกิดความรูใ้หม่ ๆ  

๖. ให้บริการวิชาการทางดา้นวิศวกรรมแก่ชุมชน  

๗. สร้างให้เกิดอุดมการณ์ ความสามัคคี และความรว่มมอืในองค์กร  

 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้พื้นฐานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี มีความช านาญ

เฉพาะสาขา สามารถน าความรู้ความช านาญที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
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๒. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และมนุษยสัมพันธ์อันดี มีวินัยในการ

ท างาน  มีความมานะ อดทน ขยัน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความส านึกในจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ รวมทั้งให้มคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่และสังคม  

๓. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและการวิจัยค้นคว้าในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อความก้าวหน้าทาง

วิชาการ และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยีของประเทศ  

 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ์ 

 “บัณฑติราชธานีเป็นผูน้ า และเป็นที่ตอ้งการของสังคม”  

เอกลักษณ ์

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 

 

แผนยุทธศาสตร ์คณะวศิวกรรมศาสตร์ (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๖) แบ่งออกเป็น ๘ ด้าน ได้แก่ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  การพัฒนาคณะวศิวกรรมศาสตร์ที่มคีุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล         

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯและพัฒนาสู่

การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ด้าน วิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การพัฒนางานวิ จั ย  งานสร้ า งสรรค์ และนวั ตกรรมทางด้ าน

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มคีุณภาพ  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิด

ความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๖  การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและสง่เสริมศลิปวัฒนธรรม  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๗  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๘   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
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สรุปจ านวนกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์/เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

๑ การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ มีคุณภาพสู่

มาตรฐานระดับสากล 

๖ ๑๑ 

๒ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของ

คณะฯและพัฒนาสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๑ ๓ 

๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ด้าน 

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

- - 

๔ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มคีุณภาพ 

๒ ๓ 

๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและ

สังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล 

๓ ๔ 

๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ๒ ๔ 

๗ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๕ ๑๑ 

๘ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๑ ๓ 

รวม ๒๐ ๓๙ 
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ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ 

 

๑. ผลการประเมินในภาพรวม 

การประเมินแผนปฏิบัติการการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี ปี

การศกึษา ๒๕๕๖ เป็นการประเมนิเพื่อให้มหาวิทยาลัยราชธานี ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน

ตามแผน เพื่อผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result) ตามวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษา

แห่งความรู้คู่คุณธรรมของชุมชน มีระบบการศึกษาที่หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

กระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ปวงชน เป็นคลังความรู้สาธารณะและสร้าง

ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล” การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดระดับ

เป้าประสงค์ของแตล่ะยุทธศาสตร์ จ านวน ๘ ยุทธศาสตร์ และจ านวน ๓๙ ตัวชี้วัด โดยผลการประเมนิ

แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีความส าเร็จ คิดเป็นรอ้ยละ ๔๘.๗๒ รายละเอียดดังตารางที่ ๑ 

 

ตารางท่ี ๑ ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑ การพัฒนาคณะวศิวกรรมศาสตร์ที่มคีุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล ๔๐.๙๑ 

๒ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯและพัฒนาสู่การ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๗๕.๐๐ 

๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ด้าน วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี  

- 

๔ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

๐.๐๐ 

๕ การพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความ

เข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล 

๓๑.๒๕ 

๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ๗๕.๐๐ 

๗ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

๖๓.๖๔ 

๘ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๓๓.๓๓ 

รวมร้อยละความส าเร็จ ๔๘.๗๒ 



๒. ผลการประเมินจ าแนกรายยุทธศาสตร์   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

๑. สนับสนุนและส่งเสริม

บุคลากร ผลิตผลงาน

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ท่ี มี

คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒. น า ผ ล ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ ป็ น

ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร

พัฒนางานวิชาการ

ทางสังคม 
๓. พัฒนาคณะฯ  ให้ มี

คุณภาพสู่ความเป็น

มาตรฐานระดับสากล 
 

๑.๑ พัฒนาและปรับปรุง

โครงสร้างองค์กร และ

ระบบการบริหารจัดการท่ี

มคีุณภาพมปีระสิทธิภาพ

และมีความทันสมัย 

(Management 

Strengthening) 

๑.๑.๑ การก าหนดภารกิจหนา้ท่ีและ

ขอบเขตงานของคณะวิชา อย่าง

ชัดเจน เป็นลายลักษณอ์ักษร 

ฉบับ ๑   ๑ ๑๐๐% 

 

๑.๑.๒ ระบบการประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานและการบริหารจัดการให้

มปีระสิทธิภาพ 

ระดับ ๔.๐๐  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๑.๒ ปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมี

ประสิทธิภาพเพื่อเป็น

เครื่องมือส าคัญของการ

บริหารจัดการ 

๑.๒.๑ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ  

ระบบ ๑  ๑ ๑๐๐% 
 

๑ .๒ .๒  ระดับความพึงพอใจของ

ผู้ บ ริ ห า ร ต่ อ ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ

สารสนเทศในการตัดสนิใจ 

ระดับ ๔.๐๐  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๑.๓ ปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ ให้เหมาะสมและ

มบีรรยากาศทางวิชาการ

๑.๓.๑ แผนพัฒนาสภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพและส่งเสริมบรรยากาศ

ทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง 

 

แผน ๑  ๑ ๑๐๐% 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

และส่งเสริมบรรยากาศ

การท างาน 

๑.๔ พัฒนาความเป็นอัต

ลักษณข์องบัณฑิต

มหาวทิยาลัย  

๑.๔.๑ จ านวนกิจกรรมใน/นอก

หลักสูตรให้เป็นไปตามอัตลักษณข์อง

มหาวทิยาลัย 

กจิกรรม ๑   ๕๐.๐๐% 

 

๑.๔.๒ ผลการประเมินของผู้เรียน

และบุคลากรเกี่ยวกับการปฏบัิตงิาน

ของมหาวิทยาลัยมสีอดคล้องกบั  

อัตลักษณ ์

ระดับ ๔.๐๐  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๑.๕ เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ 

๑.๕.๑ กิจกรรมการจัดการความรู้

ในองค์กร 

กจิกรรม ๒  ๐ ๐.๐๐% 
 

๑.๕.๒ ระดับความส าเร็จของการ

จัดการความรู้ 

ระดับ ๔  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๑.๖ พัฒนาระบบบริหาร

ความเสี่ยง 

๑.๖.๑ แผนการบริหารความเสีย่ง

ประจ าปกีารศึกษา 

แผน ๑  ๑ ๑๐๐% 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

๑.๖.๒ ระดับความส าเร็จของ

กิจกรรมท่ีด าเนนิการตามแผน

บริหารความเสี่ยง 

ระดับ ๔  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ ๔๐.๙๑%  

 

 

  



ห น้ า  | ๑๓ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯ และพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(พันธกิจด้านการเรียนการสอน การวจิัย การบรกิารวชิาการ) 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

๑. คณะฯ พัฒนาและ

ปรับปรุงโครงสร้าง

ตลอดจนระบบการ

บ ริหารจั ดการ ท่ีมี

ประสิทธิภาพ มีความ

คล่องตัวและโปร่งใส 

ท้ังด้านบุคลากรการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น 

ก า ร เ งิ น แ ล ะ

งบประมาณ การวจิัย

และบริการวิชาการ 

โดยใช้หลักธรรมาภิ

บาล  มีระบบประกัน

คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศท่ีทันสมัย 

๒.๑ พัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

๒.๑.๑ ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ

การพัฒนา 

ร้อยละ ๘๐  ๒๐% ๒๕% 
 

๒.๑.๒ ร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ ๑๐  ๑๐% ๑๐๐% 
 

๒ .๑ .๓  ร้ อยละของอาจารย์ ท่ีมี

ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ร้อยละ ๑๐  ๑๐% ๑๐๐% 

 



ห น้ า  | ๑๔ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

๒. คณะฯ เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ และ

องคก์รแห่งการ

จัดการความรู้  
๓. คณะฯ มแีผนและ

โครงการพัฒนา

บุคลากรอย่าง

ตอ่เนื่อง เพื่อให้

บุคลากรมคีุณวุฒิ

และองคค์วามรู้ มี

คุณธรรมจรยิธรรม 

มคีวามรับผิดชอบ 

เพื่อองค์กรและ

ส่วนรวม เพื่อให้

คณะฯ เป็นแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์

แก่สังคมอยา่งยั่งยืน 

ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ ๗๕%  



ห น้ า  | ๑๕ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม   

ร่วมกับ ยุทธศาสตร์ ๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล  

(พันธกิจด้านการบรกิารวชิาการ)   

 

เป้าประสงค์:  

๑. สร้างความสัมพันธ์อันด ีและเป็นท่ีพ่ึงทางด้านวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยขีองชุมชนและสังคม 
๒. เสริมสร้างชุมชนและสังคมให้มศีักยภาพในการช่วยเหลอืตนเองอยา่งยั่งยืน 

  



ห น้ า  | ๑๖ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

(พันธกิจด้านการวจิัย) 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

๑. สนับสนุนและส่งเสริม

บุคลากร ท าการวิจัย 

งานสร้างสรรค์และ

นวั ตก รรมทา งด้ าน

วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ยุทธศาสตร์การวิจัย

ของประเทศ 
๒. น าผลงานไปใช้ให้เป็น

ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร

พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น

และสังคม 
๓. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่

ค ว า ม เ ป็ น ส า ก ล 

(Internationalization) 

๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุน

ก า ร ท า วิ จั ย / ง า น

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ / บ ท ค ว าม

วิชาการ/ ต ารา เพื่อน าไปสู่

การเผยแพร่ 

๔.๑.๑ จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ 

เรื่อง ๘  ๐ ๐.๐๐% 

 

๔ .๒  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ น า

ผลงานวิจัยไปใช้ ให้ เกิด

ประโยชน์ต่อการพัฒนา

ชุมชน ทอ้งถิ่นและสังคม  

 

๔.๒.๑ จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้

ประโยชน ์

เรื่อง ๒  ๐ ๐.๐๐% 

 

๔.๒.๒ จ านวนงานวจิัยท่ีบูรณาการ

เชื่อมโยงและเป็นส่วนหนึ่งของการ

เรียนการสอน 

เรื่อง ๑  ๐ ๐.๐๐% 

 



ห น้ า  | ๑๗ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

ในด้านการวิจัย งาน

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ

นวั ตก รรมทา งด้ าน

วศิวกรรมศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ ๐.๐๐%  

 

  



ห น้ า  | ๑๘ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม   

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล 

(พันธกิจด้านการบรกิารวชิาการ)  

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

๑. สร้างความสัมพันธ์

อันดี และเป็นท่ีพ่ึง

ทางวิชาการของ

ชุมชนและสังคม 
๒. เสริมสร้างชุมชนและ

สังคมให้มศีักยภาพ

ในการช่วยเหลอื

ตนเองอยา่งยั่งยืน 
 

๕.๑ ให้บริการวิชาการท่ี

ส ร้ า งคุณค่ า และส ร้ า ง

ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน

และสังคม  

๕.๑.๑ จ านวนโครงการบริการทาง

วชิาการแกชุ่มชนและสังคม  

โครงการ ๔  ๑ ๒๕% ๓ โครงการ

ด าเนินการ

ภาคฤดูร้อน 

๕.๒ การบริการวิชาการมี

การน าความรู้มาบูรณา

การกับการเรียนการสอน

หรือการวจิัย 

๕.๒.๑ จ านวนโครงการบริการ

วชิาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

โครงการ ๑  ๑ ๑๐๐% 

 

๕.๒.๒ จ านวนโครงการบริการ

วชิาการท่ีบูรณาการกับการวิจัย 

โครงการ ๑  ๐ ๐.๐๐% 
 

๕.๓ พัฒนาการให้บริการ

วิชาการท่ีสร้างเสริมความ

เ ข้ ม แ ข็ ง แ ก่ ชุ ม ช นห รื อ

องคก์รภายนอก 

๕.๓.๑ จ านวนโครงการให้บริการ

วชิาการท่ีสร้างเสริมความเข้มแข็งแก่

ชุมชนหรือองคก์รภายนอก 

โครงการ ๑  ๐ ๐.๐๐% 

 

ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ ๓๑.๒๕%  

 



ห น้ า  | ๑๙ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม 

(พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

๑. ส่ ง เส ริมภาระงาน

ด้ า น อื่ น ๆ  ด้ ว ย

โครงการ/กิจกรรม

ด้านศิลปวัฒนธรรม 
๒. สร้างองค์ความรู้และ

ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก

เกี่ยวกับการอนุรักษ์ 

ท า นุ บ า รุ ง แ ล ะ

ส่ ง เ ส ริ ม

ศลิปวัฒนธรรม 
 

๖ .๑ อนุ รักษ์ ท านุบ า รุง 

เผยแพร่ ส่งเสริม และสืบ

สาน ศิลปวัฒนธรรมไทย 

และ วัฒนธรรม 

๖.๑.๑ จ านวนกิจกรรมโครงการด้าน

การท านุบ า รุงศิลปวัฒนธรรมใน

รูปแบบของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

โครงการ ๙  ๙ ๑๐๐% 

 

๖.๑.๒ จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมี

การบูรณาการกับด้านการเรียนการ

สอน 

โครงการ ๑  ๑ ๑๐๐% 

 

๖.๑.๓ ระดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ

สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ

บุคลากร 

ระดับ ๔.๐๐  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๖.๒ การอนุรักษ ์ท านุบ ารุง

แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรมในระดับ

ท้องถิ่น และระดับชาต ิ

๖.๒.๑ จ านวนกิจกรรมดา้น

ศลิปวัฒนธรรมท่ีร่วมกับชุมชน

ท้องถิ่น 

กจิกรรม ๑  ๑ ๑๐๐% 

 

ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ ๗๕%  
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาศักยภาพนักศกึษา บัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

(พันธกิจด้านการเรียนการสอน)  

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

๑. พัฒนานักศึกษาให้มี

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
๒. สร้างบัณฑิตท่ีด ารง

ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมบนพื้นฐาน

ความเป็นไทย 

 

๗.๑ พัฒนาระบบและ

วธีิการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีคุณภาพโดดเด่น มี

เอกลักษณ์และ 

อัตลักษณ ์เพื่อเสริม

สมรรถนะในการเข้าสู่

ตลาดงานสากล 

๗.๑.๑ ร้อยละหลักสูตรมกีารจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบการเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐% ๑๐๐% 

 

๗ .๑ .๒ ร้อยละหลักสูตรมีจัดการ

เรียนการสอนตามเกณฑ์สภาวิศวกร 

ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐% ๑๐๐% 
 

๗ .๑ .๓  ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อการจัดการเรียนการ

สอน 

ระดับ ๔.๐๐  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๗ .๒  พั ฒ น า ร ะ บ บ

เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศึกษาทุกรูปแบบหรือ

สื่อการสอนส าเร็จรูป เพื่อ

ช่ ว ย ในการ เ รี ยน รู้ด้ ว ย

ตนเองของนักศึกษา 

๗.๒.๑ จ านวนแหล่งสืบค้นข้อมูล

ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน 

แหลง่ ๒  ๒ ๑๐๐% 

 

๗.๒.๒ ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการ

จั ด ก า ร เ รี ย นก า รส อนผ่ า น สื่ อ

อเิล็กทรอนิกส ์(e-Learning)  

ร้อยละ ๑๐๐  ๑๐๐% ๑๐๐% 

 

๗.๓   เ ส ริ มส ร้ า ง และ

พัฒนา น.ศ. ให้มีคุณภาพ 

๗ .๓ .๑  จ านวนค ร้ั งต่ อ เดื อน ท่ี

นักศกึษาได้เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ครั้ง ๑  ๑ ๑๐๐% 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

จรรยาบรรณ และความ

รับผิดชอบตอ่สังคม 

๗.๓.๒ ผลการประเมินคุณภาพการ

ให้บริการให้ปรึกษาและบริการด้าน

ข้อมูลขา่วสาร  

ระดับ ๔.๐๐  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๗.๔ ร่วมกับสถาบันในการ

พัฒนาตามอัตลักษณ์และ

เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง

มหาวทิยาลัย 

๗ .๔.๑ ระดับความเห็นของผู้ ใช้

บัณฑิตต่อบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับอัต

ลักษณ ์

ระดับ ๔.๐๐  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๗.๔.๒ ระดับความเห็นของบุคลากร

แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ปฏิ บั ติ ง า นของมหา วิ ทย าลั ย ท่ี

สอดคล้องเอกลักษณ ์

ระดับ ๔.๐๐  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๗.๕ สร้างเครอืขา่ย

ความสัมพันธ์ระหว่าง

นักศกึษาปัจจุบันและศิษย์

เก่าทัง้ภายใน และ

ภายนอกมหาวทิยาลัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักศกึษา

และบัณฑิต  

๗.๕.๑ จ านวนชอ่งทางติดต่อสื่อสาร

ระหว่างศิษยเ์ก่ากับคณะ 

ช่องทาง ๒  ๒ ๑๐๐% 
 

๗.๕.๒ ระบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า ระบบ ๑  ๑ ๑๐๐% 

 

ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ ๖๓.๖๔%  
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบัิตกิาร ปกีารศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดอืน | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

(พันธกิจด้านการเรียนการสอน การวจิัย การบรกิารวชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเฉลี่ยเป้าหมายการ

ด าเนินงานของคณะ/ส านัก 
หน่วยที่วดั 

เป้าหมาย (Target) ผลการด าเนินงาน หมายเหต ุ

(ปัญหา/ 

อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ) 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ก าหนด 

ค่า

เป้าหมาย

ที่ปรับใหม ่

ผล การบรรลุ

เป้าหมาย 

๑. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาให้

เป็นท่ียอมรับ 

๒. คณะ ฯ  ไ ด้ รั บ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

ภายในทุกปีและการ

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

ภายนอกไม่เกินทุกๆ 
๕ ปี 

๓. มุ่ ง พัฒนา ให้ เ ข้ า สู่

ร ะ บ บ ก ร อ บ

มาตรฐ านคุณ วุฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า

แห่งชาติ (TQF) 

๘ .๑  มี ร ะ บ บ ป ร ะ กั น

คุณภาพการศึกษาภายใน

และภายนอกเป็นไปตาม

เกณฑ์ สกอ.และสมศ. 

๑๐.๑.๑ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์กลาง

ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน

ของมหาวิทยาลัยและทุกหน่วยงาน 

เกณฑ์ ๑.๐๐  ๑ ๑๐๐%  

๑๐.๑.๒ ระดับคะแนนจากผลการ

ประเมินตนเองการประกันคุณภาพ

ภายใน 

ระดับ ๔.๐๐  ๐ ๐.๐๐% ด าเนนิการเมื่อ

สิน้ปีการศึกษา 

๑๐.๑.๓ ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ

การเพิ่มพูนความรู้ดา้นการประกัน

คุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐.๐๐  ๐ ๐.๐๐%  

ค่าเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ ๓๓.๓%  



ส่วนที่ ๔ สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 

๑. การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรคของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ ๑. อาจารย์มตี าแหน่งทางวิชาการน้อย 

๒. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีประสบการณม์ี

ความรูค้วามสามารถและความเชี่ยวชาญที่

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

๒. อาจารย์ทีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีนอ้ย 

๓. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ในการจัดกิจกรรม

เรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

๓. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สาขาวิชาชีพ

มีน้อย 

๔. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ 

๔. อัตราการหมุนเวียนของบุคลากร/อาจารย์อยู่

ในระดับสูง 

๕. มีการส่งเสริมกิจกรรมหรอืโครงการพัฒนา

นักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติอย่าง

เพียงพอและต่อเนื่อง 

 

๖. มหาวิทยาลัยมีภูมิสถาปัตย์ที่สวยงาม  
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โอกาส (Opportunities) ภาวะคุกคาม  (Threats) 

๑. นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ มี

นโยบายสนับสนุนและส่ง เสริมการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพมาก

ขึน้ 

๑. ภาวการณ์ แข่ ง ขั นทางการศึ กษาของ

สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

๒. สภาพแวดล้อมของสังคม ชุมชน ท้องถิ่นเอื้อ

ต่อการศึกษาและพัฒนาสังคมตามอัต

ลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

๒. นโยบายของรัฐบาลส่งผลกระทบต่อการจัด

การศกึษาระดับอุดมศกึษา 

๓. ท าเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยท าให้สะดวกใน

การเดินทาง 

๓. การ เปลี่ ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจของ

ประเทศ ส่งผลกระทบต่อการศึกษาต่อของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษา  

 


