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ค าน า 

 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี มีพันธกิจที่ส าคัญ ๖ พันธกิจ คือ ๑. ผลิต

บัณฑิตให้มีคุณภาพ เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ มีความรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ คู่คุณธรรมตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ให้มีความหลากหลาย 

ยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน และการพัฒนาประเทศ ๒. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอนและเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการพัฒนาประเทศ ๓. ให้บริการวิชาการ

แก่สังคมเพื่อการร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาชุมชนให้เข็มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๔. ท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและของชาติ ๕. พัฒนา

ระบบบริหารจัดการด้วยหลัก  ธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๖. สร้าง

เครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบต่างๆ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย จึงได้

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖)  เพื่อในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ให้

สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของประเทศ ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต 

ในระยะเวลาที่ผ่านมามหาวิทยาลัย ได้ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีและจัดท าตัวชี้วัดการปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๑-

๒๕๕๖) ดังนั้นเพื่อเป็นการติดตามประเมินผลการน านโยบายสู่การปฏิบัติ จึงได้มีการประเมินผล

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา ๒๕๕๖ ทั้งนีผ้ลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงานในช่วงแผน 

จะเป็นภาพสะท้อนให้เห็นการพัฒนาของมหาวิทยาลัย ได้เป็นอย่างดี และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน

การน ามาใช้วางแผน รวมทั้งการก าหนดเป้าหมายปรับเปลี่ยนทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราช

ธาน ีในอนาคต 

 

 

 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชธานี 
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ส่วนที่ ๑ บทน า 

 

หลักการและเหตุผล 

การติดตามประเมินผลมีความส าคัญในการด าเนินงานของทุกองค์กร เพื่อช่วยให้ทราบถึง

ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค หรือผลกระทบที่เกิดขึ้น อันจะช่วยให้ผู้รับผิดชอบใช้เป็นเครื่องมอืใน

การวางแผน ค้นหาวิธีปรับปรุงงาน และบริหารจัดการแผนงานโครงการให้ได้ผลในระยะต่อไป 

มหาวิทยาลัยราชธานี ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดเพื่อก ากับติดตามและประเมินความส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์/แผนงานต่างๆ และคาดหวังให้เป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินผล

การปฏิบัติงาน เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานและการน าผลการประเมินไปจัดล าดับ

ความส าคัญ ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหนว่ยงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖)  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท าขึ้นเพื่อวาง

ยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต และเพื่อเป็นการ

ติดตามและประเมินแผนดังกล่าว ในรอบการด าเนินงานที่ผ่านมาจึงได้มีการประเมินผลการ

ด าเนนิงานในปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๒. เพื่อประเมินผลความส าเร็จตามมิติประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๓. เพื่อประเมินปัญหา อุปสรรคในการด า เนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ และให้

ข้อเสนอแนะเชงิพัฒนาในการปรับปรุงและทบทวนแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ขอบเขตการประเมิน 

ในการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  

ใช้วิธีการประเมินโดยประมวลผลจากเอกสาร/รายงานผลการปฏิบัติ งาน ในปีการศึกษา 

๒๕๕๖ 

กรอบแนวคิดการติดตามประเมินผลใช้หลักการประเมินผลส าเร็จตามเป้าหมายใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาที่ก าหนดไว้ในช่วงปี ๒๕๕๒-๒๕๕๖ โดยแสดงให้เห็นถึงการน า

ยุทธศาสตร์ไปสู่การด าเนินการที่ส าคัญในรูปแบบของแผนงาน โครงการ มาตรการและกิจกรรมที่

สนองตอบยุทธศาสตร ์และส่งผลส าเร็จตอ่การบรรลุเป้าหมายมหาวิทยาลัย 
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วิธีการติดตามและประเมิน 

๑. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจาการศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ เช่น รายงาน

การประชุมมตกิารประชุมที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลพื้นฐาน เป็นต้น 

๒. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาจากเอกสาร มาวิเคราะห์ประมวลผล โดยเป็นการวิเคราะห์

ในเชิงปริมาณ อาทิเช่น จ านวนตัวชี้วัดตามแผนฯ ตัวชี้วัดที่มีการด าเนินการ ผลการ

ประเมินตัวช้ีวัด จากนั้น น าเสนอสรุปเปรียบเทียบในรูปตาราง 

๓. ประมวลผลข้อมูล และเปรียบเทียบแผนกับผล พร้อมทั้งวิเคราะห์อภิปรายผลการ

ด าเนนิงาน 

๔. สรุปผลการวิเคราะห ์พร้อมทั้งจัดท ารายงานการประเมนิผลการประเมินแผนฯ 

การประเมนิความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์ ของประเด็นยุทธศาสตร์ 

เพื่อแสดงความส าเร็จในภาพรวมตามมิติประเด็นยุทธศาสตร ์ได้ก าหนดวิธี และแนวทางเกณฑ์การ

ประเมิน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ เป็นการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชีว้ัดที่ก าหนดไว้ 

ขั้นตอนที่ ๒ น าผลการประเมินตามเป้าหมายตัวชีว้ัดมาแปลงค่าฐานการวัดเป็นค่าร้อยละ 

 

กรณตีัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้เป็นค่ำร้อยละ 

 ค่าร้อยละความส าเร็จ      =  ผลการด าเนินงานจริง x ๑๐๐ 

     เป้าหมายตามแผน 

กรณตีัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้เป็นระดับ 

เกณฑก์ารเทียบประเมินคะแนนร้อยละความส าเร็จ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ $ ระดับ % ระดับ ๕ 

<ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ 

๗๐.๐๐-๗๙.๙๙ 

ร้อยละ 

๘๐.๐๐-๘๙.๙๙ 

ร้อยละ 

๙๐.๐๐-๙๙.๐๐ 

≥ ๑๐๐ 

 

กรณตีัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้เป็นครั้ง/ เรื่อง/เครอืข่ำย/กิจรรม/ หน่วยงำน 

ค่าร้อยละความส าเร็จ      =  ผลการด าเนินงานจริง x ๑๐๐ 

     เป้าหมายตามแผน 

กรณตีัวชี้วัดท่ีก ำหนดไว้เป็นเชิงคุณภำพ เช่น มี  ส ำเร็จ 

ค่าร้อยละความส าเร็จ      =  ผลการด าเนินงานจริง x ๑๐๐ 

     เป้าหมายตามแผน 
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ส่วนที่ ๒ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ วัตถุประสงค์ 

 

ปรัชญา 

 เด่นด้วยความรู ้ควบคู่ปฏิบัติการ บนพืน้ฐานแหง่คุณธรรม 

 

ปณิธาน 

 คณาจารย์มคีวามเชื่อและมุ่งมั่นที่จะเตรียมและผลิตผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม เพื่อมุ่งเน้น

ให้บัณฑิตมคีุณภาพใหส้ามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

วิสัยทัศน์ 

 คณะวศิวกรรมศาสตร์  เป็นองค์กรการเรียนรู้ที่มุง่สร้างบัณฑติใหม้ีความรูท้างด้านช่าง  เป็น

ผู้กอปรไปด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีจริยธรรม  คุณธรรมและสามารถเป็นผู้น าใน

วิชาชีพและได้มกีารพัฒนาอยู่เสมอใหเ้ป็นสากลและปัจจุบันตลอดเวลา  

 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาองค์กรและบุคลากรใหม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๒. พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและสนับสนุนเอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย  

๓. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้านวิศวกรรมศาสตร์สู่ความเป็น

สากล  

๔. ผลติบัณฑิตให้มคีวามคิด  สามารถวิเคราะห ์ เป็นผู้น าและมีการเรียนพัฒนาตลอดชวีิต  

๕. ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการวิจัยเพื่อให้เกิดความรูใ้หม่ ๆ  

๖. ให้บริการวิชาการทางดา้นวิศวกรรมแก่ชุมชน  

๗. สร้างให้เกิดอุดมการณ์ ความสามัคคี และความรว่มมอืในองค์กร  

 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้พื้นฐานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี มีความช านาญ

เฉพาะสาขา สามารถน าความรู้ความช านาญที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
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๒. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และมนุษยสัมพันธ์อันดี มีวินัยในการ

ท างาน  มีความมานะ อดทน ขยัน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความส านึกในจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ รวมทั้งให้มคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่และสังคม  

๓. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและการวิจัยค้นคว้าในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อความก้าวหน้าทาง

วิชาการ และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยีของประเทศ  

 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

อัตลักษณ ์

 “บัณฑติราชธานีเป็นผูน้ า และเป็นที่ตอ้งการของสังคม”  

เอกลักษณ ์

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 

 

แผนยุทธศาสตร ์คณะวศิวกรรมศาสตร์ (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๖) แบ่งออกเป็น ๘ ด้าน ได้แก่ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  การพัฒนาคณะวศิวกรรมศาสตร์ที่มคีุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล         

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯและพัฒนาสู่

การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ด้าน วิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การพัฒนางานวิ จั ย  งานสร้ า งสรรค์ และนวั ต กรรมทางด้ าน

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มคีุณภาพ  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิด

ความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๖  การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและสง่เสริมศลิปวัฒนธรรม  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๗  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๘   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

 

  



ห น้ า  | ๘ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

สรุปจ านวนกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด/

เป้าหมาย 

๑ การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพสู่

มาตรฐานระดับสากล 

๓ ๓ ๙ 

๒ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจ

ของคณะฯและพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ 

๓ ๓ ๗ 

๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรูด้้าน 

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

๒ ๔ ๑๐ 

๔ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มคีุณภาพ 

๓ ๓ ๑๒ 

๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน

และสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่

ระดับสากล 

๒ ๒ ๔ 

๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ๒ ๒ ๔ 

๗ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๒ ๒ ๘ 

๘ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๓ ๓ ๗ 

รวม ๒๐ ๒๒ ๖๑ 
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ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 

๑. ผลการประเมินในภาพรวม 

การประเมินแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี (พ.ศ. 

๒๕๕๒ – ๒๕๕๖) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ เป็นการประเมินเพื่อให้คณะ ทราบความก้าวหน้าใน

การด าเนินงานตามแผน เพื่อผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result) ตามวิสัยทัศน์ “ มหาวิทยาลัยเป็น

สถาบันการศึกษาแห่งความรู้คู่คุณธรรมของชุมชน มีระบบการศกึษาที่หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยี

ที่เหมาะสม กระจายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ปวงชน เป็นคลังความรู้

สาธารณะและสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล” การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินความส าเร็จตาม

เป้าหมายตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ จ านวน ๘ ยุทธศาสตร์ และจ านวน  ๒๐ 

เป้าประสงค์ ๒๒ กลยุทธ์ และ ๖๑ ตัวชี้วัด โดยผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ มี

ความส าเร็จ คดิเป็นรอ้ยละ ๙๑.๘๐ รายละเอียดดังตารางที่ ๑ 

 

ตารางท่ี ๑ ความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผนแผนยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖  

ยุทธศาสตร์ ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑ การพัฒนาคณะวศิวกรรมศาสตร์ที่มคีุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล ๑๐๐ 

๒ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯและพัฒนาสู่การ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๑๐๐ 

๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ด้าน วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี  

๑๐๐ 

๔ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางดา้นวิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยีที่มคีุณภาพ 

๑๐๐ 

๕ การพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความ

เข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล 

๑๐๐ 

๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ๑๐๐ 

๗ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

๑๐๐ 

๘ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๑๐๐ 

รวมร้อยละความส าเร็จ ๑๐๐ 
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ตารางท่ี ๒ ความส าเร็จของการปฏิบัติตามแผน ปีการศึกษา ๒๕๕๖ จ าแนกตามตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด/

เป้าหมาย 

ความส าเร็จ 

จ านวน ร้อยละ 

๑ การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มี

คุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล 

๓ ๙ ๙ ๑๐๐ 

๒ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ใน

พันธกิจของคณะฯและพัฒนาสู่การเป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู ้

๓ ๗ ๗ ๑๐๐ 

๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอด

ความรูด้้าน วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

๔ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

๔ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่มคีุณภาพ 

๓ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐ 

๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการ

แก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง

และพัฒนาไปสู่ระดับสากล 

๒ ๔ ๔ ๑๐๐ 

๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริม

ศลิปวัฒนธรรม 

๒ ๔ ๔ ๑๐๐ 

๗ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มี

คุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๒ ๘ ๘ ๑๐๐ 

๘ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ๓ ๗ ๗ ๑๐๐ 

รวม ๒๒ ๖๑ ๖๑ ๑๐๐ 

 



๒. ผลการประเมินจ าแนกรายยุทธศาสตร์   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑. สนับสนุนและส่ ง เส ริม

บุคลากร ผลิตผลงาน

สร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพ

แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒. น า ผ ล ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ ป็ น

ประโยชน์ต่อการพัฒนา

งานวชิาการทางสังคม 
๓. พั ฒ น า ค ณ ะ ฯ  ใ ห้ มี

คุ ณ ภ า พ สู่ ค ว า ม เ ป็ น

มาตรฐานระดับสากล 
 

๑. จัดท าแผนยุทธศาสตร์

คณะวิศวกรรมศาสตร์  

แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น

ประจ าปี 

๑.๑ ให้กรรมการบริหารในคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ร่วมจัดท าแผน

ยุทธศาสตรแ์ผนปฏิบัติงานประจ าปี 

๑ ฉบับ กรรมการบริหารในคณะ

ร่ ว ม จั ด ท า แ ผ น

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ

งานประจ าปี 

๑๐๐ 

๒ .  ติ ดตาม  ตรวจสอบ 

ประเมินผล และปรับปรุง

แผนยุทธศาสตร์ และแผน

ปฏิบัติงานประจ าปี  

๒.๑ ติดตามและตรวจสอบแผนต่างๆ 

ของคณะฯ 

มีการ

ด าเนนิการ 

มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ตรวจสอบแผนต่างๆ ของ

คณะฯ 

๑๐๐ 

๒.๒ ประเมินแผนต่างๆ ของคณะฯ ๘๐% 

 

มีการประเมินแผนปฏิบัติ

การกลางปีและปลายปี 

๑๐๐ 

๒.๓ ปรับปรุงแผนต่างๆ ของคณะฯ ๑ ฉบับ มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การ 

๑๐๐ 

๓. บริหารจัดการองคก์ร

อย่างมปีระสิทธิภาพ และ
มีการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

๓.๑ จัดให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

และควบคุมค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ

บริหารจัดการ 

มีการ

ด าเนนิการ 

มี ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร

ร่ ว ม กั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

๑๐๐ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๓.๒ สร้างสภาพแวดล้อมและปัจจัย

สนับสนุนท าให้เกิดบรรยากาศแห่ง

การเรียนรูแ้ละการท างานที่ดี 

มีการ

ด าเนนิการ 

มี ก า ร ส ร้ า ง

สภาพแวดล้อมและปัจจัย

สนับสนุ นการจั ดก าร

เรียนการสอน 

๑๐๐ 

๓ . ๓  จั ด ภู มิ ทั ศ น์ ร อ บ ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์และการรักษาความ

สะอาดภายในคณะฯ และจัดให้มี

อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการท างานอย่าง

ครบถ้วน 

มีการ

ด าเนนิการ 

มีการจัดภูมิทั ศน์ รอบ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

แ ล ะก า ร รั ก ษ าค ว าม

สะอาดภายในคณะฯ และ

จัดให้มีอุปกรณ์ที่จ าเป็น

ต่ อ ก า รท า ง า น อ ย่ า ง

ครบถ้วน 

๑๐๐ 

๓.๔ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการ 

๑ ระบบ 

 

มีระบบทะเบียน เฟซบุค 

เวปเพ็จคณะ 

๑๐๐ 

๓.๕ พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู ้

มีการ

ด าเนนิการ 

มีการจัด KM จ านวน ๒ 

เรื่อง 

๑๐๐ 

สรุป ๑๐๐ 

 

 



ห น้ า  | ๑๓ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯ และพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(พันธกิจด้านการเรียนการสอน การวจิัย การบรกิารวชิาการ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑. คณะฯ  พัฒนาและ

ปรับปรุงโครงสร้าง

ตลอดจนระบบการ

บ ริ ห า ร จั ด ก า รที่ มี

ประสิทธิภาพ มีความ

คล่องตัวและโปร่งใส 

ทั้งด้านบุคลากรการ

เรียนการสอน การเงนิ

และงบประมาณ การ

วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร

วิชาการ โดยใช้หลัก

ธรรมาภิบาล  มีระบบ

ประกันคุณภาพและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ทันสมัย 

๑ .  ก า ห น ด สั ด ส่ ว น

อัตราก าลังและคุณวุฒิให้

เหมาะสมกับภารกิจและ

พันธกิจของหน่วยงาน 

๑.๑ จัดท าแผนงานด้านบุคลากร 

 

๑ แผน 

 

มี แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ค ล

ประจ าปีการศึกษา  

๑๐๐ 

๒ .  สรรหาบุ คลากร ให้

สอดคล้องกับพันธกิจของ

คณะ 

๒.๑ ด าเนนิการตามกระบวนการสรร

หา คัดเลือกให้ได้มาซึ่งบุคลากร 

มีการ

ด าเนนิการ 

มีการด า เนิ นการตาม

กระบวนการ 

๑๐๐ 

๒.๒ ประเมินการปฏิบัติงานของ

บุ ค ล าก รและพิ จ า รณาความดี

ความชอบ 

รายงานผล

การประเมนิ 

มีการประ เมินผลการ

ปฏิบัติงานอาจารย์และ

ผูบ้ริหาร 

๑๐๐ 

๓. พัฒนาบุคลากรเพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

และเพิ่ มผลสัมฤทธิ์  ใน

พั น ธ กิ จ ข อ ง ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

๓.๑ สนับสนุนบุคลากรเข้ าร่ วม

ประชุม สัมมนาทางวิชาการ ดูงาน 

ฝกึอบรม ศกึษาต่อ 

๘๐% ของ

อาจารย์ 

 

บุคลากรได้เข้าร่วมการ

ป ร ะ ชุ ม  สั ม ม น า ท า ง

วิชาการ ฝกึอบรม 

๑๐๐ 

๓.๒ สนับสนุนให้บุคลากรใช้ระบบ

ฐานข้อมูลของคณะวิศวกรรมศาสตร์

และของมหาวิทยาลัยเพื่ อความ

สะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

มีการ

ด าเนนิการ 

บุ ค ล า ก ร ใ ช้ ร ะ บ บ

ฐานขอ้มูล Vision Net 

๑๐๐ 



ห น้ า  | ๑๔ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๒. คณะฯ เป็นองค์กร

แหง่การเรียนรู้ และ

องค์กรแห่งการ

จัดการความรู ้ 

๓. คณะฯ มีแผนและ

โครงการพัฒนา

บุคลากรอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้

บุคลากรมีคุณวุฒิและ

องค์ความรู้ มี

คุณธรรมจริยธรรม มี

ความรับผดิชอบ เพื่อ

องค์กรและส่วนรวม 

เพื่อให้คณะฯ เป็น

แหลง่เรียนรูท้ี่เป็น

ประโยชน์แก่สังคม

อย่างยั่งยืน 

๓.๓ จัดอบรมให้แก่บุคลากรเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการปฏิบัติงานในด้าน

ต่างๆ 

มีการ

ด าเนนิการ 

บุคลากรได้เข้าร่วมการ

อบรม 

๑๐๐ 

๓.๔ พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นองค์กร

แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้  ( Learning 

Organization) และองค์กรแห่งการ

จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  (Knowledge 

Management Organization) 

มีการ

ด าเนนิการ 

บุคลากรในคณะมีส่วน

ร่วมในการจัดการการ

เรียนรู้ด้านงานวิจัย และ

ด้านวิชาการ 

๑๐๐ 

สรุป ๑๐๐ 



ห น้ า  | ๑๕ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม   

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑. สร้างความสัมพันธ์อัน

ดี  แ ล ะ เ ป็ น ที่ พึ่ ง

ท า ง ด้ า น

วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีของชุมชน

และสังคม 

๒. เสริมสร้างชุมชนและ

สังคมให้มีศักยภาพใน

การช่วยเหลือตนเอง

อย่างยั่งยืน 

๑. จัดกระบวนการเรียนรู้

เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้มี

ความรอบรู้ทางวิชาการ 

ทั ก ษ ะ วิ ช า ชีพ เพื่ อ ก า ร

พึ่งพาตนเอง 

๑.๑ จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

สภาวิศวกร  

๒ หลักสูตร ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม

สอดคล้องกับเกณฑ์สภา

วิศวกรทั้ง ๒ หลักสูตร 

๑๐๐ 

๑.๒ จัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีที่มีกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริม

การสร้ า งประสบการณ์ จ ริ ง ใ น

รายวิชาปฏิบัติการการฝึกงานที่อยู่ใน

หลักสูตร 

มีการ

ด าเนนิการ 

๒ หลักสูตร 

มีการจัดการเรียนการ

สอนที่ มี ก ร ะบวนก าร

เรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น

ส าคัญ ทั้ง ๒ หลักสูตร 

๑๐๐ 

๑.๓ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้

เหมาะสมกับความก้าวหน้ าทาง

วิชาการ  เพื่ อ ให้ เป็นสากลและ

ปัจจุบันตลอดเวลา   

มีการ

ด าเนนิการ 

๒ หลักสูตร 

มีการปรับปรุงหลักสูตร

เป็นหลักสูตรตามเกณฑ์ 

มคอ. ในปี ๒๕๕๕ ทั้ง ๒ 

หลักสูตร และเริ่มใ ช้ปี

การศกึษา ๒๕๕๖ 

๑๐๐ 

๒.๑ ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 

หอ้งปฏิบัติการให้มีความทันสมัย 

มีการ

ด าเนนิการ 

มีการปรับปรุงและพัฒนา

หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ 

๑๐๐ 



ห น้ า  | ๑๖ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๒. จัดสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศให้เอื้ออ านวย

ต่อการเรียนรู้ 

๒ . ๒  จั ด ห า วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์ แ ล ะ

เครื่องมือ ประกอบการเรียนการสอน

ให้เพียงพอต่อการใชง้าน 

มีการ

ด าเนนิการ 

มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์

แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ 

ประกอบการเรียนการ

สอน 

๑๐๐ 

๒.๓ ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ 

เครื่องมือ ประกอบการเรียนการสอน

ให้มปีระสิทธิภาพ  

มีการ

ด าเนนิการ 

มีการปรับปรุงและพัฒนา

อุ ป ก ร ณ์  เ ค รื่ อ ง มื อ 

ประกอบการเรียนการ

สอน 

๑๐๐ 

๓. มีการจัดหลักสูตรหรือ

อบรมเพื่อให้มีการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

๓.๑ จัดหลักสูตรระยะสั้นส าหรับ

อบรมนักศึกษาและบุคคลทั่วไปใน

ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

๔ หลักสูตร มีการจัดหลักสูตรอบรม

จ านวน ๔ หลักสูตร 

๑๐๐ 

๓.๒ จัดมุมค้นคว้าด้วยตนเอง คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเป็นแหล่งรวม

ความรูด้้านวิศวกรรมศาสตร์ 

๑ จุด คณะมีมุมค้นคว้ าด้ วย

ตนเอง 

๑๐๐ 

๔.  ส่ ง เสริมและพัฒนา

เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะสื่ อ ก า ร

เ รี ย น รู้ ผ่ า น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

๔.๑ จัดให้มีเครื่องมือและสื่อเรียนรู้

ผ่านอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการ

เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ

บุคคลภายนอก 

๑ สื่อ 

 

มีการจัดการให้ความรู้

ผ่ านทางเวปไซต์คณะ 

เ ฟ ซ บุ ค คณะ  แ ล ะ  e 

learning 

๑๐๐ 



ห น้ า  | ๑๗ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๔.๒ จัดให้มีระบบ E-Learning เพื่อ

ให้บริการทางวิชาการแก่นักศึกษา

และบุคคลภายนอก 

มีการ

ด าเนนิการ 

๒ หลักสูตร 

มีระบบ E-learning ทั้ง ๒ 

หลักสูตร 

๑๐๐ 

สรุป ๑๐๐ 

  



ห น้ า  | ๑๘ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

(พันธกิจด้านการวจิัย) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑. สนับสนุนและส่งเสริม

บุคลากร ท าการวิจัย 

ง านสร้ า ง ส ร รค์ และ

น วั ต ก ร ร ม ท า ง ด้ า น

วิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ยุทธศาสตร์การวิจัยของ

ประเทศ 

๒. น าผลงานไปใช้ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

๓. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่

ค ว า ม เ ป็ น ส า ก ล 

๑. สนับสนุนและส่งเสริม

ให้บุคลากรท าการวิจัยเพื่อ

พั ฒ น า แ ล ะ ส ร้ า ง อ ง ค์

ความรู้ ใหม่ให้มีคุณภาพ

แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ยุทธศาสตร์การวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

๑.๑ จัดท าแผนและคู่มือด้านการ

สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย งาน

สร้างสรรค์และนวัตกรรมที่ เป็น

รูปธรรม 

๑ ฉบับ มีแผนและคู่มือสนับสนุน

งานวิจัย 

๑๐๐ 

๑.๒ สนับสนุนและส่งเสริมการท า

วิจัยของบุคลากรโดยคิดภาระงาน

ให้ 

มีการ

ด าเนนิการ 

มี ก า ร ส นั บ ส นุ น แ ล ะ

ส่งเสริมการท าวิจัยของ

บุคลากร 

๑๐๐ 

๑.๓ พัฒนาระบบงบประมาณ

ส าหรับงานวิจัย ส าหรับครุภัณฑ์ 

งานวิจัยและส าหรับการเผยแพร่ใน

รูปแบบที่เหมาะสม 

๑ ระบบ มหาวิทยาลัยด าเนินการ

ด้านระบบงบประมาณ 

๑๐๐ 

๑.๔ สร้างและส่งเสริมบรรยากาศ

การแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 

มีการ

ด าเนนิการ 

คณะมีการสร้ า งและ

ส่ ง เ ส ริ ม บ ร ร ย าก าศ

แลกเปลี่ยนทางวิชาการ 

๑๐๐ 



ห น้ า  | ๑๙ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

(Internationalization) ใน

ด้ า น ก า ร วิ จั ย  ง า น

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ

น วั ต ก ร ร ม ท า ง ด้ า น

วิศวกรรมศาสตร ์

๑.๕ สนับสนุนการท าวิจัยโดยให้

ผู้วิจัยใช้พื้นที่อาคารและอุปกรณ์

ทางวิศวกรรมศาสตร์ที่มีใน คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ และหน่วยงาน

อื่นๆ ของมหาวิทยาลัย  เพื่อใช้ใน

การด าเนินการวจิัย 

มีการ

ด าเนนิการ 

คณะมีพื้ นที่ สนับสนุน

ก า รท า วิ จั ย  ร ว มทั้ ง

อุปกรณ์การท าวิจัย 

๑๐๐ 

๑.๖ สนับสนุนการท าวิจัยโดยท า

หน้าที่ประสานงานธุรการระหว่าง

ผูท้ าวิจัยและแหลง่ทุน 

มีฝ่าย

สนับสนุน 

 

คณ ะมี ฝ่ า ย วิ จั ย ช่ ว ย

ประสานงานต่างๆ 

๑๐๐ 

๒ .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ น า

ผลงานวิจัยไปใ ช้ให้ เกิด

ประโยชน์ต่อการพัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

๒.๑ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้

แ ล ะ น วั ต ก ร รม ร ะ ห ว่ า ง คณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์กับชุมชน ท้องถิ่น

และสังคม 

๑ เรื่อง/ปี 

 

มีการน าผลงานวิจัย

เรื่องดควบคุมไฟฟ้าแสง

สว่างถนนเพื่อประหยัด

พลังงาน ไปใช้ในชุมชน

หัวเรือ 

๑๐๐ 

๒ . ๒  จั ด ห า ง บ ป ร ะ ม าณ เ พื่ อ

สนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 

๑ ระบบ มี แ ห ล่ ง ส นั บ ส นุ น

งบประมาณของทาง

มหาวิทยาลัย 

๑๐๐ 



ห น้ า  | ๒๐ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๒.๓ น าผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา

ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

๒ เรื่อง/ปี คณะมี ผ ล ง าน วิ จั ย ที่

น าไปใช้ประโยชน์จ านวน 

๒ เรื่อง 

๑๐๐ 

๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัย

รวมถึงการเผยแพร่และพัฒนา

มาตรฐานการวิจัย งานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรม 

๑ ระบบ 

 

คณ ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ผลงานวิจัยจ านวน ๘ 

เรื่อง 

๑๐๐ 

๓. พัฒนาคณะสู่ความเป็น

สากลทางด้านวิจัย 

ผลติผลงานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแขง่ขัน 

๓.๑ พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการบริหาร การบริหารและ

การเผยแพรง่านวิจัย 

๑ ระบบ 

 

มี เ ว ป ไ ซ ต์ ค ณ ะ แ ล ะ

มหาวิทยาลัย 

๑๐๐ 

๓ .๒  พัฒนาระบบพี่ เ ลี้ ย งและ

นักวิจัยที่ปรึกษา ส่งเสริมวิสัยทัศน์

รุ่นใหม่ นักวิจัยที่มีประสบการณ์ให้

มีการพัฒนาองค์ความรู้ อย่ า ง

ต่อเนื่อง 

๑ ระบบ 

 

คณะมนีักวิจัยพี่เลีย้ง ๑๐๐ 

สรุป ๑๐๐ 

 

  



ห น้ า  | ๒๑ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล 

(พันธกิจด้านการบรกิารวชิาการ) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑. สร้างความสัมพันธ์อัน

ดี และเป็นที่พึ่งทาง

วิชาการของชุมชนและ

สังคม 

๒. เสริมสรา้งชุมชนและ

สังคมให้มศีักยภาพใน

การช่วยเหลือตนเอง

อย่างยั่งยืน 

 

๑. ให้บริการวิชาการที่

ส ร้ า ง คุณค่ า แล ะสร้ า ง

ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน

และสังคม 

๑.๑ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการ

ให้บริการทางวิ ชาการด้ านการ

ฝกึอบรม จัดสัมมนา และจัดกิจกรรม

ท า ง วิ ช า ก า ร  ต ล อ ด จน จั ด ท า

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการอื่นๆ ที่

ส อดคล้ อ งกั บยุ ท ธศาสต ร์ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

มีการ

ด าเนนิการ 

คณะมีการความร่วมมือ

กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

จ.อุบลฯ ในการให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชน 

๑๐๐ 

๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง

หน่ วยงานภาย ในและภายนอก

สถาบัน 

๑ ระบบ 

 

มีการใชท้รัพยากรภายใน

ส ถ า บั น ไ ด้ แ ก่  ห้ อ ง

คอมพิวเตอร์ อาจารย์

ผู้สอน และทรัพยากร

ภายนอกได้แก่ การเป็น

วิ ท ย า ก ร ร่ ว ม ใ น ก า ร

บริการวิชาการ 

๑๐๐ 

๒ .  ป ระยุ กต์  ถ่ า ยทอด ๒.๑ สนับสนุนอาจารย์เป็นวิทยากร/ ๑  ระบบ อาจารย์ เป็ นวิทยากร ๑๐๐ 



ห น้ า  | ๒๒ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

เทคโนโลยีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพื่อพัฒนาชุมชน

และสังคม 

อาจารย์ พิ เ ศษ /ที่ ป รึ กษา   เพื่ อ

ปฏิบัติงานทางวิชาการภายนอกคณะ

วิศวกรรมศาสตร ์

ร่วมกับการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค จ.อุบลฯ ในการ

ให้บริการวิ ชาการแก่

ชุมชน 

๒.๒ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นที่ได้จากผลงานวิจัย 

เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 

๑ เรื่อง/ปี มีการน าผลงานวิจัยเรื่อง

ชุดควบคุ ม ไฟฟ้ า แสง

สว่างถนนเพื่อประหยัด

พลังงาน ไปใช้ในชุมชน

หัวเรือ 

๑๐๐ 

สรุป ๑๐๐ 

 

  



ห น้ า  | ๒๓ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสรมิศลิปวัฒนธรรม 

(พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑. ส่งเสริมภาระงานด้าน

อื่นๆ ด้วยโครงการ/

กิจกรรมด้าน

ศลิปวัฒนธรรม 
๒. สร้างองค์ความรู้และ

ปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับ

การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง

แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

ศลิปวัฒนธรรม 

 

๑. สร้างจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

๑.๑ จัดท าแผนการส่งเสริมและปลูก

จิตส านึกในการอนุรักษ์ ท านุบ ารุง

และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

๑ ฉบับ มีแผนการด า เนินงาน

ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม 

๑๐๐ 

๑.๒ จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ 

ท า นุ บ า รุ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

ศิ ลปวัฒนธรรม ในรู ป แบบขอ ง

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

๕ กิจกรรม/ปี มีกิจกรรมด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมในรูปแบบของ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

จ านวน ๘ กิจกรรม 

๑๐๐ 

๒ .  สร้ าง เครือข่ ายการ

อนุ รั กษ์  ท านุบ ารุ งและ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมใน

ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ

ระดับชาติ 

๒.๑ จัดกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญา

ท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรมที่ใช้องค์

ความรู้ทางด้านวิศวกรรมศาสตรเ์ป็น

พืน้ฐาน 

๑ กิจกรรม/

ปี 

 

มีการน าผลงานวิจัยเรื่อง

ชุดควบคุ ม ไฟฟ้ า แสง

สว่างถนนเพื่อประหยัด

พลังงาน ไปใช้ในชุมชน

หัวเรือ 

๑๐๐ 

๒ . ๒  เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ด้ า น

ศลิปวัฒนธรรมกับชุมชนท้องถิ่น 

๑ กิจกรรม/

ปี 

กิ จ ก ร ร ม แ ห่ เ ที ย น

เข้าพรรษา 

๑๐๐ 

สรุป ๑๐๐ 
 



ห น้ า  | ๒๔ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาศักยภาพนักศกึษา บัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

(พันธกิจด้านการเรียนการสอน)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑. พัฒนานักศึกษาให้มี

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง

บัณฑติที่พึงประสงค์ 
๒. สร้างบัณฑิตที่ด ารง

ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมบนพื้นฐาน

ความเป็นไทย 

 

๑. เสริมสร้างและพัฒนา

นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี คุณภาพ 

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

จรรยาบรรณ และความ

รับผิดชอบต่อสั งคมบน

พืน้ฐานความเป็นไทย 

๑.๑ ส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติตน

ต า ม จ ร ร ย า บ ร ร ณ อ า จ า ร ย์  

จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรเพื่อเป็น

ตัวอย่างที่ดแีก่นักศึกษา 

๑ ระบบ มีคู่มืออาจารย์ที่กล่าวถึง

จรรยาบรรณอาจารย์

และมี ก ารอบรมด้ า น

จรรยาบรรณแก่อาจารย์ 

๑๐๐ 

๑ . ๒  อ บ ร ม นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ รู้ จั ก

จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร  และ

จรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชา

ของนักศึกษา 

๑ ครั้ง/ปี วิชา วิชาชีพวิศวกรรม 

และวิชา การบริหารงาน

อุตสาหกรรม มีการให้

ความรู้ด้านจรรยาบรรณ

วิ ช า ชี พ วิ ศ ว ก ร  แ ก่

นักศึกษา 

๑๐๐ 

๑.๓ พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้

ความสามารถ ประยุกต์ความรู้ใน

การท างานหรือแก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม 

๑ โครงการ/

ปี 

มี ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

ความรู้แก่นักศึกษาใน

รู ป แ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการของคณะ จ านวน 

๓ โครงการ 

๑๐๐ 



ห น้ า  | ๒๕ 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี | คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษา

มี คุณลั กษณะขอ งบัณฑิ ต ที่ พึ ง

ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ที่  ส ก อ .  แ ล ะ

มหาวิทยาลัยก าหนด 

มีการ

ด าเนนิการ 

อ า จ า ร ย์ ใ น คณ ะ ไ ด้  

ส่ ง เสริมและพัฒนาให้

นักศึกษามีคุณลักษณะที่

พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  โ ด ย

สอดแทรกในการจัดการ

เรียนการสอน 

๑๐๐ 

๑.๕ ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ

วิชาชีพวิศวกรที่โดดเด่น 

มีการ

ด าเนนิการ 

คณะจัดการเรียนการ

สอนเพื่อให้นักศึกษาจบ

ม า เ ป็ น วิ ศ ว ก ร ที่ มี

คุณภาพ 

๑๐๐ 

๒ .  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย

ค ว ามสั มพั น ธ์ ร ะหว่ า ง

นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์

เก่าทั้งภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพนั ก ศึ ก ษ า แล ะ

บัณฑติ 

๒.๑ จัดให้มีการสื่อสารระหว่างศิษย์

เก่ากับคณะฯ 

๒ ช่องทาง 

 

แหล่งสื่อสาร ได้แก่ เฟซ

บุคคณะ เวปไซต์คณะ 

จดหมาย โทรศัพท์ เป็น

ต้น 

๑๐๐ 

๒.๒ จัดท าฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน

ของศิษย์เก่าเพื่อใช้สร้างข่ายสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมร่วมระหว่าง

คณะวศิวกรรมศาสตร์และศิษย์เก่า 

๑ ระบบ คณะมีฐานข้อมูลที่ เป็น

ปัจจุบันของศิษย์เก่า โดย

เผยแพร่ที่เวปไซต์คณะ 

๑๐๐ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๒ .๓  จั ด ให้ มี ก าร ร่ วมกิ จกรรม

ระหว่างนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์

เก่าอย่างตอ่เนื่อง 

๑ กิจกรรม/

ปี 

คณะมีกิจกรรมร่วมกัน

ระหว่างนักศึกษาปัจจุบัน

แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ า อ ย่ า ง

ต่อเนื่อง ได้แก่ กิจกรรม

ตุ้ ม โ ฮ ม  ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการของคณะ 

๑๐๐ 

สรุป ๑๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

(พันธกิจด้านการเรียนการสอน การวจิัย การบรกิารวชิาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

๑. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาให้

เป็นที่ยอมรับ 

๒. คณ ะ ฯ  ไ ด้ รั บ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

ภายในทุกปีและการ

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

ภายนอกไม่เกินทุกๆ 

๕ ปี 

๓. มุ่ ง พั ฒ น า ใ ห้ เ ข้ า สู่

ระบบกรอบมาตรฐาน

คุ ณ วุ ฒิ

ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า

แหง่ชาติ (TQF) 

๑. พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาให้มี

ประสิทธิภาพ 

๑.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ค ว ามส า คั ญ ขอ งก า รป ร ะ กั น

คุณภาพการศกึษา 

๑ วิธี มีคู่ มื อประกันคุณภาพ

คณะ และมีการอบรม

ความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพแกคณาจารย์ใน

คณะ 

๑๐๐ 

๑.๒ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในให้ได้มาตรฐาน

และเป็นที่ยอมรับ เพื่อเตรียมรับการ

ประกันคุณภาพภายนอก 

๑ ระบบ ค ณ ะ มี ฝ่ า ย ป ร ะ กั น

คุ ณ ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ ที่

ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ก า ร

ประกันคุณภาพทั้งภายใน

และภายนอก 

๑๐๐ 

๑.๓ ด าเนินการตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศกึษา 

มีการ

ด าเนนิการ 

คณะด าเนินการตามระบบ

ที่วางไว้ 

๑๐๐ 

๒. คณะได้รับการประเมิน

คุณภาพภายในทุกปีและ

การประเมนิคุณภาพ

๒ . ๑  มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ

การศกึษาภายในและภายนอก 

ผลการ

ประเมิน 

ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น แ ล ะ

ภายนอกตามก าหนด 

๑๐๐ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย             ผล 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 

ภายนอกไม่เกินทุกๆ 5 ปี ๒.๒ มีการเผยแพร่ผลการประเมิน

คุณภาพภายในและภายนอก แก่

บุคลากรของหน่วยงาน 

๑ ช่องทาง มี ก าร เผยแพร่ ผลก าร

ประเมินคุณภาพภายใน

และภายนอกผ่านทางเวป

ไซต์คณะ 

๑๐๐ 

๒.๓ มีการน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

มีการ

ด าเนนิการ 

มีการน าผลการประเมิน

มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

๑๐๐ 

๓. มุ่งพัฒนาให้เข้าสู่ระบบ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(Thai Qualifications 

Framework for Higher 

Education in Thailand, 

TQF) 

๓.๑ พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาให้ได้มาตรฐานและเป็นที่

ยอมรับ เพื่อเตรียมเข้าสู่ระบบกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(TQF) 

๑ ระบบ มีการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาและ

เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ร อ บ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศกึษา (TQF) 

๑๐๐ 

สรุป ๑๐๐ 



ส่วนที่ ๔ สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 

๑. การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรคของมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. ผูบ้ริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ ๑. อาจารย์มตี าแหน่งทางวิชาการน้อย 

๒. มหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีประสบการณม์ี

ความรูค้วามสามารถและความเชี่ยวชาญที่

เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

๒. อาจารย์ทีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกมีนอ้ย 

๓. มหาวิทยาลัยมีพื้นที่ในการจัดกิจกรรม

เรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

๓. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์สาขาวิชาชีพ

มีน้อย 

๔. มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ 

๔. อัตราการหมุนเวียนของบุคลากร/อาจารย์อยู่

ในระดับสูง 

๕. มีการส่งเสริมกิจกรรมหรอืโครงการพัฒนา

นักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติอย่าง

เพียงพอและต่อเนื่อง 

 

๖. มหาวิทยาลัยมีภูมิสถาปัตย์ที่สวยงาม  
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โอกาส (Opportunities) ภาวะคุกคาม  (Threats) 

๑. นโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ มี

นโยบายสนับสนุนและส่ง เสริมการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพมาก

ขึน้ 

๑. ภาวการณ์ แข่ ง ขั นทางการศึ กษาของ

สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

๒. สภาพแวดล้อมของสังคม ชุมชน ท้องถิ่นเอื้อ

ต่อการศึกษาและพัฒนาสังคมตามอัต

ลักษณ์ และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

๒. นโยบายของรัฐบาลส่งผลกระทบต่อการจัด

การศกึษาระดับอุดมศกึษา 

๓. ท าเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยท าให้สะดวกใน

การเดินทาง 

๓. การ เปลี่ ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจของ

ประเทศ ส่งผลกระทบต่อการศึกษาต่อของ

นักเรียนระดับมัธยมศกึษา  

 


