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คํานาํ 
  
 แผนยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นแผนที่สําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคณะเพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะฯ ตลอดจนการดําเนินงานตามภาระหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชธานี คณะวิศวกรรมศาสตร์มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาบัณฑิต ที่มีความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการบัณฑิตทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศอยู่ตลอดเวลา  
 คณะได้ทําการพิจารณาปรับปรุงแผนเพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์อยู่เสมอ โดยได้มีการ
วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน (SWOT) รวมถึงนําคําแนะนําจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการบริหาร
คณะ รวมถึงผลการประเมินและคําแนะนําจากกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นแนวทาง
ในการพัฒนาคณะ 

 คณะมีความมุ่งมั่นที่จะนําแผนยุทธศาสตร์ฉบับน้ีไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเพ่ือพัฒนาคณะตามปรัชญา 
“เด่นด้วยความรู้ ควบคู่ปฏิบัติการ บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม”  
   
 
 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชธาน ี
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ส่วนท่ี 1 บทนํา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธาน ี

ประจําปีการศึกษา 2557-2561 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะที่เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) : Bachelor of Engineering (B.Eng.) โดยมีความมุ่งหมายที่จะผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านกําลังคนและพัฒนาอุตสาหกรรม อันเป็น
พ้ืนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สภาพการดําเนินงานในปัจจุบัน   

 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี  เป็นองค์กรการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้
ทางด้านช่าง  เป็นผู้กอรปไปด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีจริยธรรม  คุณธรรมและสามารถเป็น
ผู้นําในวิชาชีพและได้มีการพัฒนาอยู่เสมอให้เป็นสากลและปัจจุบันตลอดเวลา 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
3. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้านวิศวกรรมศาสตร์สู่ความเป็นสากล 
4. ผลิตบัณฑิตให้มีความคิด  สามารถวิเคราะห์  เป็นผู้นําและมีการเรียนพัฒนาตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัยเพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ 
6. ให้บริการวิชาการทางด้านวิศวกรรมแก่ชุมชน 
7. สร้างให้เกิดอุดมการณ์ ความสามัคคี และความร่วมมือในองค์กร 

 
3. วัตถุประสงค์ (Objective) 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี มีความชํานาญเฉพาะ
สาขา สามารถนําความรู้ความชํานาญที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีวินัยในการทํางาน มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสํานึกใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 

3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและการวิจัยค้นคว้าในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือความก้าวหน้าทาง
วิชาการ และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยีของประเทศ 

 
4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. บุคลากรของคณะฯ มีความมุ่งมั่น ขยัน อดทน และซื่อสัตย์ ซึ่งจะช่วยให้คณะดําเนินงานตามพันธ
กิจที่ได้กําหนดไว้อย่างราบร่ืน 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต ทั้งสาขาวิชาไฟฟ้า และอุตสาหการ ได้รับการรับรองจากสภา
วิศวกรอย่างต่อเน่ืองทุกปี 
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3. คณะมีการจัดระบบการศึกษาตามกฏเกณฑ์ของ สกอ. สภาวิศวกร และมหาวิทยาลัย 
4. บัณฑิตมีงานทําอยู่ในระดับดี ประกอบกับสถานประกอบการมีความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิต 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. อาจารย์ในคณะฯ คุณวุฒิปริญญาเอก และมีตําแหน่งทางวิชาการน้อย 
2. คณะไม่มีเจ้าหน้าที่ส่วนสนับสนุน  
3. ห้องปฏิบัติการทั้งสาขาวิชาไฟฟ้าและอุตสาหการ มีอุปกรณ์การทําปฏิบัติการในปริมาณน้อย ทํา

ให้การเรียนการสอนต้องแบ่งกลุ่ม 
4. สิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เช่น โปรเจ็คเตอร์ ห้องเรียนขนาดใหญ่ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ใช้จากส่วนกลาง จึงทําให้จัดสรรการเรียนการสอนไม่ยืดหยุ่น 
5. การทําผลงานวิจัย มีปริมาณไม่มาก และยังไม่มีผลงานด้านการผลิตตํารา 

โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายประเทศที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้การสนับสนุนเรื่องทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
2. ผลการประเมินและรับรองจาก สกอ. และ สมศ. เป็นกลไกเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆ ใน

มหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อดีและข้อด้อย กระตุ้นให้เกิดการต่ืนตัวนําไปสู่การพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลง 

3. คณะฯ เปิดรับนักศึกษาที่เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. เข้าเรียน โดยวิธีเทียบโอน ซึ่งใน
ภูมิภาคอิสานใต้ มีเพียงคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานีเท่าน้ันที่เปิดรับในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมอุตสาหการ 

4. คณะฯ มีเครือข่ายและแหล่งสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการแก่สังคมจากภายนอก 
อุปสรรค (Threats) 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ทําให้คณะฯ ต้องปรับวิธีการจัดการเรียนการ
สอน เน้ือหาที่สอน ให้สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารจัดการให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป 

2. ระบบการสอบเข้ามหาวิทยาลัยที่ใช้ระบบการนําคะแนนวัดความรู้มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
โดยนักเรียนนักศึกษาทราบคะแนนล่วงหน้าก่อนแล้ว แล้วเลือกสถาบัน ทําให้มหาวิทยาลัย
ภูมิภาคไม่สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยในส่วนกลางได้ เน่ืองจากค่านิยมในประเทศไทยยังเน้น
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นสําคัญ ส่งผลให้คณะเสียโอกาสในการได้นักศึกษาที่มีคุณภาพสูงเข้า
มาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพราะนักศึกษาที่มีคะแนนสูงจะเลือกมหาวิทยาลัยในส่วนกลางและ
มหาวิทยาลัยของรัฐมากกว่า 

3. สภาพเศรษฐกิจที่ตกตํ่าในปัจจุบัน ทําให้คณะฯ ประสบปัญหาการรับนักศึกษาได้ไม่ตรงตามแผน
ที่กําหนดไว้  

 
 

 

 



~	6	~	
 

ส่วนท่ี 2  แผนยุทธศาสตร์ 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ คณะกรรมการ
มาจากตัวแทนของภาควิชา ทําหน้าที่ในการทบทวนนโยบาย/กลยุทธ์ในการดําเนินงาน การพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตามภารกิจ 4 ด้านคือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ คณะได้ทําการพิจารณาปรับปรุงแผนเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับ
สภาพการณ์อยู่เสมอ โดยได้มีการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน (SWOT) รวมถึงนําคําแนะนําจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการบริหารคณะ รวมถึงผลการประเมินและคําแนะนําจากกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ  

แผนยุทธศาสตร์น้ีเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในปีการศึกษา 2557-2561  ดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ   5 7 22 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนางานวิจัย  งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

3 4 10 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่
สังคม   

2 5 7 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรั กษ์  ทํ า นุ บํ ารุ ง  และส่ ง เส ริม
ศิลปวัฒนธรรม   

3 5 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 4 11 14 
รวม 17 32 59 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 
 
เป้าประสงค์:  

1. หลักสูตรตรงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
3. บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและตอบสนองความ

ต้องการของตลาดแรงงานและสังคม 
4. บัณฑิตมีภาวะผู้นําและทักษะในการดําเนินชีวิต 
5. บัณฑิตเป่ียมด้วยคุณธรรมและจริยธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ 

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ

2557 2558 2559 2560 2561 
1.1 พัฒนาหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรเดิม
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 

1.1.1 ร้อยละของหลักสูตร
ท่ีได้รับการรับรองการ
ดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อย
ละ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 

1.1.2 ร้อยละของหลักสูตร
ได้รับการรับรองจากสภา
วิศวกร 

ร้อย
ละ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 

1.1.3 ร้อยละของบัณฑิตท่ี
มีงานทํา ภายในเวลา 1 ปี 

ร้อย
ละ 

70 75 75 80 80 ฝ่ายวิชาการ 

1.1.4 คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี โทและเอก
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ระดับ 3.80 3.85 3.90 3.95 4.00 ฝ่ายวิชาการ 

1.2 พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้มี
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

1.2.1 ร้อยละของสัดส่วน
ของอาจารย์ต่อนักศึกษา
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ร้อย
ละ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายวิชาการ 

1.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญา
เอก 

ร้อย
ละ 

10 10 10 15 15 ฝ่ายวิชาการ 

1.2.3 ร้อยละของอาจารย์
ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อย
ละ 

10 10 10 15 15 ฝ่ายวิชาการ 

1.2.4 ระดับความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการจัดการ

ระดับ 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ

2557 2558 2559 2560 2561 
เรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  
1.2.5 จํานวนสื่อ/บทเรียน
ออนไลน์ (E-Learning) 

เร่ือง เพ่ิมขึ้น 
5 เร่ือง 

เพ่ิมขึ้น 
5 เร่ือง 

เพ่ิมขึ้น 
5 เร่ือง 

เพ่ิมขึ้น 
5 เร่ือง 

เพ่ิมขึ้น 
5 เร่ือง 

ฝ่ายวิชาการ 

1.2.6 ความพึงพอใจของ
การให้บริการ ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ระดับ 3.51 3.60 3.70  3.80 4.00 ฝ่ายวิชาการ 

1.2.7 จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีพัฒนานักศึกษา
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
วิศวกร   

กิจ 
กรรม 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

1.2.8 จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีพัฒนานักศึกษา
ด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ
วิศวกร 

กิจ 
กรรม 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

1.3 พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์สอดคลอ้งกับ อัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.3.1 ผลการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ ของ
มหาวิทยาลัย  

ค่า 
เฉลี่ย 

3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

1.3.2 จํานวนกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

โครง 
การ 

2 2 2 2 2 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

1.3.3 จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีดําเนินการเพื่อ
ชี้นําและ/หรือแก้ปัญหา
สังคมภายในสถาบัน 
(ร่วมกับมหาวิทยาลัย) 

โครง 
การ 

1 1 2 2 2 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

1.4 พัฒนากิจกรรม
นักศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลายอย่าง
เหมาะสมและครบถ้วน 
ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1.4.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการของนักศึกษาท่ี
เป็นการเสริมหลักสูตรท่ี
ดําเนินการท้ังโดยสถาบัน
และโดยสโมสรนักศึกษา 
โดยครอบคลุม 5 ด้าน 
ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ
กิจกรรมกีฬาและส่งเสริม

โครง 
การ 

13 14 15 16 16 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ

2557 2558 2559 2560 2561 
สุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม กิจกรรม
นันทนาการและกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

1.5 ส่งเสริมและพัฒนาให้
นักศึกษา มีทักษะในด้าน
การสื่อสารและเทคโนโลยี 
 

1.5.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษา 

กิจ 
กรรม 

1 1 1 1 1 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 

1.5.2 จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีพัฒนานักศึกษา
ด้านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กิจ 
กรรม 

1 1 1 1 1 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 

1.6 มีการส่งเสริมและ
พัฒนาให้นักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1.6.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

กิจ 
กรรม 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ 

1.7 สร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์
เก่าท้ังภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษา
และบัณฑิต 

1.7.1 ช่องทางการสื่อสาร
ระหว่างศิษย์เก่ากับคณะ 

ช่อง 
ทาง 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ 

1.7.2 ระบบฐานข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบันของศิษย์เก่า
เพ่ือใช้สร้างข่ายสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม
ร่วมระหว่างคณะและศิษย์
เก่า 

ระบบ 1 1 1 1 1 ฝ่ายวิชาการ 

1.7.3 จํานวนกิจกรรม
ระหว่างนักศึกษาปัจจุบัน
และศิษย์เก่า 

กิจ 
กรรม 

1 1 1 1 1 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัย  งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร ์

 
เป้าประสงค์:  

1. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากร ทําการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 

2. นําผลงานไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 
3. มีการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย
วัด 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
2557 2558 2559 2560 2561 

2.1 สนับสนุนและส่งเสริม
ให้บุคลากรทําการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนาและสร้างองค์
ความรู้ใหม่ให้มีคุณภาพ
และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของ
มหาวิทยาลัย 

2.1.1 ร้อยละงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ ท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ต่ออาจารย์ประจํา
(ถ่วงน้ําหนักตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ) 
 

ร้อย
ละ 

20 20 20 20 20 ฝ่ายวิจัย 

2.2 สนับสนุนทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

2.2.1 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ ต่ออาจารย์
ประจํา 

บาท 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 ฝ่ายวิจัย 

2.3 ส่งเสริมให้นํา
ผลงานวิจัยไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถ่ินและสังคม 

2.3.1 จํานวนผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาชุมชน ท้องถ่ินและ
สังคม 

ผล 
งาน 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิจัย 

2.3.2 จํานวนงานวิจัย
และ/หรืองานสร้างสรรค์ท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน 

ผล 
งาน 

1 1 1 1 1 ฝ่ายวิจัย 

2.4 ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย 

2.4.1 แผนและคู่มือด้าน
การสนับสนุนและส่งเสริม
การวิจัย งานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรม 

ฉบับ 1 1 1 1 1 ฝ่ายวิจัย 

2.4.2 จํานวนแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลงานวิจัย 

แหล่ง 2 2 2 2 2 ฝ่ายวิจัย 

2.4.3 ระบบรักษาความ
ปลอดภัยงานวิจัยและ

ระบบ 1 1 1 1 1 ฝ่ายวิจัย 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วย
วัด 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
2557 2558 2559 2560 2561 

ระบบสารสนเทศด้านการ
วิจัย 
2.4.4 ห้องปฏิบัติการ/ห้อง
วิจัย ท่ีมีอุปกรณ์ทาง
วิศวกรรม เพ่ือใช้ในการ
ดําเนินการวิจัย 

ระบบ 1 1 1 1 1 ฝ่ายวิจัย 

 2.4.5 ฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหาร 
การบริหารและการ
เผยแพร่งานวิจัย 

ระบบ 1 1 1 1 1 ฝ่ายวิจัย 

2.4.6 ระบบพ่ีเลี้ยงและ
นักวิจัยท่ีปรึกษา ส่งเสริม
วิสัยทัศน์รุ่นใหม่ นักวิจัยท่ี
มีประสบการณ์ให้มีการ
พัฒนาองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ระบบ 1 1 1 1 1 ฝ่ายวิจัย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
 
เป้าประสงค์:  

1. สร้างความสัมพันธ์อันดี และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการของชุมชนและสังคม 
2. เสริมสร้างชุมชนและสังคมให้มีศักยภาพในการช่วยเหลือตนเองอย่างย่ังยืน 

 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ

2557 2558 2559 2560 2561 
3.1 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ การบริการ
วิชาการแก่สังคม  

3.1.1 มีแผนบริการ
วิชาการแก่สังคมท้ังระยะ
สั้นและระยะยาว 

แผน 2 2 2 2 2 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

3.1.2 มีการดําเนินการ
ตามแผนท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาว 

ร้อย
ละ 

80 80 85 85 90 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

3.1.3 มีฐานข้อมูลในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้
จากการบริการวชิาการ 

ฐาน 
ข้อมูล 

1 1 1 1 1 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

3.2 ให้บริการวิชาการท่ี
สร้างคุณค่าและสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
และสังคม  

3.2.1 จัดโครงการบริการ
ทางวิชาการแก่ชมุชนและ
สังคม ได้แก่การฝึกอบรม 
จัดสัมมนา และจัด
กิจกรรมทางวิชาการ  

โครง 
การ 

4 4 4 4 4 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

3.3 มีการบูรณาการการ
บริการวิชาการเข้ากับการ
วิจัยหรือการเรียนการสอน 

3.3.1 ร้อยละของโครงการ
การบริการวิชาการท่ี
บูรณาการเข้ากับการวิจัย
และ/หรือการเรียนการ
สอน 

ร้อย
ละ 

30 30 30 30 30 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 

3.4 ให้บริการทางวิชาการ
ท่ีหลากหลายรูปแบบโดย
มีเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน และ
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

3.4.1 จํานวนโครงการ/
กิจกรรมท่ีร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐหรือ
ภาคเอกชน ในการ
ให้บริการทางวิชาการแก่
ชุมชน  

โครง 
การ 

1 1 1 1 1 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

3.5 ส่งเสริมให้อาจารย์
และนักศึกษานําความรู้ไป
ถ่ายทอด แก่สังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.5.1 ระดับความสําเร็จ
ของผลการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ระดับ 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ

2557 2558 2559 2560 2561 
ของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
เป้าประสงค์:  

1. ส่งเสริมใหม้ีการนําการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

2. สร้างองค์ความรู้ และปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์ ทาํนุบํารุง ตลอดจนส่งเสริมการเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยของท้องถิ่นอย่างจริงจัง 

3. สร้างเสริมความเข้าใจในศลิปะและวัฒนธรรมของชาติ 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ

2557 2558 2559 2560 2561 
4.1 พัฒนาระบบและ
กลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

4.1.1 มีแผนแม่บทและ
แผนปฏิบัติการด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังระยะสั้นและ
ระยะยาว  

แผน 2 2 2 2 2 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

4.1.2 ร้อยละของ
กิจกรรม/โครงการด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีบรรลุตาม
แผน 

ร้อย
ละ 

80 80 85 85 90 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

4.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
และ วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

4.2.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย และ 
วัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีจัด
ให้กับนักศึกษา 

โครง 
การ 

4 4 4 4 4 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

4.3 พัฒนาการบูรณาการ
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการ

4.3.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ

โครง 
การ 

1 1 1 1 1 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ

2557 2558 2559 2560 2561 
จัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

การจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

4.4 พัฒนาการเผยแพร่
กิจกรรมหรือโครงการด้าน
ทํานุบํารุงศิลปละและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

4.4.1 จํานวนช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

ช่อง 
ทาง 

1 1 1 1 1 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

4.5 ส่งเสริมให้มีการสร้าง
วัฒนธรรมท่ีดีแก่องค์กร 

4.5.1 จํานวนกิจกรรม/
โครงการท่ีก่อให้เกิด
วัฒนธรรมท่ีดีในองค์กร 

โครง 
การ 

1 1 1 1 1 ฝ่ายบริหาร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การบรหิารจัดการท่ีด ี
 
เป้าประสงค์:  

1. มีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสทิธิภาพ มีความคล่องตัวและโปร่งใส โดยใช้หลักการของ
ธรรมาภิบาล (Good Governance)  

2. มีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพ มีคุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการ และองค์ความรู้ทักษะ
ประสบการณ์ที่สูงขึ้น  

3. บริหารจัดการทรัพยากร และทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อองค์กร มีระบบและกลไก
ในการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและการตรวจสอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ

2557 2558 2559 2560 2561 
5.1 จัดระบบบริหาร
จัดการโดยนําหลักธรร
มาภิบาลมาใช้ 

5.1.1 ระดับความสําเร็จ
ของการบริหารและการ
ดําเนินงานโดยใช้หลักธรร
มาภิบาล 

ระดับ 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 ฝ่ายบริหาร 

5.2 มีระบบตรวจสอบและ
ประเมินองค์กรและ
ผู้บริหารทุกระดับ 

5.2.1 ผลการประเมิน
องค์กรและผู้บริหารท่ี
ชัดเจน 

ระดับ 3.80 3.90 4.00 4.00 4.00 ฝ่ายบริหาร 

5.3 พัฒนาสถาบันสู่การ
เรียนรู้ 

5.3.1 ระดับความสําเร็จ
ของการจัดการความรู้ 

ระดับ 4 4 4 5 5 ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายวิชาการ 

5.4 พัฒนาระบบบริหาร
ความเสี่ยงให้ตอบสนอง
ต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

5.4.1 ระดับความสําเร็จ
ของคณะ/มหาวิทยาลัยท่ีมี
การดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระดับ 4 4 4 5 5 ฝ่ายบริหาร 

5.5 มีระบบการสื่อสารใน
องค์กรอย่างท่ัวถึงและ
หลากหลายรูปแบบ 

5.5.1 จํานวนช่องทางของ
การสื่อสาร  

ช่อง 
ทาง 

2 2 2 2 2 ฝ่ายบริหาร 

5.6 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพ 

5.6.1 มีระบบสารสนเทศ
ท่ีตอบสนองการบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพ 

ระบบ 1  1 1 1 1 ฝ่ายบริหาร 

5.6.2 ระดับความพึงพอใจ
การใช้ระบบสารสนเทศ 

ระดับ 3.51 3.60 3.70 3.80 4.00 ฝ่ายบริหาร 

5.7 มีระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลท่ี 

5.7.1 มีแผนพัฒนา
บุคลากรและกลไกในการ
ขับเคล่ือน 

แผน 1 1 1 1 1 ฝ่ายบริหาร 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
วัด 

เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ

2557 2558 2559 2560 2561 
5.7.2 ระดับความพึงพอใจ
ต่อสวัสดิการ เสริมสร้าง
สุขภาพท่ีดีและขวัญและ
กําลังใจ 

ระดับ 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 ฝ่ายบริหาร 

5.8 ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้มีศักยภาพและ
ขีดความสามารถท่ีสูงข้ึน 

5.8.1 ร้อยละของบุคลากร
ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
ทักษะประสบการณ์ 

ร้อย
ละ 

70 75 80 85 85 ฝ่ายบริหาร 

5.9 จัดภูมิทัศน์รอบคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และการ
รักษาความสะอาดภายใน
คณะฯ และจัดให้มี
อุปกรณ์ท่ีจําเป็นต่อการ
ทํางานอย่างครบถ้วน 

5.9.1 ระดับความพึงพอใจ
ต่อสภาพภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

ระดับ 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 ฝ่ายบริหาร 

5.10 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5.10.1 ผลการตรวจ
ประเมินการป ร ะ กัน 
คุณ ภ า พการศึกษาจาก  
สกอ. และ สมศ.  

ระดับ 3.51 3.60 3.70 3.80 4.00 ฝ่ายประกัน
คุณภาพ 

5.11 บูรณาการระบบการ
ประกันคุณภาพและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ไปสู่การพัฒนางานประจํา 

5.11.1 ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็น
ส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงาน 

ระบบ 1 1 1 1 1 ฝ่ายประกัน
คุณภาพ 

5.11.2 มีการนําผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
มาปรับปรุงการทํางาน 
และ/หรือแผนกลยุทธ์ 

ร้อย
ละ 

100 100 100 100 100 ฝ่ายประกัน
คุณภาพ 
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ภาคผนวก 
 

คําส่ัง คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ที่ ๐๐๑/๒๕๕๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 

 เพ่ือให้การดําเนินงานภายใน  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิผล จึงแต่งตั้งผู้บริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ ดํารงตําแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

๑. รศ.ดร. เตชะพันธ์   แรงขํา  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒. อาจารย์ดํารงศักด์ิ  อรัญกลู  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร และผู้ช่วยคณบดี 

     ฝ่ายวิจัย   
๓. อาจารย์กนกกาญจน์  ศรีสุรินทร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและหวัหน้า 

     ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

๔. อาจารย์ณัฐพงศ์  สอนอาจ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ และหัวหน้าภาควิชา  
     วิศวกรรมไฟฟ้า 

๕. อาจารย์รจุเรข อัศวจิตต์ภกัดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ  
๖. อาจารย์ศรัณย์ ตันวัฒนะพงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา  
๗. อาจารย์จิรวัฒน ์ ตั้งวันเจริญ เลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร ์

 

 โดยให้คณะกรรมการมีบทบาทและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
๑) วางแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒) ดําเนินงานด้านการบริหาร จัดการภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๓) ตรวจสอบผลการดําเนินงานภายในและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
๔) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การ

ดําเนินงานของคณะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เปน็ต้นไป 

ส่ัง ณ วันที่ ๑๒ มิถนุายน ๒๕๕๖ 
  

    ลงช่ือ.................................................... 
                                                                          (รองศาสตราจารย์ ดร. เตชะพันธ์  แรงขํา) 
                                                                                   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 


