
 

 

9มคอ.07 รายงานผลการดําเนินการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์ | ปีการศึกษา 2556

3.  การประเมินคุณภาพหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
     3.1 ผลการดําเนินงานของหลักสตูร   
 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
อย่างน้อย/
เท่ากับ 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติ ดตาม  และทบทวนการดํ า เ นิ น ง าน
หลักสูตร 

80 % อาจารย์ประจําหลักสูตรร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานการ
ประชุมวางแผน ติดตามและทบทวน
การดําเนินงานหลักสูตร 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาต ิหรือมาตรฐานสาขา/ สาขาวิชา 

100 % มีรายละเอียดหลักสูตรเป็นไปตาม 
มคอ.2 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียด
ของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้าม)ี ตามแบบ 
มคอ.3 และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

100 % ทุกรายวิชาที่เปิดสอนมีรายละเอียด
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 

 

4. จัด ทํารายงานผลการดํ า เนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของ
ประสบการณ์ภาค สนาม(ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ .5 และ  มคอ .6 ภายใน  30 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

100 % ทุกรายวิชาที่เปิดสอนมีการจัดทํา
ผลการดําเนินงานของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 และจัดส่งภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา  

 

5. จัด ทํารายงานผลการดํ า เนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

100 % มีการจัดทํา มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดการศึกษา 

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐาน ผลการเรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ. 
3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

80 % มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กําหนดใน มคอ.3 จํานวน 4 
จากจํานวนวิชาทั้งหมด 14 วิชา 

 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
กา ร เ รี ยน รู้ จ ากผลกา รปร ะ เ มิ น ก า ร
ดําเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

80% ยังไม่ม ีมคอ.7 ของปีการศึกษาที่
แล้ว 

-
(พ.ศ.2556 
ไม่ประเมิน)

8. อาจา รย์ ใ หม่ ทุ กคน (ถ้ า มี ) ไ ด้ รั บก า ร
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

- ไม่มีอาจารย์ใหม่  
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ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
อย่างน้อย/
เท่ากับ 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

9. อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 
คร้ัง 

80 % อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ 

 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน
(ถ้ามี)ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

50 % คณะไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน  

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

3.51 ยังไม่มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรปรับปรุงนี้ 

-
(พ.ศ.2556 
ไม่ประเมิน)

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓ .๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

3.51 ยังไม่มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรปรับปรุงนี้ 

-
(พ.ศ.2556 
ไม่ประเมิน)

 

3.2 สรุปผลการประเมิน  
ในปีการศึกษา 2556 มีผลการดําเนินงานครบถ้วนตามเกณฑ์ในตัวบ่งช้ีข้อที ่1-5 และตัวบ่งช้ีข้อ

ที ่6,8,9 และ 10 รวม 9 ตวับ่งชี้ (ระบุไว้ในหลักสูตร 9 ตัวบ่งชี้) คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


