
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปกีารศึกษา 2556 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯ และพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(พันธกจิด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ) 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๒.๑ พัฒนาอาจารยแ์ละ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

๒.๑.๑ จัดท าแผนงานดา้น

บุคลากร 

 

มแีผนพัฒนาบุคลากรและ

ด าเนนิการตามแผน 

 

การจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

พ.ค.

๒๕๕๖-

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร In kind 

๒.๒ สรรหาบุคลากรให้

สอดคล้องกับพันธกิจของ

คณะ  

๒.๒.๑ ด าเนนิการตาม

กระบวนการสรรหา 

คัดเลอืกให้ได้มาซึ่ง

บุคลากร  

มกีารด าเนนิการตามแผนงาน

ด้านบุคลากร  

การปฏบัิตติามแผนงานดา้น

บุคคล 

พ.ค.

๒๕๕๖-

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร In kind 

๒.๒.๒ ประเมินการ

ปฏบัิตงิานของบุคลากรและ

พจิารณาความดคีวามชอบ  

ผลการประเมินการปฏบัิตงิาน

ของบุคลากรทุกสิน้ปีการศึกษา 

มคี่าคะแนนไมน่อ้ยกว่า ๓.๕๑  

การประเมินการปฏบัิตงิาน

ของบุคลากรในคณะ 

พ.ค.๒๕๕๗ ฝ่ายบริหาร In kind 

๒.๓ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแขง่ขันและ

เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ ในพันธกิจของ

คณะวิศวกรรมศาสตร์  

๒.๓.๑ สนับสนุนบุคลากร

เข้าร่วมประชุม สัมมนาทาง

วชิาการ ดูงาน ฝึกอบรม 

ศกึษาตอ่  

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

ประจ าปอีย่างนอ้ยร้อยละ ๘๐ 

ของอาจารย์ประจ า 

การเข้าร่วมอบรมของ

บุคลากร 

ม.ิย.

๒๕๕๖-

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร ๕๐๐๐๐ 

๒.๓.๒ ด าเนนิการพัฒนา

อาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนตามแผนท่ีก าหนด 

 

มกีารตดิตามการพัฒนา

บุคลากรตามแผนท่ีก าหนด 

การรายงานผลการ

ปฏบัิตกิารตามแผนตามรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ม.ิย.

๒๕๕๖-

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร In kind 

๒.๓.๓ การประเมินการ

พัฒนาอาจารยแ์ละ

บุคลากรสายสนับสนุน 

มกีารสรุปผลความส าเร็จการ

พัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนับสนุนตามท่ีก าหนดและ

น ามาปรับปรุงการพัฒนา

บุคลากร 

การรายงานผลความส าเร็จ

การพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ค.๒๕๕๗ ฝ่ายบริหาร In kind 

 

 

  



แผนพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2556 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ระยะเวลา เป้าหมาย การอบรม 

1.การพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ทักษะเชงิวชิาชีพ 

1.  บุคลากรมแีผนการพัฒนา

ตนเอง 

1.  บุคลากรทุกคนมีแผนการพฒันา

ตนเอง 

ตลอดปี

การศึกษา 

อาจารย์มีแผนการพัฒนา

ตนเอง 

ด้านการบริหาร 

2.  เพิ่มสัดส่วนคุณวุฒิอาจารย์

ประจ าให้สูงขึน้ 

2.  สัดสว่นคุณวุฒิอาจารย์ประจ าตรง

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

อาจารย์ประจ าคุณวุฒไิมต่่ า

กว่าปริญญาโท 

ด้านวิชาการ 

3.  ต าแหนง่ทางวชิาการของ

อาจารยป์ระจ าตรงตามเกณฑ์

มาตรฐานคณุภาพการศกึษา 

3.  อาจารยป์ระจ ามกีารด าเนนิการเข้าสู่

ต าแหนง่ทางวชิาการ 

อาจารย์ประจ ามีต าแหนง่ทาง

วชิาการเพิ่มขึ้น 

ด้านวิชาการ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ 

อาจารย์ดา้นการเรียนการ 

สอน การวัดผล 

1.อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ

และสมรรถนะในการท างานเพ่ิมขึ้น 

 

 

1.อาจารยร้์อยละ 80 ได้รับการฝึกอบรม

หรือสัมมนาหรือประชุมวิชาการหรือศกึษา

ดูงาน เพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะในการ

ปฏบัิต ิ 

ตลอดปี

การศึกษา 

อาจารย์ได้รับการพัฒนา

ทักษะ ด้านการปฏบัิตงิาน 

ด้านการจัดการเรียน

การสอน 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพ 

อาจารย์ดา้นการวจิัย 

1.อาจารย์มีศักยภาพในการท าวจิัย 

2.มคีวามสามารถในการน าเสนอ

ผลงานวชิาการได ้

1.อาจารย์ผลิตผลงานวจิัยและน าเสนอ

ผลงานวจิัย 

ตลอดปี

การศึกษา 

ผลงานวจิัยอย่างนอ้ย 8 เร่ือง ด้านการวจิัย 

4.โครงการสรรหาอาจารย ์ 1.ได้จ านวนอาจารย์เป็นไปตาม

เกณฑ์ของส านักงานมาตรฐาน

การศึกษา และสภาวศิวกร 

สัดสว่นอาจารย์ไปเป็นตามเกณฑ์

ส านักงานมาตรฐานการศึกษา และสภา

วศิวกร 

ตลอดปี

การศึกษา 

สัดสว่นอาจารย์:FTES เป็น 

1:20 

ด้านการบริหาร 

 


