
แผนพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

โครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนา ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ด้านวิชาการ อาจารย์ใหม่เข้าร่วมปฐมนิเทศ
ทุกคน 

อาจารย์ใหม่ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

2. การอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 จ านวนผู้เข้าอบรม100% 
 

อาจารย์ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

 3.1 โครงการอบรมด้านวชิาการ ด้านวิชาการ 
 3.2 โครงการอบรมด้านเทคนิคการสอน ด้านเทคนิคการสอน 
 3.3 โครงการอบรมด้านวัดผล ด้านวัดผล 
3. การน าระบบเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานทั้งด้านการให้บริการ  การจัดการ
เรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

ด้านวิชาการ มีระบบสารสนเทศใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

อาจารย์ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

4. จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือสร้างความรัก 
สามัคคีของบุคลากร 

 โครงการนันทนาการอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

อาจารย์ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

5. ทบทวนจรรยาบรรณของบุคลากรให้เหมาะสม   ด้านวิชาการ โครงการอบรมด้าน
จรรยาบรรณ 

อาจารย์ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

6. จัดกิจกรรมส่งเสริม/กระตุ้นจิตส านึกการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ด้านวิชาการ เข้าร่วมโครงการอบรมด้าน
จรรยาบรรณ 

อาจารย์ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

 


