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บทน ำ 

ค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) คือ เอกสำรแสดงหน้ำที่ควำมรับผดิชอบขอบเขตของ

งำนแตล่ะเลขที่ต ำแหน่ง โดยเปรียบเสมอืนป้ำยชีท้ำงในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรแต่ละเลขที่ต ำแหน่ง

งำนในองค์กร ช่วยก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุงงำน เป็นเอกสำรแสดงถึงหน้ำที่ควำม

รับผิดชอบของแต่ละบุคคลตำมแบบบรรยำยลักษณะงำน  โดยมีประโยชน์ต่อองค์กรเพื่อให้องค์กร

สะดวกในกำรศึกษำงำนในต ำแหน่ง ช่วยปรับปรุงวิธีกำรท ำงำน ช่วยทบทวนกำรก ำหนดต ำแหน่งงำน 

ช่วยในกำรบริหำรงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคลใหง้ำ่ยขึ้น 

 

ควำมส ำคัญของค ำบรรยำยลักษณะงำน 

กำรจัดท ำค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) จะท ำให้เกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลขององค์กรในหลำยระดับ ประกอบด้วย 

1. ประโยชน์ต่อองค์กร 

1.1 กำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลเข้ำท ำงำนในองค์กร 

1.2 กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนและค่ำตอบแทนของบุคลำกรในองค์กร 

1.3 กำรเลื่อนต ำแหน่ง และกำรโยกย้ำยบุคลำกรในองค์กร 

1.4 กำรฝึกอบรม และพัฒนำบุคลำกรในองค์กร 

1.5 กำรวำงแผนก ำลังคนในองค์กร 

1.6 กำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนในองค์กรใหม้ีประสิทธิภำพ 

1.7 กำรออกแบบสมรรถนะ (Competency) ของต ำแหน่งงำนต่ำง ๆ ในองค์กร 

2. ประโยชน์ต่อผู้บังคับบัญชำ 

2.1 ผูบ้ังคับบัญชำสำมำรถทรำบลักษณะและขอบเขตงำนของผูใ้ต้บังบัญชำ 

2.2 กำรมอบหมำยงำนมีควำมชัดเจน 

2.3 กำรฝึกอบรมและพัฒนำผูใ้ต้บังคับบัญชำ 

2.4 ป้องกันกำรท ำงำนซ้ ำซ้อน 

2.5 ช่วยกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนของผูบ้ังคับบัญชำ 

3. ประโยชน์ต่อผู้ด ำรงต ำแหน่ง 

3.1 ทรำบลักษณะและขอบเขตงำนที่ต้องปฏิบัติ 

3.2 ท ำให้สำมำรถปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของตนเอง 

3.3 ได้ทรำบถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ สมรรถนะ ทักษะ หรือคุณสมบัติอื่น ๆ ที่จ ำเป็น

ของผู้ที่จะมำด ำรงต ำแหน่งนี้ และพัฒนำตนเองให้มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ คุณลักษณะ พฤติกรรม ให้ 

สอดคล้องกับลักษณะงำนที่ระบุไว้ในแบบบรรยำยลักษณะงำน 
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คณะวิศวกรรมศำสตร์ จึงจัดท ำค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) ของบุคลำกรใน

สังกัด ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับข้อบังคับสภำวิศวกร ว่ำด้วยกำรรับรองปริญญำ ประกำศนียบัตร หรือ

วุฒิบัตร ในกำรประกอบวิชำชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 ข้อ 10 เพื่อสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์เป็น

เครื่องมือในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กรต่อไป 

 

ต ำแหน่ง : คณบดี 

ค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1. จัดท ำแผนพัฒนำของคณะให้สอดคล้องกับนโยบำยของมหำวิทยำลัย 

2. พิจำรณำระเบียบและออกข้อบังคับภำยในคณะตำมที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย 

3. พิจำรณำหลักสูตรและรำยละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส ำหรับคณะเพื่อเสนอต่อสภำ

มหำวิทยำลัย ก ำกับดูแลและวำงแผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียน กำรสอนในคณะ 

4. จัดกำรวัดผล ประเมินผล และควบคุมมำตรฐำนกำรศกึษำของคณะ  

5. ส่งเสริมงำนวิจัย งำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคม งำนท ำนุ บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และงำน

รักษำสิ่งแวดล้อม 

6. ให้ค ำปรึกษำและข้อแนะน ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกรรมตำ่งๆ ของคณะ 

7. แต่งตั้งบุคลำกรหรือคณะอนุกรรมกำรเพื่อด ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดอันอยู่ในอ ำนำจ

และหนำ้ที่คณบดี 

8. บริหำรคณะตำมระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง และประกำศของมหำวิทยำลัย 

9. ปกครอง  บังคับบัญชำบุคลำกรในสังกัดให้ปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำง

มหำวิทยำลัย 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรในสังกัด 

11. ก ำหนดวิธีกำรและกระบวนกำรปฏิบัติงำน กำรสั่งกำร กำรประสำนงำน กำรควบคุมและ

ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของทุกหนว่ยงำนในคณะ 

12. ด ำเนนิกำรตำมกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลในคณะตำมที่ระเบียบ ข้อบังคับและประกำศ

ของทำงมหำวิทยำลัย 

13. ประสำนงำนกับสถำนประกอบกำรและหน่วยงำนภำยนอก เพื่อพัฒนำงำนด้ำนต่ำงๆ ของ

คณะ 

14. ก ำกับดูแลให้นักศกึษำประพฤติ และปฏิบัติตำมระเบียบ ข้อบังคับ ที่ก ำหนดและส่งเสริมให้

นักศึกษำรู้จักเสริมสร้ำงระเบียบวินัยด้วยตนเอง 

15. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่ำนิยมตำมขนบธรรมเนยีมประเพณีอันดีงำม 
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16. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมทำงกำรศกึษำมำใช้ในกำรพัฒนำกำร

เรียนกำรสอน 

17. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดสวัสดิกำรใหแ้ก่บุคลำกรและนักศกึษำในสังกัด 

18. ก ำกับดูแลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ปฏิทินกำรศึกษำ และแผนกำรเรียน กำรสอน จัดท ำ

แผนงำนและงบประมำณประจ ำปี 

19. ก ำกับดูแลกำรบริหำรงบประมำณและกำรใช้ทรัพยำกรใหม้ีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

20. ด ำเนนิกำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 

21. จัดหำอุปกรณ์ วัสดุ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ รวมทั้งสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก เพื่อท ำให้กำรจัด

กำรศกึษำในคณะมีคุณภำพ 

22. ก ำกับและดูแลระบบคุณภำพกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำงำนตำมระบบ

คุณภำพที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 

23. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพคณำจำรย์ 

24. จัดท ำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร 

25. ด ำเนนิกำรอื่นใดตำมที่สภำมหำวิทยำลัย สภำวิชำกำรกำรหรอือธิกำรบดีมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

1. ต้องส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรี  หรือเทียบเท่ำจำกมหำวิทยำลัย  หรือ

สถำบันอุดมศกึษำอื่น ที่สภำมหำวิทยำลัยรับรอง 

2. ได้ท ำกำรสอนหรือมีประสบกำรณ์  ด้ำนกำรบริหำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำสำมปี  ใน

มหำวิทยำลัยหรือสถำบันอุดมศกึษำอื่นที่สภำมหำวิทยำลัยรับรอง 

3. มีควำมเข้ำใจ โครงสรำ้ง หลักสูตรและสำมำรถบริหำรหลักสูตรได้ 

4. มีบุคลิกกำรเป็นผู้น ำและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

5. มีควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำแผนงำนหรืองบประมำณ 

6. มีควำมเข้ำใจ เรื่องระบบกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 

7. มีควำมรู ้ควำมเข้ำใจระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำร 

8. มีควำมซื่อสัตย์สุจรติ และมีควำมรับผดชอบในหน้ำที่ 

9. มีควำมคิดรเิริ่มสรำ้งสรรคเ์ชงิบูรณำกำร 

10. มีแนวควำมคิดเชิงประกอบกำร 
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ต ำแหน่ง : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริหำร 

ค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1. จัดระบบและวิธีกำรปฏิบัติงำน กำรมอบหมำยงำน กำรควบคุม กำรประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำนของสำขำวิชำต่ำง ๆ ที่รับผดิชอบ 

2. ควบคุมดูแลและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ของสำขำวิชำต่ำง  ๆ ตำมที่

มหำวิทยำลัยรำชธำนีก ำหนด หรอืมอบหมำย 

3. จัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและปฏิทิน

กำรศกึษำประจ ำปีของมหำวิทยำลัย 

4. ดูแลบังคับบัญชำบุคลำกรและเจ้ำหน้ำที่ ให้ปฏิบัติงำนตำมระเบียบแบบแผนของทำง

มหำวิทยำลัยโดยเคร่งครัด 

5. ควบคุม ดูแลกำรใชง้บประมำณ และทรัพยำกรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับกำรจัดกำรศกึษำ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในคณะฯ ให้ด ำเนินไปด้วยดีและ

บรรลุผลตำมเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมและกำรประสำนงำนกับสถำน

ประกอบกำรด้ำนกำรให้ควำมรว่มมอืในด้ำนกำรฝกึงำนของนักศึกษำ 

8. ประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ และส่วนรำชกำรภำยนอกเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของคณะฯ ให้

ด ำเนนิกำรไปได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำค้นคว้ำ ทดลอง และวิจัยเพื่อพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพ

และกำรบริหำรคณะฯ 

10. ควบคุมกำรใชแ้ละกำรบ ำรุงรักษำทรัพย์สินของทำงมหำวิทยำลัย 

11. ศึกษำวิเครำะห์เพื่อจัดระบบและวิธีกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนงำน งบประมำณ

เพื่อพัฒนำคณะฯ 

12. กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

13. จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกร 

14. กำรตดิตำมประเมินผลและรำยงำน เสนอมหำวิทยำลัย 

15. ด ำเนนิกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนรว่มกับหนว่ยงำนอื่น 

16. ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

1. ส ำเร็จกำรศกึษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี 

2. ประสบกำรณใ์นกำรปฏิบัติงำนทำงดำ้นกำรเรียนกำรสอน อย่ำงนอ้ย 10 ปี 

3. ประสบกำรณใ์นต ำแหน่งผูบ้ริหำรอย่ำงน้อย 5 ป ี
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4. มีควำมเป็นผู้น ำ สำมำรถวำงแผนและตัดสินใจเฉพำะหน้ำได้ 

5. มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนได้ดี 

6. มีควำมเข้ำใจหลักสูตรสำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอน และบริหำรหลักสูตรได้ 

7. มีควำมรูด้้ำนงำนวิจัย งำนฝึกอบรมรวมทั้งระเบียบรำชกำรที่เกี่ยวข้อง 

8. มีบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ดี 

9. มีควำมรู้ด้ำนกำรพัฒนำระบบคุณภำพและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมีแนวคิดเชิง

ประกอบกำร 

 

ต ำแหน่ง : ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิชำกำร 

ค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1. จัดระบบและวิธีกำรปฏิบัติงำน กำรมอบหมำยงำน กำรนิเทศงำน กำรควบคุม กำร

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของสำขำวิชำต่ำง ๆ ที่รับผดิชอบ 

2. ควบคุมดูแลและติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ของสำขำวิชำต่ำง  ๆ ตำมที่

มหำวิทยำลัยรำชธำนีก ำหนด หรอืมอบหมำย 

3. จัดท ำแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี หรือแผนกำรเรียนกำรสอนประจ ำปี ให้สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและปฏิทินกำรศกึษำประจ ำปีของมหำวิทยำลัย 

4. ดูแล บังคับบัญชำบุคลำกรและลูกจ้ำง ให้ปฏิบัติงำนตำมระเบียบแบบแผนของทำง

มหำวิทยำลัยโดยเคร่งครัด 

5. ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำของสำขำวิชำ  รวมทั้ง

บุคลำกรและลูกจ้ำงเพื่อจัดท ำแผนและโครงกำรด้ำนงำนวิจัยและฝึกอบรม  พัฒนำ

ระบบงำนให้มปีระสิทธิภำพยิ่งขึน้ 

6. ควบคุมดูแลกำรใชง้บประมำณ และทรัพยำกรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกับกำรจัดกำรศกึษำ 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ด้ำนวิจัยและฝึกอบรมในคณะฯ 

ให้ด ำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตำมเป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมและกำรประสำนงำนกับสถำน

ประกอบกำรด้ำนกำรให้ควำมรว่มมอืในด้ำนกำรฝกึงำนของนักศึกษำ 

9. ประสำนงำนกับฝ่ำยต่ำง ๆ และส่วนรำชกำรภำยนอกเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของคณะฯให้

ด ำเนนิกำรไปได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำค้นคว้ำ ทดลอง และวิจัยเพื่อพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพ 

และกำรบริหำรคณะฯ 

11. ควบคุมกำรใชแ้ละกำรบ ำรุงรักษำทรัพย์สินของทำงมหำวิทยำลัย 
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12. วำงแผนด้ำนกำรวิจัยและฝึกอบรมบุคลำกร เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ 

13. บริหำรงำนวิจัยและงำนฝึกอบรมบุคลำกรตำมโครงกำรที่ได้รับอนุมัติ 

14. จัดฝึกอบรมเพื่อบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

15. บริหำรหลักสูตร ต ำรำเรียน เอกสำรประกอบกำรสอนและสื่อกำรเรียนกำรสอนบัณฑิต

วิทยำลัย 

16. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรับนักศึกษำ ทะเบียนนักศึกษำ ประวัตินักศึกษำ กำรวัดและ

ประเมินผลกำรศกึษำ 

17. ด ำเนนิกำรโครงกำรพิเศษต่ำง ๆ 

18. สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนรว่มกับหนว่ยงำนอื่น 

19. ก ำกับดูแลกำรออกหนังสอืรับรองผลกำรศกึษำ 

20. จัดท ำแผนงำนโครงกำรพัฒนำงำนวิชำกำรและด ำเนินกำรหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน

ร่วมกับหนว่ยงำนอื่น 

21. ท ำหน้ำที่ผู้แทนฝ่ำยบริหำร (Quality Management Representative) เพื่อก ำกับดูแลงำน

คุณภำพด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของคณะฯ 

22. ปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

1. ส ำเร็จกำรศกึษำไม่ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี 

2. ประสบกำรณใ์นกำรปฏิบัติงำนทำงดำ้นกำรเรียนกำรสอน อย่ำงนอ้ย 10 ปี 

3. ประสบกำรณใ์นต ำแหน่งผูบ้ริหำรอย่ำงน้อย 5 ป ี

4. มีควำมเป็นผู้น ำ สำมำรถวำงแผนและตัดสินใจเฉพำะหน้ำได้ 

5. มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนได้ดี 

6. มีควำมเข้ำใจหลักสูตรสำขำวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอน และบริหำรหลักสูตรได้ 

7. มีควำมรูด้้ำนงำนวิจัย งำนฝึกอบรมรวมทั้งระเบียบรำชกำรที่เกี่ยวข้อง 

8. มีบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ดี 

9. มีควำมรูด้้ำนกำรพัฒนำระบบคุณภำพและกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 

10. มีแนวคิดเชงิประกอบกำร 
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ต ำแหน่ง : ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตร 

ค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1. ร่วมวำงแผนพัฒนำกำรศกึษำของสำขำวิชำ 

2. จัดท ำแผนปฏิบัติงำนของสำขำวิชำ 

3. จัดกำรเรยีนกำรสอนตำมหลักสูตร 

4. จัดท ำแผนกำรเรียนกำรสอน และตำรำงสอนของสำขำวิชำ 

5. ควบคุมกำรเรียนกำรสอน ด ำเนินกำรวัด และประเมินกำรผลกำรศึกษำของนักศึกษำใน

สำขำวิชำ 

6. ควบคุมดูแลกำรใชว้ัสดุ ครุภัณฑ ์และทรัพย์สินทำงมหำวิทยำลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

7. ควบคุมดูแลนักศึกษำภำยใต้กำรก ำกับของสำขำวิชำ 

8. พัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำยในสำขำวิชำอย่ำงตอ่เนื่อง 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำ ค้นคว้ำ กำรวิเครำะห์ทดลอง และวิจัยเพื่อพัฒนำกำร

เรียนกำรสอนของสำขำวิชำ 

10. จัดท ำค ำของบประมำณส ำหรับค่ำวัสดุ และครุภัณฑ ์ประจ ำปีเสนอคณะฯ 

11. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรปกครอง และกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำ 

12. จัดให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

13. ประสำนงำนกับสถำนประกอบกำร และหน่วยงำนภำยนอก เพื่อพัฒนำงำนด้ำนกำรเรียน

กำรสอน และกำรฝึกงำนของสำขำวิชำ 

14. ประสำนงำนกับหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง 

15. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

1. ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำอย่ำงน้อยสองระดับในสำขำวิศวกรรมนั้น หรือ ส ำเร็จ

กำรศึกษำระดับปริญญำหนึ่งระดับในสำขำวิศวกรรมนั้นและมีต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำ

กว่ำรองศำสตรำจำรย์ หรือ มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนในสำขำวิศวกรรมนั้นอย่ำงน้อย 

10 ปี 

2. มีประสบกำรณใ์นกำรท ำงำน โดยท ำกำรสอนมำแล้วไม่นอ้ยกว่ำ 5 ปี 

3. มีควำมเข้ำใจ โครงสรำ้ง หลักสูตรและสำมำรถบริหำรหลักสูตรได้ 

4. มีบุคลิกภำพและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

5. มีควำมรูใ้นด้ำนวิศวกรรมนัน้เป็นอย่ำงด ี

6. มีควำมเข้ำใจ กำรจัดท ำแผนงบประมำณ 

7. มีควำมเข้ำใจ เรื่องระบบกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 
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8. มีควำมซื่อสัตย์สุจรติ และมีควำมรับผดิชอบในหนำ้ที่ 

9. มีควำมคิดรเิริ่มสรำ้งสรรค์ 

 

ต ำแหน่ง : อำจำรย์ 

ค ำบรรยำยลักษณะงำน (Job Description) 

หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน กำรอบรม 

2. วิจัยค้นคว้ำในสำขำวิชำกำรและวิชำชีพช้ันสูง 

3. ศกึษำและพัฒนำควำมรูท้ำงวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

4. ให้ค ำแนะน ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 

5. ให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 

6. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และ 

7. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง (Job Specification) 

1. อำจำรย์ผู้สอนวิชำพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์ อย่ำงน้อยต้องส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำ

โททำงดำ้นนั้นหรอืทำงวิศวกรรมศำสตร์ 

2. อำจำรย์ผู้สอนวิชำพืน้ฐำนทำงด้ำนวิศวกรรมตอ้งมีคุณสมบัติอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังตอ่ไปนี ้

ก. ส่ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีและไม่ต ่ำกว่ำปริญญำโททำงวิศวกรรมศำสตร์ 
ข. ส่ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีด้ำนอื นนอกจำกวิศวกรรมศำสตร์ แต่ส่ำเร็จกำรศึกษำ

ไม่ต ่ำกว่ำปริญญำโททำงวิศวกรรมศำสตร์  และมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนทำง
วิศวกรรมศำสตร์อย่ำงน้อยสำมปี 

ค. เป็นผู้สอนในหลักสูตรที สภำวิศวกรรับรองก่อนปีกำรศึกษำ 2546 
3. อำจำรย์ผู้สอนวิชำพื้นฐำนทำงด้ำนวิศวกรรมที่คำบเกี่ยวกับวิชำพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์

ต้องส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีและปริญญำโททำงวิศวกรรมศำสตร์หรือ

วิทยำศำสตร์ 

4. อำจำรย์ผู้สอนวิชำเฉพำะทำงวิศวกรรม ต้องมีคุณสมบัติอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 

ก. ส่ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีและไม่ต ่ำกว่ำปริญญำโททำงวิศวกรรมศำสตร์ 
ข. ส่ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีด้ำนอื นนอกจำกวิศวกรรมศำสตร์ แต่ส่ำเร็จกำรศึกษำ

ไม่ต ่ำกว่ำปริญญำโททำงวิศวกรรมศำสตร์  และมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนทำง
วิศวกรรมศำสตร์อย่ำงน้อยห้ำปี 

ค. ส่ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำทำงวิศวกรรมศำสตร์อย่ำงน้อยสองระดับ 
ง. เป็นผู้สอนในหลักสูตรที สภำวิศวกรรับรองก่อนปีกำรศึกษำ 2546 

5. มีบุคลิกภำพและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 



 
10 

6. มีควำมรูใ้นด้ำนวิศวกรรมนัน้เป็นอย่ำงด ี

7. มีควำมซื่อสัตย์สุจรติ และมีควำมรับผดิชอบในหนำ้ที่ 

8. มีควำมคิดรเิริ่มสรำ้งสรรค์ 

 


