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ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป
1 เพศ ชาย       6   คน หญิง         2   คน ไม่ระบุ    2   คน
2 ต ำแหน่ง อาจารย์   10   คน เจ้าหน้าที ่  0   คน ไม่ระบุ    0   คน
3 ระยะเวลำทีป่ฏิบัตงิำน น้อยกว่า 1 ปี   0   คน มากกว่า 4 ปี   7   คน

1-3 ปี          1   คน ไม่ระบุ            2   คน

ตอนที ่2 ควำมพึงพอใจในงำนของบุคลำกรในรอบ 1 ปีทีผ่่ำนมำ

คะแนน S.D. ผลกำร

เฉลี่ย ประเมิน

1 4.00 0.00 ดี

2 4.90 0.32 ดีมาก

3 4.10 0.74 ดี

4 4.90 0.32 ดีมาก

5 4.40 0.70 ดี

6 4.30 0.95 ดี

7 4.10 0.32 ดี

8 3.90 0.99 ดี

9 3.30 0.48 ปานกลาง

10 4.30 0.82 ดี

11 4.00 0.00 ดี

12 4.60 0.52 ดีมาก

13 3.30 0.67 ปานกลาง

14 4.40 0.52 ดี

15 3.70 1.25 ดี

16 4.00 0.47 ดี

17 4.00 0.00 ดี

18 4.80 0.42 ดีมาก

19 4.80 0.42 ดีมาก

20 4.20 1.03 ดี

4.20 0.76 ดี

ผู้บริหารทุกระดับให้การสนับสนุน/ช่วยเหลือ/แก้ไขปัญหาอุปสรรคเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยดี

มีโอกาสลากิจ ลาป่วย ลาพักผ่อนได้ตามความจ าเป็น

มีสวัสดิการที่ดี เพียงพอ และเหมาะสม

ได้รับส่งเสริมสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน (เล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งอย่างเป็นธรรม)

มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้บริหารสูงสุด ทีมผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน

มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคลากรภายในหน่วยงาน

มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคลากรภายนอกหน่วยงาน/หน่วยงานที่ได้รับผลงานจากเรา

ผู้ร่วมงานมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเอื้ออาทรในการท างาน

อาคารสถานที/่ส่ิงแวดล้อมในที่ท างาน มีความปลอดภยั สะอาดเป็นระเบียบ สวยงาม และเอื้อต่อการส่งเสริมสุขภาพ

เฉลี่ย

ตำรำงสรุปผลกำรประเมนิควำมพึงพอใจของบุคลำกร คณะวิศวกรรมศำสตร์

รำยกำรประเมิน

มีความพึงพอใจต่อนโยบายของผู้บริหาร

มีส่วนร่วมในกระบวนการปฏบิติังาน/การก าหนดเปา้หมาย/วางแผน/ตัดสินใจ/ด าเนนิการ/ประเมินผลในการปฏบิติังาน

ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีความเหมาะสม

ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน (การอบรม / ดูงาน / ศึกษาต่อเนื่อง)

ผลงานได้รับการยอมรับและยกย่องจากผู้บริหาร/ผู้ร่วมงาน

ผลงานได้รับการยกย่องชมเชยจากผู้มารับบริการ

ดำ้นสวัสดกิำร กำรเสริมสร้ำงสุขภำพ และกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ

ล ำดับ

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วสัดุอปุกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ส าหรับการปฏบิติังานอยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ

ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร

ได้รับการสนับสนุนให้น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพงานที่ได้รับผิดชอบอย่างเต็มที่

มีอิสระในการตัดสินใจในการท างาน

มีความพึงพอใจด้านค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน


