
 

 

 
 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เรื่อง แนวปฏิบัตใินการตดิตาม ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนนุ 

 

เพื่อให้การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท้ัง

ด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้ การใช้สื่อการสอนท่ีทันสมัย รวมท้ังการปรับกระบวนการเรียนการ

สอนโดยใช้ผลการเรียนรู้และข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้เรียน ซึ่งจะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการติดตาม ประเมิน

ผลสัมฤทธ์ิของการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนจากการอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการหรือการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่งหน่วยงาน และสามารถน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนางานของตนให้มปีระสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น ดังนี ้

1. การเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา 

1.1. ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมการอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการให้คณาจารย์หรือสาขาวิชาที่

เกี่ยวข้องทราบ 

1.2. อาจารย์/บุคลากรเสนอขออนุญาตเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  

1.3. พจิารณาจัดสรรงบประมาณตามความตอ้งการ 

1.4. เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

1.5. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ โดยระบุความรู้/ทักษะท่ีได้รับ และที่จะน าไปพัฒนา/

ปรับปรุงการปฏิบัตงิาน 

1.6. กรณนี าความรู้/ทักษะท่ีได้รับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน ขอให้ระบุความรู้/ทักษะท่ีไดรบั 

น ามาบันทึกกระบวนการสอนไวใ้น มคอ.3 ของภาคเรียนถัดไป 

2. การศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.1. เสนอขออนุมัติโครงการ ระบุผลสัมฤทธ์ิท่ีจะได้รับและสิ่งท่ีจะน ามาพัฒนางาน 

2.2. พจิารณาจัดสรรงบประมาณตามความเหมาะสม 

2.3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ระบุสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้ 

2.4. เสนอขออนุญาตศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.5. เข้าร่วมศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2.6. รายงานผล/สรุปโครงการ ระบุความรู้/ทักษะท่ีได้รับ และแนวทางการพัฒนางาน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

  

     

    (รองศาสตราจารย์ ดร. เตชะพันธ์  แรงข า) 

   คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 



ขั้นตอนการติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

การเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา            การศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการ 

เสนอขออนุญาตเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

จัดสรรงบประมาณ 

เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

รายงานผล 

น าความรู้/ทักษะท่ีได้รับมาพัฒนา 

เสนอขออนุมัติโครงการ 

เสนอขออนุญาตเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

จัดสรรงบประมาณ 

ศกึษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รายงานผล/สรุปโครงการ 

น าความรู้/ทักษะท่ีได้รับมาพัฒนา 


