
การประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีการศกึษา 2556 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเปา้หมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุตาม

แผน 

1. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ อาจารย์ใหม่เข้าร่วมปฐมนิเทศ

ทุกคน 

อาจารย์ใหม ่ ปีการศึกษา 2556 ไมม่บุีคลากรใหม่  

2. การอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชพี และ

สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏบัิตงิาน 

จ านวนผู้เข้าอบรม 100% 

 

อาจารย์ - โครงการอบรมการใชง้านระบบ E-

Learning สาหรับคณาจารย์ (2 

ตุลาคม 2556) 

- โครงการ ส่งเสริมความรู้เร่ือง 

“จรรยาบรรณ” และความเป็น “คร”ู 

(27 มนีาคม 2557) 

- อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง “การ

จัดการเรียนรู้และการวัดผลที่เนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญในระดับอุดมศึกษา” 

(28 มนีาคม 2557) 

 

 3.1 โครงการอบรมดา้นวชิาการ 

 3.2 โครงการอบรมดา้นเทคนิคการสอน 

 3.3 โครงการอบรมดา้นวัดผล 

3. การน าระบบเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการ

ปฏบัิตงิานท้ังดา้นการให้บริการ  การจัดการเรียน

การสอน และการบริหารจัดการ 

มรีะบบสารสนเทศใชใ้นการ

ปฏบัิตงิาน 

อาจารย์ บุคลากรน าระบบทะเบียนใชส้นับสนุนการ

ปฏบัิตงิานทุกคน 

 

4. จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อสร้างความรัก 

สามัคคีของบุคลากร 

โครงการนันทนาการอยา่งน้อย 

1 ครัง้ 

อาจารย์ โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิารสายสัมพันธ์ 

มหาวทิยาลัยราชธานี 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 19 

- 20 ธันวาคม 2556 

 

5. ทบทวนจรรยาบรรณของบุคลากรให้เหมาะสม   บุคลากรทุกคนได้รับการ

ทบทวนจรรยาบรรณ 

อาจารย์ มกีารทบทวนจรรยาบรรณท้ังในการ

ประชุมและโครงการ ส่งเสริมความรู้เร่ือง 

“จรรยาบรรณ” และความเป็น “คร”ู 

 

6. จัดกิจกรรมส่งเสริม/กระตุ้นจิตส านึกการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ 

จ านวนผู้เข้าอบรม โครงการ

อบรมดา้นจรรยาบรรณ อย่าง

น้อย ๕๐๔ 

อาจารย์ โครงการ ส่งเสริมความรู้เร่ือง 

“จรรยาบรรณ” และความเป็น “คร”ู 

มหาวทิยาลัยราชธานี 

27 มนีาคม 2557 

 

 


