
แผนพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ประจ าปีการศกึษา 2557 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การบริหารจัดการทีด่ ี

เป้าประสงค์ที่ 2 : มกีารพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรมีคณุภาพ มีคุณวุฒ ิต าแหน่งทางวชิาการ และองคค์วามรู้ทักษะประสบการณ์ท่ีสูงขึ้น 

กลยุทธ ์ KPIs 

ตัวที ่

ตัวชี้วัด ค่าเปา้ 

หมาย 

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.7 มรีะบบการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล 

53 5.7.1 มแีผนพัฒนาบุคลากรและ

กลไกในการขับเคลื่อน 

1 1) การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร - ฝ่ายบริหาร 

54 5.7.2 ระดับความพึงพอใจต่อ

สวัสดกิาร เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี

และขวัญและก าลังใจ 

3.51 2) การความพงึพอใจต่อ

สวัสดกิาร เสริมสร้างสุขภาพท่ีดี

และขวัญและก าลังใจ 

- ฝ่ายบริหาร 

5.8 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี

ศักยภาพและขีดความสามารถท่ี

สูงขึน้ 

55 5.8.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับ

การพัฒนาความรู้ทักษะ

ประสบการณ์ 

70 3) โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ดา้นวชิาการ 

๑๐๐,๐๐๐ ฝ่ายบริหาร 

 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ดา้นการเรียนการสอน  

5) โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ดา้นการวัดผล 

6) โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ดา้นการวจิัย 

7) โครงการพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ดา้นการประกันคุณภาพ 

 


