
แผนพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจําปีการศึกษา 2557 

 
กลยุทธ์ KPIs 

ตัวที่ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้า

หมาย 
กิจกรรม/โครงการ การพัฒนา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 มีระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 

1 1.1 มีแผนพัฒนาบุคลากรและ
กลไกในการขับเคลื่อน 

1 1) การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร การบริหาร - ฝ่ายบริหาร 

2 1.2 ระดับความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการ เสริมสร้างสุขภาพที่ดี
และขวัญและกําลังใจ 

3.51 2) การความพึงพอใจต่อ
สวัสดิการ เสริมสร้างสุขภาพที่ดี
และขวัญและกําลังใจ 

การบริหาร - ฝ่ายบริหาร 

2 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพและขีดความสามารถที่
สูงขึ้น 

3 1.3 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาความรูท้ักษะ
ประสบการณ์ 

100 3) โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านวิชาการ 

วิชาการ ๑๐๐,๐๐๐ ฝ่ายบริหาร 
 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการเรียนการสอน  

การเรียนการ
สอน 

5) โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการวัดผล 

การวัดผล 

6) โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการวิจัย 

การวิจัย 

7) โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการประกันคุณภาพ 

การประกัน
คุณภาพ 

8) โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ วิชาการ   
 


