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5.1 ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมสาขาวิชา/สอน เสนอปัญหาในการดําเนินงาน และ

เสนอออกแบบการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
หัวหน้าสาขาวิชา/อาจารย์ 

จัดทํา มคอ.3,4 ส่งหัวหน้าสาขา/วิชาการ  

ก่อนเปิดภาคการศึกษา วิชาการคณะ 

ประสานทีมผู้สอน/ประชุมทีมผู้สอน  

เตรียมการสอนและเขียนแผนการสอน แผนนิเทศ  
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือ แสดงถึงการให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วม จัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น ผู้เรียนเป็น

สําคัญ เช่น  

-การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลักPBL  

-การเรียนรู้เป็นรายบุคคลIndividual study  

-การเรียนรู้แบบค้นคว้าด้วยตนเอง Self-study  

-การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม PL  

-การเรียนรู้จากการทางาน Work base learning  

-การเรียนรู้ที่เน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

Research base learning  

-การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง/กรณีศึกษา  

-การเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ  

-การเรียนรู้โดยวิธีการสัมมนา  

-การเรียนรู้โดยการจัดทาโครงงาน  

-การเรียนรู้โดยฐานความรู้  

-การเรียนรู้โดยการฝึกภาคปฏิบัติ 

วิชาการคณะ 
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ผู้สอนจัดทําแผนการสอน แผนนิเทศ และดําเนินการสอน

(เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ)
ผู้สอน 

จัดทาการวิพากษ์ข้อสอบ และปรับแก้ วิชาการคณะ/ผู้สอน

สรุปผลการสอน ผู้สอน 

ดําเนินการประเมินผลโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่น

-การวิเคราะห์ศักยภาพ/ประเมินผู้เรียนรายบุคคล  

-รายงาน/ชิ้นงานที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียน  

-การประเมินตามสภาพการณ์จริง/ผลการปฏิบัติงาน  

-แฟ้มผลงาน 

ผู้สอน 

ดําเนินการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดย

ผู้เรียน ผู้สอน 
วิชาการคณะ 

จัดทํา มคอ. 5,6 และสรุปโครงการการจัดการเรียนการสอน วิชาการคณะ/สาขา 

จัดทําแฟ้มรายวิชา วิชาการคณะ/สาขา
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อาจารย์

ผู้สอนทุก

รายวิชา 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสาํคัญ

การเรียนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นหลัก PBL 

การเรียนรูเ้ป็น

รายบุคคล 

Individual study 

การเรียนรู้แบบ

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

Self-study 

การเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม PL 

การเรียนรู้จากการ

ทํางาน 

Work base learning 

การเรียนรูท้ี่เน้นการ

วิจัยเพื่อสร้างสรรค ์

Research base 

learning 

การเรียนรู้แบบ

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

Self-study 

การเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม PL 

การเรียนรูโ้ดย

วิธีการสัมมนา 

การเรียนรูโ้ดยการ

จัดทําโครงงาน 

การเรียนรูโ้ดย

ฐานความรู ้

การเรียนรูโ้ดยการ

ฝึกภาคปฏิบัต ิ

การประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคญั อาจารย์

ผู้สอนทุก

รายวิชา 

การวิเคราะห์

ศักยภาพ/ประเมิน

ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

รายงาน/ชิน้งานที่

สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียน 

การประเมินตาม

สภาพการณ์จริง/ผล

การปฏิบัติงาน 

แฟ้มผลงาน 
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