
แบบประเมิณความพึงพอใจนายจ้าง/สถานประกอบการหรือผู้ใช้บัณฑิต 
 

ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 
 

รายการประเมิน คะแนน ระดับ 
ด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
๑. การนําความรู้ ความสามารถทางวิชาการมาประกอบการปฏิบัติงาน 3.50 ปานกลาง 
๒. การวางแผนก่อนการปฏิบัติงาน 3.83 ดี 
๓. การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 4.00 ดี 
๔. การมีความยืดหยุ่นในการปฏิบัติงานตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 3.83 ดี 
๕. ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจคําสั่งของผู้บังคับบัญชา 4.33 ดี 
๖. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จทันเวลา 4.00 ดี 
๗. การแสวงหาความรู้ใหม่มาใช้ประกอบการทํางาน 3.33 ปานกลาง 
๘. ความสามารถในการเรียนรู้งานใหม่ได้อย่างรวดเร็ว 3.83 ดี 
๙. การนําความรู้ทางเทคโนโลยี มาใช้ประกอบการทํางาน 3.33 ปานกลาง 
๑๐. การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 3.67 ดี 
๑๑. ความสามารถในการคิดและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล 3.5 ปานกลาง 
๑๒. ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา เมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน 3.83 ดี 
๑๓. ความอดทนต่อการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงาน 4.67 ดีมาก 
๑๔. การหาแนวทางมาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 4.00 ดี 
๑๕. ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยรวม 4.00 ดี 
ด้านบคุลิกลักษณะทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงาน  
๑. ความขยันและอดทน 4.67 ดีมาก 
๒. ความซื่อสัตย์สุจริต 4.33 ดี 
๓. ความมีระเบียบวินัย 3.67 ดี 
๔. การตรงต่อเวลา 3.50 ปานกลาง 
๕. ความเช่ือมั่นตนเอง 3.50 ปานกลาง 
๖. การมีมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อสื่อสารกับผู้ร่วมงาน 4.00 ดี 
๗. การมีความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจผู้ร่วมงาน 4.33 ดี 
๘. ความสามารถในการเป็นผูนํ้า 3.33 ปานกลาง 
๙. ความสามารถในการเป็นผูต้าม 4.67 ดีมาก 
๑๐. การตัดสนิใจและการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 3.67 ดี 
๑๑. ความกล้าแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุม หรือต่อสาธารณชน 3.50 ปานกลาง 
๑๒. ความกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 3.67 ดี 
๑๓. ด้านบุคลกิลักษณะทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงานโดยรวม 3.67 ดี 



รายการประเมิน คะแนน ระดับ 
ด้านบคุลิกลักษณะภายนอก  
๑. การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกกาลเทศะ 3.83 ดี 
๒. การปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ 3.67 ดี 
๓. การพูดจาด้วยความไพเราะ 4.67 ดีมาก 
๔. มีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 4.17 ดี 
๕. มีจิตสํานึกต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 3.83 ดี 
๖. ด้านบุคลิกลักษณะภายนอกโดยรวม 4.00 ดี 

เฉลี่ย 3.92 ดี 

 

เกณฑ์การใหค้ะแนนแบบประเมินเชิงคุณภาพ  

4.51  -  5.00 = ดีมาก 

3.51  -  4.50 = ดี 

2.51  -  3.50 = ปานกลาง 

1.51  -  2.50 = พอใช ้

1.00  -  1.50 = ควรปรบัปรงุ 
 

 

 

 

 

 


