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คํานาํ 
  
 แผนยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นแผนที่สําคัญในการกําหนดทิศทางการพัฒนาคณะเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของคณะฯ ตลอดจนการดําเนินงานตามภาระหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชธานี คณะวิศวกรรมศาสตร์มีความมุ่งมั่นที่จะผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาบัณฑิต ที่มีความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการบัณฑิตทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศอยู่ตลอดเวลา  
 คณะฯ ได้ทําการพิจารณาปรับปรุงแผนเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์อยู่เสมอ โดยได้
ปรับปรุงแผนกลยุทธบางยุทธศาสตร์ รวมถึงมีการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนฯ (SWOT) เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาคณะฯ 

 คณะฯ  มีความมุ่งมั่นที่จะนําแผนยุทธศาสตร์ฉบับน้ีไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเพ่ือพัฒนาคณะตาม
ปรัชญา “เด่นด้วยความรู้ ควบคู่ปฏิบัติการ บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม”  
   
 
 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชธาน ี

 
 

  



~	3	~	
 

สารบญั 
ส่วนที่ 1 บทนาํ ........................................................................................................................................ 4 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) ...................................................................................................................................... 4 
2. พันธกิจ (Mission) ...................................................................................................................................... 4 
3. วัตถุประสงค์ (Objective) ......................................................................................................................... 4 
4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ SWOT Analysis) ............................................... 4 
5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2552 ......... 6 
6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสตูรปรับปรุง พุทธศักราช 2552 9 
ส่วนที่ 2  แผนยุทธศาสตร ์...................................................................................................................... 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล .............................. 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมผลสมัฤทธ์ิในพันธกิจของคณะฯ และพัฒนาสู่การเป็นองค์กร
 แห่งการเรียนรู้  ................................................................................................................ 14 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเป็นผู้นําการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีแก่    
   สังคม ............................................................................................................................. 16 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้าน วิศวกรรมศาสตร์และ ...............  
 เทคโนโลยีที่มคีุณภาพ ...................................................................................................... 19 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพ่ือให้เกิด ความเขม้แข็งและ
 พัฒนาไปสู่ระดับสากล ..................................................................................................... 22 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ ทาํนุบํารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม .......................................................... 24 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคณุภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ............ 26 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ ............................................................................... 28 

 

 

  



~	4	~	
 

ส่วนท่ี 1 บทนํา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธาน ี

ประจําปีการศึกษา 2552-2556 
 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นคณะที่เปิดการเรียนการสอนในระดับปริญญาบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) : Bachelor of Engineering (B.Eng.) โดยมีความมุ่งหมายที่จะผลิตบัณฑิตทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านกําลังคนและพัฒนาอุตสาหกรม อันเป็น
พ้ืนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สภาพการดําเนินงานในปัจจุบัน   

 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี  เป็นองค์กรการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้
ทางด้านช่าง  เป็นผู้กอรปไปด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีจริยธรรม  คุณธรรมและสามารถเป็น
ผู้นําในวิชาชีพและได้มีการพัฒนาอยู่เสมอให้เป็นสากลและปัจจุบันตลอดเวลา 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
3. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้านวิศวกรรมศาสตร์สู่ความเป็นสากล 
4. ผลิตบัณฑิตให้มีความคิด  สามารถวิเคราะห์  เป็นผู้นําและมีการเรียนพัฒนาตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัยเพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ 
6. ให้บริการวิชาการทางด้านวิศวกรรมแก่ชุมชน 
7. สร้างให้เกิดอุดมการณ์ ความสามัคคี และความร่วมมือในองค์กร 

 
3. วัตถุประสงค์ (Objective) 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี มีความชํานาญเฉพาะ
สาขา สามารถนําความรู้ความชํานาญที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีวินัยในการทํางาน มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสํานึกใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 

3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและการวิจัยค้นคว้าในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือความก้าวหน้าทาง
วิชาการ และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยีของประเทศ 

 
4. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (Strengths) 

1. บุคลากรของคณะฯ มีความมุ่งมั่น ขยัน อดทน และซื่อสัตย์ ซึ่งจะช่วยให้คณะดําเนินงานตามพันธ
กิจที่ได้กําหนดไว้อย่างราบร่ืน 

2. หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต ทั้งสาขาวิชาไฟฟ้า และอุตสาหการ ได้รับการรับรองจากสภา
วิศวกรอย่างต่อเน่ืองทุกปี 



~	5	~	
 

3. คณะมีการจัดระบบการศึกษาตามกฏเกณฑ์ของ สกอ. สภาวิศวกร และมหาวิทยาลัย 
4. บัณฑิตมีงานทําอยู่ในระดับดี ประกอบกับสถานประกอบการมีความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิต 

จุดอ่อน (Weakness) 
1. อาจารย์ในคณะฯ คุณวุฒิปริญญาเอก และมีตําแหน่งทางวิชาการน้อย 
2. คณะไม่มีเจ้าหน้าที่ส่วนสนับสนุน  
3. ห้องปฏิบัติการท้ังสาขาวิชาไฟฟ้าและอุตสาหการ มีอุปกรณ์การทําปฏิบัติการในปริมาณน้อย ทํา

ให้การเรียนการสอนต้องแบ่งกลุ่ม 
4. สิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เช่น โปรเจ็คเตอร์ ห้องเรียนขนาดใหญ่ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ใช้จากส่วนกลาง จึงทําให้จัดสรรการเรียนการสอนไม่ยืดหยุ่น 
5. การทําผลงานวิจัย มีปริมาณไม่มาก และยังไม่มีผลงานด้านการผลิตตํารา 

โอกาส (Opportunities) 
1. นโยบายประเทศที่ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้การสนับสนุนเรื่องทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
2. ผลการประเมินและรับรองจาก สกอ. และ สมศ. เป็นกลไกเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่างๆ ใน

มหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อดีและข้อด้อย กระตุ้นให้เกิดการต่ืนตัวนําไปสู่การพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลง 

3. คณะฯ เปิดรับนักศึกษาที่เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. เข้าเรียน โดยวิธีเทียบโอน ซึ่งใน
ภูมิภาคอิสานใต้ มีเพียงคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานีเท่าน้ันที่เปิดรับในหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมอุตสาหการ 

4. คณะฯ มีเครือข่ายและแหล่งสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการแก่สังคมจากภายนอก 
อุปสรรค (Threats) 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว ทําให้คณะฯ ต้องปรับวิธีการจัดการเรียนการ
สอน เน้ือหาที่สอน ให้สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป 

2. ระบบการสอบเข้ามหาวิทยาลัยที่ใช้ระบบการนําคะแนนวัดความรู้มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา 
โดยนักเรียนนักศึกษาทราบคะแนนล่วงหน้าก่อนแล้ว แล้วเลือกสถาบัน ทําให้มหาวิทยาลัย
ภูมิภาคไม่สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยในส่วนกลางได้ เน่ืองจากค่านิยมในประเทศไทยยังเน้น
ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นสําคัญ ส่งผลให้คณะเสียโอกาสในการได้นักศึกษาที่มีคุณภาพสูงเข้า
มาศึกษาในมหาวิทยาลัย เพราะนักศึกษาที่มีคะแนนสูงจะเลือกมหาวิทยาลัยในส่วนกลางและ
มหาวิทยาลัยของรัฐมากกว่า 

3. สภาพเศรษฐกิจที่ตกตํ่าในปัจจุบัน ทําให้คณะฯ ประสบปัญหาการรับนักศึกษาได้ไม่ตรงตามแผน
ที่กําหนดไว้  
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5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง  พุทธศักราช 2552 
 
1. ชื่อหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering 
2. ชื่อปริญญา 

 ช่ือเต็ม (ภาษาไทย)  : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 ช่ือย่อ (ภาษาไทย)  : วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 
 ช่ือเต็ม (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Engineering (Electrical Engineering) 
 ช่ือย่อ (ภาษาอังกฤษ)  : B.Eng. (Electrical Engineering) 

3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

4. ปรัชญาหลักสตูร 
การศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะทําให้มนุษย์มีชีวิตที่ดีได้ การศึกษาสามารถพัฒนาได้ทั้ง บุคคลและ

ประเทศชาติ มหาวิทยาลัยราชธานีจึงมุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานทางวิชาการ และวิชาชีพในสาขาวิชา
ต่างๆ ให้เพียงพอกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และเพ่ือสนองความต้องการทางด้านกําลังคน และการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศอันเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าเป็นอย่างดี มีความชํานาญเฉพาะสาขา 
สามารถนําความรู้ความชํานาญที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีวินัยในการทํางานมีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสํานึกในจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ รวมทั้งให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 

5.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและการวิจัยค้นคว้าในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ 
และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีของประเทศ 

6. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
6.1 สําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร์หรือเทียบเท่าหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ประเภทช่างอุตสาหกรรม (ปวช.) หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
6.2 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทช่างอุตสาหกรรม หรือ

เทียบเท่าสาขาวิชาช่างไฟฟ้าหรือช่างอิเล็กทรอนิกส์ หรือนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่า
อนุปริญญาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาไฟฟ้าหรืออิเล็กทรอนิกส์หรือเทียบเท่า โดยจะได้รับการเทียบ
รายวิชาเรียน เป็นไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์การเทียบ
รายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต  สําหรับหลักสูตรที่ ไม่สู งกว่าปริญญาตรี เพ่ือเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน และพิจารณาเป็นรายบุคคล 

6.3 เป็นผู้ที่มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่บกพร่องในศีลธรรม 
6.4 เป็นผู้ที่ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง โรคท่ีสังคมรังเกียจ แพทย์รับรองว่ามีสุขภาพเหมาะสมที่จะเข้าศึกษา

ได้ 
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7. การรับเข้าศึกษา 
7.1 คัดเลือกจากการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admission)  โดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
7.2 การคัดเลือกโดยวิธีการรับสมัครและสอบคัดเลือกตรงที่มหาวิทยาลัยราชธานี 

8. กําหนดการสอน 
หลักสูตรน้ีจะเปิดดําเนินการสอนใน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552 

9. ระบบการศึกษา 
ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษาปกติ และในหน่ึง

ภาคการศึกษาปกติจะมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนภาคการศึกษาฤดูร้อนระยะเวลาใน
การศึกษาไม่น้อยกว่า 5 สัปดาห์ แต่จะมีระยะเวลาการศึกษาเทียบได้เท่ากับการเรียนในภาคการศึกษาปกติ 
10. ระยะเวลาการศึกษา 
 - หลักสูตรน้ีเป็นหลักสูตร 4 ปี 

การศึกษาตลอดหลักสูตรจะต้องได้หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าหน่วยกิตที่กําหนดในหลักสูตรและจะ 
ต้องใช้เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติหรือเทียบเท่าและไม่เกิน 16 ภาคการศึกษา การเรียน
ภาคฤดูร้อน 2 ภาคถือว่าเป็น 1 ภาคการเรียนปกติ 
11. การคิดหน่วยกิต 

11.1 รายวิชาบรรยายภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิต ใช้เวลาเรียนในห้องเรียน 1 คาบต่อสัปดาห์ และตลอด 1 
ภาคการศึกษา จะต้องไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

11.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หน่วยกิต ใช้เวลาในการฝึกหรือทดลอง 2 หรือ 3 คาบต่อสัปดาห์ และตลอด 
1 ภาคการศกึษาจะต้องไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

11.3 การฝึกงานใช้เวลาฝึกในโรงงานอุตสาหกรรม หรือในห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยฯ ไม่น้อยกว่า 
200 คาบ (30 วัน)   

12. การลงทะเบียนเรียน 
ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ลงทะเบียนศึกษาได้ไม่ตํ่ากว่า 9 หน่วยกิต และไม่เกิน 22 หน่วยกิต 

สําหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีที่เป็นการลงทะเบียนภาคสุดท้ายที่คาด
ว่าจะจบการศึกษาจะลงทะเบียนได้ไม่เกิน 25 หน่วยกิต ในภาคปกติ หรือ 12 หน่วยกิต ในภาคฤดูร้อน โดย
ได้รับอนุมัติจากคณบดี 
13. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 

13.1 การวัดผล 
(1) นักศึกษาทุกคนต้องมีเวลาเรียนในช้ันอย่างน้อยร้อยละ 80 ของแต่ละภาคการศึกษา จึงจะมี

สิทธ์ิเข้าสอบไล่ 
(2) การวัดผลการศึกษาในแต่ละวิชาให้ใช้ระบบตัวอักษร ดังน้ี 

 ระดับ ความหมาย  แต้ม 
 A ดีเย่ียม  Excellent 4 
 B+ ดีมาก Very good 3.5 
 B ดี Good 3  
 C+ ค่อนข้างดี Fairly good 2.5 
 C พอใช้ Fair 2 
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 D+ อ่อน Poor 1.5 
 D อ่อนมาก Very poor 1 
 F ตก Failed 0 

 W การถอนรายวิชาโดยได้รับอนุญาต (Withdrawn with Permission) 
 I ไม่สมบูรณ ์ Incomplete 
 S พอใจ  Satisfactory 
 U ไม่พอใจ  Unsatisfactory 

13.2 การสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
(1) สอบไล่ได้จํานวนวิชาครบตามหลักสูตรและฝึกงานครบตามเวลาที่กําหนด 
(2) ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 
(3) มีความประพฤติดี 
(4) ไม่มีพันธะใด ๆ กับทางมหาวิทยาลัย 

 
14. หลักสูตร 
 14.1 จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 146 หน่วยกิต 
 14.2 โครงสร้างหลักสูตร 

1)  หมวดศึกษาทัว่ไป จํานวน 31 หน่วยกิต แบ่งเป็น 4 กลุ่มวิชา ดังน้ี 
ก. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
ข. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต 
ค. กลุ่มวิชาภาษา 12 หน่วยกิต 
ง. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 7 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน จํานวน 109 หน่วยกิต แบ่งเป็น 3 กลุ่มวิชา ดังน้ี 
ก. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิศวกรรม 39 หน่วยกิต 
ข. กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ 49 หน่วยกิต 
ค. กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 21 หน่วยกิต 
 - วิชาเฉพาะแขนงบังคับ 15 หน่วยกิต 
 - วิชาเฉพาะแขนงเลือก 6 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หน่วยกิต 
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6. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2552 
1. ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering 
2. ชื่อปริญญา 

ช่ือเต็ม  (ภาษาไทย)  : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 ช่ือย่อ   (ภาษาไทย)  : วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
 ช่ือเต็ม  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Engineering (Industrial Engineering) 
 ช่ือย่อ   (ภาษาอังกฤษ)  : B.Eng. (Industrial Engineering) 
3. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 
4. ปรัชญาหลักสตูร 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสําคัญที่จะทําให้มนุษย์มีชีวิตที่ดีได้ การศึกษาสามารถพัฒนาได้ทั้งบุคคลและ
ประเทศชาติ มหาวิทยาลัยราชธานีจึงมุ่งหวังที่จะผลิตบัณฑิตที่มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพใน
สาขาวิชาต่างๆ ให้เพียงพอกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และเพ่ือสนองความต้องการทางด้านกําลังคนและ
การพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอันเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของชาติอีกด้วย 

5. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการเป็นอย่างดี มีความชํานาญเฉพาะ

สาขา สามารถนําความรู้ความชํานาญที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มี วินัยในการทํางาน มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสํานึกใน

จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและการวิจัยค้นคว้าในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาการ 

และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยีของประเทศ 
6. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

6.1 สําเร็จการศึกษาไม่ ตํ่ากว่าช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสาขาวิทยาศาสตร์ หรือเทียบเท่า หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทช่างอุตสาหกรรมหรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง   

6.2 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ประเภทช่างอุตสาหกรรม 
หรือเทียบเท่าทุกสาขาวิชา หรือนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าอนุปริญญาทางวิทยาศาสตร์ทุก
สาขาวิชา หรือ เทียบเท่า โดยจะได้รับการเทียบรายวิชาเรียน เป็นไปตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์การเทียบรายวิชาเรียนและโอนหน่วยกิต สําหรับหลักสูตรที่
ไม่สูงกว่าปริญญาตรี เพ่ือเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และพิจารณาเป็นรายบุคคล 

6.3 เป็นผู้ที่มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่บกพรอ่งในศีลธรรมอันดี 
6.4 เป็นผู้ที่ไม่มีโรคติดต่อร้ายแรง โรคที่สังคมรังเกียจ แพทย์รับรองว่ามีสุขภาพเหมาะสมที่จะเข้าศึกษาได้ 

7. การรับเข้าศึกษา 
7.3 คัดเลือกจากการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง (Admission)  โดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
7.4 การคัดเลือกโดยวิธีการรับสมัครและสอบคัดเลือกตรงที่มหาวิทยาลัยราชธานี 



~	10	~	
 

8. กําหนดการเปดิสอน 
 หลักสูตรน้ีจะดําเนินการสอนใน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2552 
9. ระบบการศึกษา 

 ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหน่ึงปีการศึกษาแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษาปกติ และในหน่ึง
ภาคการศึกษาจะมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ส่วนภาคการศึกษาฤดูร้อน ระยะเวลาใน
การศึกษาไม่น้อยกว่า 5 สัปดาห์ แต่จะมีระยะเวลาการศึกษาเทียบเทา่ได้กับการเรียนในภาคศึกษาปกติ 

10. ระยะเวลาการศึกษา 
10.1 หลักสูตรน้ีเป็นหลักสูตร 4 ปี 
10.2 การศึกษาตลอดหลักสูตร จะต้องได้หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่าหน่วยกิตที่กําหนดในหลักสูตร และ

จะต้องใช้เวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติ หรือเทียบเท่า และไม่เกิน 16 ภาค
การศึกษา การเรยีนภาคฤดูร้อน 2 ภาคถือว่าเป็น 1 ภาคการศึกษาปกติ 

11. การคิดหน่วยกิต 
11.4 รายวิชาบรรยายภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิต ใช้เวลาเรียนในห้องเรียน 1 คาบต่อสัปดาห์ และตลอด 1 

ภาคการศึกษา จะต้องไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
11.5 รายวิชาภาคปฏิบัติ 1 หน่วยกิต ใช้เวลาในการฝึกหรือทดลอง 2 หรือ 3 คาบต่อสัปดาห์ และตลอด 

1 ภาคการศึกษาจะต้องไม่น้อยกว่า  15 สปัดาห์ 
11.6 การฝึกงาน ใช้เวลาฝึกในโรงงานอุตสาหกรรม หรือในห้องปฏิบัติการของมหาวิทยาลัยฯ ไม่น้อย

กว่า 200 คาบ (30 วัน) 
12. การลงทะเบียนเรียน 

ในแต่ละภาคการศึกษาปกติ ลงทะเบียนศึกษาได้ไม่ตํ่ากว่า 9 หน่วยกิตและไม่เกิน 22 หน่วยกิต 
สําหรับภาคการศึกษาฤดูร้อน ลงทะเบียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ในกรณีที่เป็นการลงทะเบียนภาคสุดท้ายที่
คาดว่าจะจบการศึกษาจะลงทะเบียนได้ไม่เกิน 25 หน่วยกิต ในภาคปกติ หรือ12 หน่วยกิต ในภาคฤดูร้อน 
โดยได้รับอนุมัติจากคณบดี 

13. การวัดผลและการสําเร็จการศึกษา 
13.1 การวัดผล 

(1) นักศึกษาทุกคนต้องมีเวลาเรียนในช้ันอย่างน้อยร้อยละ 80 ของแต่ละภาคการศึกษา จึงจะมี
สิทธ์ิเข้าสอบไล่ 

(2) การวัดผลการศึกษาในแต่ละวิชาให้ใช้ระบบตัวอักษร ดังน้ี 
ระดับ   ความหมาย    แต้ม 

 A   ดีเย่ียม   Excellent  4 
 B+   ดีมาก  Very good  3.5 
 B   ดี  Good   3 
 C+   ค่อนข้างดี Fairly good  2.5 
 C   พอใช้  Fair   2 

D+   อ่อน  Poor   1.5 
 D   อ่อนมาก Very poor  1 
 F   ตก  Failed   0 
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 W   การถอนรายวิชาโดยได้รับอนุญาต    Withdrawn with Permission 
 I   ไม่สมบูรณ ์ Incomplete 
 S   พอใจ   Satisfactory 
 U   ไม่พอใจ  Unsatisfactory 

13.3 การสําเร็จการศึกษา 
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 

(1) สอบไล่ได้จํานวนวิชาครบตามหลักสูตรและฝึกงานครบตามเวลาที่กําหนด 
(2) ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 
(3) มีความประพฤติดี 
(4) ไม่มีพันธะใด ๆ กับทางมหาวิทยาลัย 

14. หลักสูตร 
14.1 จํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสตูร 146 หน่วยกิต 
14.2 โครงสร้างหลักสูตร      

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป      31  หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    6 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์    6 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาภาษา     12 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  7 หน่วยกิต 

2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน       109 หน่วยกิต  
- กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิศวกรรม   39 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาเฉพาะบังคับ    55 หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาเลือก     15 หน่วยกิต 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี      6  หน่วยกิต 
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ส่วนท่ี 2  แผนยุทธศาสตร์ 
 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ คณะกรรมการ
มาจากตัวแทนของภาควิชา ทําหน้าที่ในการทบทวนนโยบาย/กลยุทธ์ในการดําเนินงาน การพัฒนาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ตามภารกิจ 4 ด้านคือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติโดยแผนยุทธศาสตร์น้ีเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาในปี
การศึกษา 2552-2556 ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ท่ีมีคุณภาพสู่มาตรฐานระดบัสากล 
 
เป้าประสงค์:  
1. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากร ผลิตผลงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
2. นําผลไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิชาการทางสังคม 
3. พัฒนาคณะฯ ให้มีคุณภาพสู่ความเป็นมาตรฐานระดับสากล 

 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดทําแผนยุทธศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานประจําปี 

1.1 ให้กรรมการบริหารในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วมจัดทําแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติงาน
ประจําปี 

กลยุทธ์ที่ 2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปี  

2.1 ติดตามและตรวจสอบแผนต่างๆ ของคณะฯ 
2.2 ประเมินแผนต่างๆ ของคณะฯ 
2.3 ปรับปรุงแผนต่างๆ ของคณะฯ 

กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3.1 จัดให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันและควบคุมค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุดในการบริหารจัดการ 
3.2 สร้างสภาพแวดล้อมและปัจจัยสนับสนุนทําให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และการทํางาน

ที่ดี 
3.3 จัดภูมิทัศน์รอบคณะวิศวกรรมศาสตร์และการรักษาความสะอาดภายในคณะฯ และจัดให้มี

อุปกรณ์ที่จําเป็นต่อการทํางานอย่างครบถ้วน 
3.4 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
3.5 พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 



~	13	~	
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. สนับสนุนและส่งเสริม
บุคลากร  ผลิตผลงาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ
แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

2. นํ า ผ ล ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานวิชาการทางสังคม 

3. พั ฒ น า ค ณ ะ ฯ  ให้ มี
คุ ณ ภ าพ สู่ ค ว าม เป็ น
มาตรฐานระดับสากล 

 

๑ . จัดทํ าแผนยุทธศาสตร์
คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติงานประจําปี 

๑ .๑ ให้กรรมการบริหารใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร่วม
จั ด ทํ า แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
แผนปฏิบัติงานประจําปี 

๑ ฉบับ 

๒ .  ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ประเมินผล  และปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์ และแผน
ปฏิบัติงานประจําปี  

๒ .๑ ติดตามและตรวจสอบ
แผนต่างๆ ของคณะฯ 

มีการ
ดําเนินการ 

๒.๒ ประเมินแผนต่างๆ ของ
คณะฯ 

๘๐% 

 
๒.๓ ปรับปรุงแผนต่างๆ ของ
คณะฯ 

๑ ฉบับ 

๓. บริหารจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

๓.๑ จัดให้มีการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันและควบคุมค่าใช้จ่าย
สาธารณู ปโภค  เพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการ 

มีการ
ดําเนินการ 

๓.๒ สร้างสภาพแวดล้อมและ
ปัจจัยส นับสนุนทํ าให้ เกิด
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้
และการทํางานที่ดี 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ .๓  จัดภูมิทัศ น์รอบคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และการ
รักษาความสะอาดภายใน
คณะฯ และจัดให้มีอุปกรณ์ที่
จําเป็นต่อการทํางานอย่าง
ครบถ้วน 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ .๔  มี ร ะ บ บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ 

๑ ระบบ 

 

๓.๕ พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

มีการ
ดําเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาบคุลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในพันธกิจของคณะฯ และพัฒนา
   สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

 
เป้าประสงค์:  
1. คณะฯ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างตลอดจนระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัว

และโปร่งใส ทั้งด้านบุคลากรการเรียนการสอน การเงินและงบประมาณ การวิจัยและบริการวิชาการ โดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) มีระบบประกันคุณภาพและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

2. คณะฯ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และองค์กรแห่งการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management Organization) 

3. คณะฯ มีแผนและโครงการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บุคลากรมีคุณวุฒิและองค์ความรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรม มคีวามรับผิดชอบ เพ่ือองค์กรและส่วนรวม เพ่ือให้คณะฯ เป็นแหลง่เรียนรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่สังคมอย่างย่ังยืน 

 
กลยุทธ์ที่ 1 กําหนดสัดส่วนอัตรากําลังและคุณวุฒิให้เหมาะสมกับภารกิจและพันธกิจของหน่วยงาน 

1.1 จัดทําแผนงานด้านบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 สรรหาบุคลากรให้สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 

2.1 ดําเนินการตามกระบวนการสรรหา คัดเลือกให้ได้มาซึ่งบุคลากร 
2.2 ประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรและพิจารณาความดีความชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและเพิ่มผลสัมฤทธ์ิ ในพันธกิจของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

3.1 สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการ ดูงาน ฝึกอบรม ศึกษาต่อ 
3.2 สนับสนุนให้บุคลากรใช้ระบบฐานข้อมูลของคณะวิศวกรรมศาสตร์และของมหาวิทยาลัย

เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
3.3 จัดอบรมให้แก่บุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 
3.4 พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และองค์กรแห่ง

การจัดการความรู้ (Knowledge Management Organization) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
1. ค ณ ะ ฯ  พั ฒ น า แ ล ะ

ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง
ตลอดจนระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ มี
ความคล่องตัวและโปร่งใส 
ทั้งด้านบุคลากรการเรียน
ก ารสอน  การ เงิน และ
งบประมาณ การวิจัยและ
บริการวิชาการ โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบ าล   มี ระบบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 

2. คณะฯ เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และองค์กรแห่งการ
จัดการความรู้  

3. คณะฯ มีแผนและโครงการ
พัฒนาบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้บุคลากรมี
คุณวุฒิและองค์ความรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรม มคีวาม
รับผิดชอบ เพ่ือองค์กรและ
ส่วนรวม เพ่ือให้คณะฯ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่สังคมอย่าง
ย่ังยืน 

๑. กําหนดสัดส่วนอัตรากําลัง
และคุณวุฒิให้เหมาะสมกับ
ภ า ร กิ จ แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 

๑ .๑  จั ดทํ าแผน งาน ด้ าน
บุคลากร 

 

๑ แผน 

 

๒ .  ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ใ ห้
สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ

๒ .๑  ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม
กระบวนการสรรหา คัดเลือก
ให้ได้มาซึ่งบุคลากร 

มีการ
ดําเนินการ

๒.๒ ประเมินการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและพิจารณา
ความดีความชอบ 

รายงาน
ผลการ
ประเมิน 

๓ . พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขันและ
เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิ ในพันธกิจของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๓ .๑ สนับสนุนบุคลากรเข้า
ร่ วมป ระ ชุม  สั มมนาท าง
วิชาการ  ดู งาน  ฝึ กอบรม 

ศึกษาต่อ 

๘๐% ของ
อาจารย์ 

 

๓.๒ สนับสนุนให้บุคลากรใช้
ระบบฐานข้อมูลของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และของ
ม ห า วิท ย าลั ย เ พ่ื อ ค ว าม
สะดวกและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการ
ดําเนินการ

๓.๓ จัดอบรมให้แก่บุคลากร
เพ่ื อ เพ่ิ มศั กยภ าพ ในการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ 

มีการ
ดําเนินการ

๓.๔ พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง ก า ร เรี ย น รู้ 
( Learning Organization) แ ล ะ
องค์กรแห่งการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management 
Organization)

มีการ
ดําเนินการ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเป็นผู้นําการสร้างและการถ่ายทอดความรู ้ด้านวิศวกรรมศาสตร์
   และเทคโนโลยีแก่สังคม   
 
เป้าประสงค์:  
1. สร้างความสัมพันธ์อันดี และเป็นที่พ่ึงทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีของชุมชนและสังคม 
2. เสริมสร้างชุมชนและสังคมให้มีศักยภาพในการช่วยเหลือตนเองอย่างย่ังยืน 

 
ส่งเสริมและพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิชาชีพและได้มีการ

พัฒนาอยู่เสมอให้เป็นสากลและปัจจุบันตลอดเวลา โดยมีกลยุทธ์ดังน้ี 
 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้มีความรอบรู้ทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพเพื่อ
การพึ่งพาตนเอง 

1.1 จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาวิศวกร  
1.2 จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีที่มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ

ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริงในรายวิชาปฏิบัติการการฝึกงานที่อยู่ในหลักสูตร 
1.3 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับความก้าวหน้าทางวิชาการ  เพ่ือให้เป็นสากล

และปัจจุบันตลอดเวลา   
กลยุทธ์ที่ 2 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ 

2.1 ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มีความทันสมัย  
2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือ ประกอบการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
2.3 ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ ประกอบการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 3 มีการจัดหลักสูตรหรืออบรมเพ่ือให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1 จัดหลักสูตรระยะสั้นสําหรับอบรมนักศึกษาและบุคคลทั่วไปในด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี 
3.2 จัดมุมค้นค ว้าด้วยตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ื อ เป็นแหล่ งรวมความรู้ ด้ าน

วิศวกรรมศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาเคร่ืองมือและสื่อการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

4.1 จัดให้มีเครื่องมือและสื่อเรียนรู้ผ่านอิเล็คทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
บุคคลภายนอก 

4.2 จัดให้มีระบบ E-Learning เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่นักศึกษาและบุคคลภายนอก 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๑. สร้างความสัมพันธ์อันดี 
และเป็นที่ พ่ึ งทางด้าน
วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีของชุมชนและ
สังคม 

๒. เสริมสร้ างชุมชนและ
สังคมให้มีศักยภาพใน
การ ช่ วย เหลื อตน เอง
อย่างย่ังยืน 

๑ . จัดกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีความ
รอบรู้ทางวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง 

๑.๑ จัดหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับสภาวิศวกร  

๒ หลักสูตร 

๑ .๒  จัดการเรียนการสอน
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี ที่ มี
กระบวนการเรียนรู้ที่ เน้ น
ผู้เรียนเป็นสําคัญและส่งเสริม
การสร้างประสบการณ์จริงใน
รายวิชาปฏิบัติการการฝึกงาน
ที่อยู่ในหลักสูตร 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ หลักสูตร 

๑ .๓  ปรับปรุ งและพัฒนา
หลั กสู ต รให้ เหมาะสม กับ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ  
เพ่ือให้เป็นสากลและปัจจุบัน
ตลอดเวลา   

มีการ
ดําเนินการ 

๒ หลักสูตร 

๒ . จัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศให้เอ้ืออํานวยต่อ
การเรียนรู้ 

๒ .๑  ปรับปรุ งและพัฒนา
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้มี
ความทันสมัย 

มีการ
ดําเนินการ 

๒.๒ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และ
เครื่องมือ ประกอบการเรียน
การสอนให้เพียงพอต่อการใช้
งาน 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ .๓  ปรับปรุ งและพัฒนา
อุ ป ก ร ณ์  เ ค รื่ อ ง มื อ 
ประกอบการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพ  

มีการ
ดําเนินการ 

๓ . มีการจัดหลักสูตรหรือ
อบรม เพ่ื อให้มี การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

๓ .๑  จัดหลักสูตรระยะส้ัน
สําหรับอบรมนักศึกษาและ
บุคคลทั่วไปในด้านวิศวกรรม
และเทคโนโลยี 

๔ หลักสูตร 

๓.๒ จัดมุมค้นคว้าด้วยตนเอง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือ
เป็นแหล่ งรวมความรู้ ด้ าน
วิศวกรรมศาสตร์ 

๑ จุด 

๔ . ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
เครื่องมือและสื่อการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๔.๑ จัดให้มีเครื่องมือและสื่อ
เรียนรู้ผ่านอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
ส นั บส นุ นการ เรี ยน รู้ ข อ ง
นักศึกษาและบุคคลภายนอก 

๑ สื่อ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๔ .๒  จัดให้มีระบบ  E-Learning 

เพ่ือให้บริการทางวิชาการแก่
นักศึกษาและบุคคลภายนอก 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ หลักสูตร 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้าน  
   วิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพ 
 
เป้าประสงค์:  
1. สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากร ทําการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยีที่มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศ 
2. นําผลงานไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นสากล (Internationalization) ในด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
 

ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน ท้องถิ่นและสังคมโดยมีกลยุทธ์ดังน้ี 
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทําการวิจัยเพื่อพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้มี 

คุณภาพและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัย  
1.1 จัดทําแผนและคู่มือด้านการสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่

เป็นรูปธรรม 
1.2 สนับสนุนและส่งเสริมการทําวิจัยของบุคลากรโดยคิดภาระงานให้ 
1.3 พัฒนาระบบงบประมาณสําหรับงานวิจัย สําหรับครุภัณฑ์ งานวิจัยและสําหรับการเผยแพร่

ในรูปแบบที่เหมาะสม 
1.4 สร้างและส่งเสริมบรรยากาศการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ 
1.5 สนับสนุนการทําวิจัยโดยให้ผู้วิจัยใช้พ้ืนที่อาคารและอุปกรณ์ทางวิศวกรรมศาสตร์ที่มีใน คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ และหน่วยงานอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือใช้ในการดําเนินการวิจัย 
1.6 สนับสนุนการทําวิจัยโดยทําหน้าที่ประสานงานธุรการระหว่างผู้ทําวิจัยและแหล่งทุน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้นําผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถ่ินและสังคม 
2.1 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์กับชุมชน ท้องถิ่น

และสังคม 
2.2 จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
2.3 นําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยรวมถึงการเผยแพร่และพัฒนามาตรฐานการวิจัย งาน

สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคณะสู่ความเป็นสากลทางด้านวิจัย ผลิตผลงานสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริหารและการเผยแพร่งานวิจัย 
3.2  พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงและนักวิจัยที่ปรึกษา ส่งเสริมวิสัยทัศน์รุ่นใหม่ นักวิจัยที่มีประสบการณ์ให้

มีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง  
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1. ส นั บ ส นุ น และส่ ง เส ริ ม
บุคลากร ทําการวิจัย งาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรม
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การวิจัยของประเทศ 

2. นํ าผ ล งาน ไป ใช้ ใ ห้ เป็ น
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความ
เ ป็ น ส า ก ล 
( Internationalization) 
ใน ด้ า น ก า ร วิ จั ย  ง า น
สร้างสรรค์และนวัตกรรม
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ 

๑ . สนับสนุนและส่งเสริมให้
บุคลากรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนา
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้มี
คุณ ภาพและสอดคล้ อ งกับ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

๑ .๑  จัดทําแผนและคู่มือ
ด้ าน การส นั บ ส นุ น และ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร วิ จั ย  ง า น
สร้างสรรค์และนวัตกรรมที่
เป็นรูปธรรม 

๑ ฉบับ 

๑.๒ สนับสนุนและส่งเสริม
การทําวิจัยของบุคลากรโดย
คิดภาระงานให้ 

มีการ
ดําเนินการ

๑ .๓  พั ฒ น า ร ะ บ บ
งบประมาณสําหรับงานวิจัย 
สําหรับครุภัณฑ์ งานวิจัย
และสําหรับการเผยแพร่ใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

๑ ระบบ 

๑ .๔  ส ร้ า งและส่ ง เส ริ ม
บรรยากาศการแลกเปลี่ยน
ทางวิชาการ 

มีการ
ดําเนินการ

๑.๕ สนับสนุนการทําวิจัย
โดยให้ผู้วิจัยใช้พ้ืนที่อาคาร
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ท า ง
วิศวกรรมศาสต ร์ที่ มี ใน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ๆ  ข อ ง
มหาวิทยาลัย  เพ่ือใช้ในการ
ดําเนินการวิจัย 

มีการ
ดําเนินการ

๑.๖ สนับสนุนการทําวิจัย
โดยทําหน้าที่ประสานงาน
ธุรการระหว่างผู้ทําวิจัยและ
แหล่งทุน 

มีฝ่าย
สนับสนุน 

 

๒. ส่งเสริมให้นําผลงานวิจัยไป
ใช้ ให้ เกิ ดป ระ โยช น์ ต่ อการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

๒.๑ จัดให้มีการแลกเปลี่ยน
ค ว าม รู้ แ ล ะ น วั ต ก ร รม
ร ะ ห ว่ า ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์กับชุมชน 
ท้องถิ่นและสังคม 

๑ เรื่อง/ปี 

 

๒.๒ จัดหางบประมาณเพื่อ
ส นั บ ส นุ น งาน วิจั ย แล ะ
นวัตกรรม 

๑ ระบบ 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๒ .๓  นํ าผลงาน วิจัยและ
น วั ต ก ร รม ไป ใ ช้ ให้ เ กิ ด
ประโยชน์ ต่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

๒ เรื่อง/ปี 

๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุน
งานวิจัยรวมถึงการเผยแพร่
และพัฒนามาตรฐานการ
วิ จั ย  ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
นวัตกรรม 

๑ ระบบ 

 

๓. พัฒนาคณะสู่ความเป็นสากล
ทางด้านวิจัย ผลิตผลงาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 

๓ .๑  พั ฒ น าฐ าน ข้ อ มู ล
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

การบริหารและการเผยแพร่
งานวิจัย 

๑ ระบบ 

 

๓ .๒  พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง
แ ล ะ นั ก วิ จั ย ที่ ป รึ ก ษ า 
ส่งเสริม วิสัยทัศน์รุ่น ใหม่ 
นักวิจัยที่มีประสบการณ์ให้
มีการพัฒนาองค์ความรู้
อย่างต่อเน่ือง 

๑ ระบบ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิด
   ความเข้มแขง็และพัฒนาไปสู่ระดบัสากล 
 
เป้าประสงค์:  
1. สร้างความสัมพันธ์อันดี และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการของชุมชนและสังคม 
2. เสริมสร้างชุมชนและสังคมให้มีศักยภาพในการช่วยเหลือตนเองอย่างย่ังยืน 
 

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล 
แก่ชุมชนและสังคม ที่บุคลากรในคณะมีความถนัดและเช่ียวชาญ โดยมีกลยุทธ์ดังต่อไปน้ี 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ให้บริการวิชาการที่สร้างคุณค่าและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม 

1.1 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการให้บริการทางวิชาการด้าน
การฝึกอบรม จัดสัมมนา และจัดกิจกรรมทางวิชาการ ตลอดจนจัดทําโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก
สถาบัน 

กลยุทธ์ที่ 2 ประยุกต์ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม 
2.1 สนับสนุนอาจารย์เป็นวิทยากร/อาจารย์พิเศษ/ที่ปรึกษา  เพ่ือปฏิบัติงานทางวิชาการ

ภายนอกคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2.2 ถ่ายทอดเทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้จากผลงานวิจัย เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย    
1. สร้างความสัมพันธ์อันดี 

และเป็นที่พ่ึงทาง
วิชาการของชุมชนและ
สังคม 

2. เสริมสร้างชุมชนและ
สังคมใหม้ีศักยภาพใน
การช่วยเหลือตนเอง
อย่างย่ังยืน 

 

๑. ให้บริการวิชาการที่สร้าง
คุณค่าและสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนและสังคม 

๑ .๑  ใ ห้ ค วาม ร่ วม มื อ กั บ
หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ
และเอกชนในการให้บริการ
ทางวิชาการด้านการฝึกอบรม 

จัดสัมมนา และจัดกิจกรรม
ทางวิชาการ ตลอดจนจัดทํา
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
อ่ื น ๆ  ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

มีการ
ดําเนินการ 

๑.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

๑ ระบบ 

 

๒ .  ป ร ะ ยุ ก ต์  ถ่ า ย ท อ ด
เทคโนโลยีและภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาชุมชนและ
สังคม 

๒ .๑ สนับสนุนอาจารย์เป็น
วิทยากร/อาจารย์พิเศษ/ที่
ปรึกษา  เพ่ือปฏิบัติงานทาง
วิ ช า ก า ร ภ า ย น อ ก ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๑  ระบบ 

๒.๒ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
ภูมิ ปัญญาท้องถิ่นที่ ได้จาก
ผลงานวิจัย เพ่ือพัฒนาชุมชน
และสังคม 

๑ เรื่อง/ปี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  6 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 
เป้าประสงค์:  
1. ส่งเสริมภาระงานด้านอ่ืนๆ ด้วยโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 
2. สร้างองค์ความรู้และปลูกจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์ ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

สนับสนุนให้มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ ดังกลยุทธ์ต่อไปน้ี 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

1.1 จัดทําแผนการส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
1.2 จัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายการอนุรักษ์ ทํานุบํารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถ่ิน และ

ระดับชาติ 
2.1 จัดกิจกรรมสืบสานภูมิ ปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรมที่ ใช้องค์ความรู้ทางด้าน

วิศวกรรมศาสตร์เป็นพ้ืนฐาน 
2.2 เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนท้องถิ่น 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย   
1. ส่งเสริมภาระงานด้านอ่ืนๆ 

ด้วยโครงการ/กิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

2. สร้างองค์ความรู้และปลูก
จิ ต สํ า นึ ก เก่ี ย ว กั บ ก าร
อนุรักษ์  ทํ านุ บํ ารุงและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

๑. สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

๑ .๑  จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ส่งเสริมและปลูกจิตสํานึก
ในการอนุรักษ์ ทํานุบํารุง
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม 

๑ ฉบับ 

๑.๒ จัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์  ทํานุ บํารุงและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมใน
รู ป แ บ บ ขอ ง กิ จ ก ร รม
พัฒนานักศึกษา 

๕ กิจกรรม/ปี 

๒. สร้างเครือข่ายการอนุรักษ์ 
ทํ า นุ บํ า รุ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมในระดับท้องถิ่น 

และระดับชาติ 

๒.๑ จัดกิจกรรมสืบสาน
ภูมิ ปัญญาท้ องถิ่ น ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ ใช้องค์
ค ว า ม รู้ ท า ง ด้ า น
วิศ วก รรม ศ าสต ร์ เป็ น
พ้ืนฐาน 

๑ 
กิจกรรม/ปี 

 

๒.๒ เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชน
ท้องถิ่น 

๑ 
กิจกรรม/ปี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  7 การพัฒนาศักยภาพนักศกึษา บัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณลักษณะท่ีพึง
   ประสงค ์
 
เป้าประสงค์:  
1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. สร้างบัณฑิตที่ดํารงด้วยคุณธรรม จริยธรรมบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 

ส่งเสริมกิจกรรมของนักศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความเป็นผู้นําในสังคม เสริมสร้างความรักและความ
สามัคคีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ
ความเป็นวิศวกรและจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความ

รับผิดชอบต่อสังคมบนพื้นฐานความเป็นไทย 
1.1 ส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณอาจารย์ จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรเพ่ือเป็น

ตัวอย่างที่ดีแก่นักศึกษา 
1.2 อบรมนักศึกษาให้รู้จักจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร  และจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องในสาขาวิชา

ของนักศึกษา 
1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ ประยุกต์ความรู้ในการทํางานหรือแก้ไขปัญหาได้

อย่างเหมาะสม 
1.4 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามท่ี สกอ. และ

มหาวิทยาลัยกําหนด 
1.5 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพวิศวกรที่โดดเด่น  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าทั้งภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต 

2.1 จัดให้มีการสื่อสารระหว่างศิษย์เก่ากับคณะฯ 
2.2 จัดทําฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันของศิษย์เก่าเพ่ือใช้สร้างข่ายสื่อสารประชาสัมพันธ์ กิจกรรม

ร่วมระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์และศิษย์เก่า 
2.3 จัดให้มีการร่วมกิจกรรมระหว่างนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าอย่างต่อเน่ือง 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย    
1. พัฒ นานั กศึ กษ าให้ มี

คุณลักษณะของบัณฑิต
ที่พึงประสงค ์

2. สร้างบัณฑิตที่ดํารงด้วย
คุณธรรม จริยธรรมบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

 

๑ . เสริมสร้างและพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ให้ มี คุ ณ ภ า พ 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรย าบ รรณ  และความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั งค ม บ น
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

๑ .๑  ส่งเสริมให้คณาจารย์
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
อาจารย์ จรรยาบรรณวิชาชีพ
วิศวกรเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
นักศึกษา 

๑ ระบบ 

๑ .๒ อบรมนักศึกษาให้รู้จัก
จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร  
และจรรยาบรรณที่เก่ียวข้อง
ในสาขาวิชาของนักศึกษา 

๑ ครั้ง/ปี 

๑ .๓  พัฒนานักศึกษาให้มี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ประยุกต์ความรู้ในการทํางาน
หรือแ ก้ ไข ปัญ หาได้อ ย่ าง
เหมาะสม 

๑ โครงการ/
ปี 

๑ .๔ ส่งเสริมและพัฒนาให้
นักศึกษามีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ พึงประสงค์ตามที่ 
สกอ . แล ะมห า วิท ย าลั ย
กําหนด 

มีการ
ดําเนินการ 

๑.๕ ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาชีพวิศวกรที่ โดด
เด่น 

มีการ
ดําเนินการ 

๒ .  ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง
นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์
เก่าทั้งภายใน และภายนอก
มหา วิท ยาลั ย เพ่ื อ พัฒ นา
คุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต 

๒ .๑  จั ด ใ ห้ มี ก ารสื่ อ ส า ร
ระหว่างศิษย์เก่ากับคณะฯ 

๒ ช่องทาง 

 

๒ .๒ จัดทําฐานข้อมูลที่ เป็น
ปัจจุบันของศิษย์เก่าเพ่ือใช้
ส ร้ า ง ข่ า ย สื่ อ ส า ร
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมร่วม
ร ะ ห ว่ า ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์และศิษย์เก่า 

๑ ระบบ 

๒.๓ จัดให้มีการร่วมกิจกรรม
ระหว่างนักศึกษาปัจจุบันและ
ศิษย์เก่าอย่างต่อเน่ือง 

๑ กิจกรรม/
ปี 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  8 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
 

เป้าประสงค์:  
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับ 
2. คณะฯ ได้รับการประเมินคุณภาพภายในทุกปีและการประเมินคุณภาพภายนอกไม่เกินทุกๆ 5 ปี 
3. มุ่ งพัฒนาให้เข้าสู่ระบบกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education in Thailand, TQF) 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

1.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ เพ่ือเตรียม
รับการประกันคุณภาพภายนอก  

1.3 ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 คณะได้รับการประเมินคุณภาพภายในทุกปีและการประเมินคุณภาพภายนอกไม่เกินทุกๆ 

5 ปี 
2.1 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
2.2 มีการเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
2.3 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 3 มุ่งพัฒนาให้ เข้าสู่ระบบกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework for Higher Education in Thailand, TQF) 

3.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ เพ่ือเตรียมเข้าสู่
ระบบกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
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เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย    
1. พัฒ นาระบบประ กัน

คุณภาพการศึกษาให้
เป็นที่ยอมรับ 

2. ค ณ ะ ฯ  ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินคุณภาพภายใน
ทุกปีและการประเมิน
คุณภาพภายนอกไม่เกิน
ทุกๆ ๕ ปี 

3. มุ่งพัฒนาให้เข้าสู่ระบบ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ (TQF) 

๑ . พั ฒ น าระบ บป ระ กั น
คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ 

๑ .๑  ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ แ ล ะ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

๑ วิธี 

๑ .๒  พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในให้
ไ ด้ ม าต ร ฐ าน แ ล ะ เป็ น ที่
ยอมรับ เพ่ือเตรียมรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก 

๑ ระบบ 

๑ .๓ ดําเนินการตามระบบ
แ ล ะ ก ล ไก ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 

มีการ
ดําเนินการ 

๒. คณะได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในทุกปีและการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไม่
เกินทุกๆ 5 ปี 

๒.๑ มีการประเมินคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอก 

ผลการ
ประเมิน 

๒ .๒ มีการเผยแพร่ผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก  แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 

๑ ช่องทาง 

๒.๓ มีการนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

มีการ
ดําเนินการ 

๓ . มุ่ งพัฒนาให้เข้าสู่ระบบ
ก รอ บ ม าต ร ฐ าน คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai 
Qualifications Framework for Higher 
Education in Thailand, TQF) 

๓ .๑  พัฒนาระบบประกัน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าให้ ไ ด้
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
เพ่ือเตรียมเข้าสู่ระบบกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) 

๑ ระบบ 

 

 
 


