
 
แผนปฏิบัติการ 

ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 
 

 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชธาน ี
  



 

๒ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร ์ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

 

ปรัชญา 

 เด่นด้วยความรู ้ควบคู่ปฏิบัติการ บนพืน้ฐานแหง่คุณธรรม 

 

ปณิธาน 

 คณาจารย์มคีวามเชื่อและมุ่งมั่นที่จะเตรียมและผลิตผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม เพื่อมุ่งเน้น

ให้บัณฑิตมคีุณภาพใหส้ามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

วิสัยทัศน์ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์  เป็นองค์กรการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้ทางด้านช่าง  

เป็นผู้กอปรไปด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีจริยธรรม  คุณธรรมและสามารถเป็น

ผูน้ าในวิชาชีพและได้มกีารพัฒนาอยู่เสมอให้เป็นสากลและปัจจุบันตลอดเวลา  

 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาองค์กรและบุคลากรใหม้ีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

๒. พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและสนับสนุนเอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย  

๓. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้านวิศวกรรมศาสตร์สู่ความเป็น

สากล  

๔. ผลติบัณฑิตให้มคีวามคิด  สามารถวิเคราะห ์ เป็นผู้น าและมีการเรียนพัฒนาตลอดชวีิต  

๕. ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการวิจัยเพื่อให้เกิดความรูใ้หม่ ๆ  

๖. ให้บริการวิชาการทางดา้นวิศวกรรมแก่ชุมชน  

๗. สร้างให้เกิดอุดมการณ์ ความสามัคคี และความรว่มมอืในองค์กร  

 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้พื้นฐานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี มีความช านาญ

เฉพาะสาขา สามารถน าความรู้ความช านาญที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  



 

๓ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร ์ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

๒. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และมนุษยสัมพันธ์อันดี มีวินัยในการ

ท างาน  มีความมานะ อดทน ขยัน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความส านึกใน

จรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้งให้มคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่และสังคม  

๓. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาและการวิจัยค้นคว้าในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อความก้าวหน้าทาง

วิชาการ และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยีของประเทศ  

 

แผนยุทธศาสตร ์คณะวศิวกรรมศาสตร์ (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๖) แบ่งออกเป็น ๘ ด้าน ได้แก่ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๑  การพัฒนาคณะวศิวกรรมศาสตร์ที่มคีุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล         

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๒  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯและพัฒนา

สู่การเป็นองค์กรแหง่การเรยีนรู้  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๓  การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ด้าน วิศวกรรมศาสตร์

และเทคโนโลยี  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การพัฒนางานวิ จั ย  งานสร้ า งสรรค์ และนวัตกรรมทางด้ าน

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีที่มคีุณภาพ  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๕  การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิด

ความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๖  การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและสง่เสริมศลิปวัฒนธรรม  

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๗  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ ๘  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

  



รายละเอยีดการด าเนนิงานแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มคีุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล 

(พันธกจิด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑.๑ พัฒนาและปรับปรุง

โครงสร้างองค์กร และระบบ

การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ

มปีระสิทธิภาพและมีความ

ทันสมัย (Management 

Strengthening) 

 

๑.๑.๑ ก าหนดภารกิจหนา้ที่

และขอบเขตงานของคณะ

วชิา อย่างชัดเจน 

 

มกีารปรับปรุงภารกิจหนา้ที่

และขอบเขตงานของคณะวิชา 

ส านัก ให้เป็นปัจจุบันให้

สอดคล้องกับโครงสร้างการ

บริหาร 

การจัดท าภารกจิหน้าท่ีและ

ขอบเขตงานให้เป็นปัจจุบัน 

 

เม.ย.๒๕๕๖ ฝ่ายบริหาร In kind 

๑.๑.๒ ระบบการประเมินผล

การปฏบัิตงิานและการ

บริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

การประเมินผลการปฏบัิตงิาน

และการบริหารจัดการอยู่ใน

เกณฑ์ด ี(3.51) 

การประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานของผู้บริหาร 

 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายวิชาการ 

In kind 

๑.๒ ปรับปรุงระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ

เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญของ

การบริหารจัดการ 

๑ .๒ .๑  มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ  

มีระบบฐานข้อมูลส าหรับการ

ตัดสนิใจท่ีมีประสิทธิภาพ  

การใช้ระบบ Vision net และ

อื่นๆ ส าหรับการบริหาร

จัดการ 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร In kind 

ความพึงพอใจของผู้บริหารต่อ

การใช้งานระบบสารสนเทศใน

การตัดสินใจไมน่อ้ยกว่า 3.51 

ประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ บ ริหาร ท่ี ใ ช้ เ ทค โน โลยี

สารสนเทศ 



 ๕ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๑.๓ ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพ ให้เหมาะสมและ

มบีรรยากาศทางวิชาการและ

ส่งเสริมบรรยากาศการ

ท างาน 

 

๑.๓.๑ แผนพัฒนา

สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ

และส่งเสริมบรรยากาศทาง

วชิาการอยา่งต่อเนื่อง 

 

ห้องเรียน ห้องปฏบัิตกิารมกีาร

ปรับปรุงตามเกณฑ์สภาวิศวกร  

ปรับปรุง พัฒนา

ห้องปฏบัิตกิารทุกสิน้ปี

การศึกษา 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายวิชาการ 

๕๐๐๐๐๐ 

ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ ์

เครื่องมือ ประกอบการเรียน

การสอนให้มปีระสิทธิภาพ  

อุปกรณป์ระกอบการเรียน

การสอน มีประสิทธิภาพทุก

ห้อง  

๑.๔ พัฒนาความเป็นอัต

ลักษณข์องบัณฑิต

มหาวทิยาลัย  

๑.๔.๑ ส่งเสริมกิจกรรมใน/

นอกหลักสูตรให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัย 

๑) มกีารก าหนดกจิกรรมใน/

นอกหลักสูตรให้เป็นไปตามอัต

ลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

๒) ผลการประเมินของผู้เรียน

และบุคลากรเกี่ยวกับการ

ปฏบัิตงิานของมหาวิทยาลัยมี

สอดคล้องกับ  อัตลักษณไ์ม่

นอ้ยกว่า ๓.๕๑ 

กิจกรรม/โครงการท่ีสง่เสริม

ให้นักศกึษามคีุณลกัษณะให้

เป็นผู้น าและเป็นท่ีต้องการ

ของสังคม 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายวิชาการ 

๕๐๐๐๐ 

๑.๔.๒ ส่งเสริมกิจกรรมใน/

นอกหลักสูตรให้เป็นไป

ตามอัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัย 

๑) มกีารก าหนดกจิกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ ์ท านุบ ารุง 

เผยแพร่และส่งเสริม สืบสาน

ศลิปวัฒนธรรมไทย 

๒) มกีารก าหนดกจิกรรม

เกี่ยวกับการให้บริการวิชาการท่ี

กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ ์

ท านุบ ารุง เผยแพร่และ

ส่งเสริม สืบสาน

ศลิปวัฒนธรรมไทย 



 ๖ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชน 

๑.๕ เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ 

๑.๕.๑ พัฒนาให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 

มกีารจัดการความรู้ในองค์กร

อย่างนอ้ย ๒ เร่ือง 

การจัดการความรู้ดา้น

งานวจิัย 

การจัดการความรู้ดา้น

วชิาการ 

ม.ิย.

๒๕๕๖-

ม.ิย.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายวิชาการ 

๕๐๐๐๐ 

๑.๖ พัฒนาระบบบริหาร

ความเสี่ยง 

๑.๖.๑ การวเิคราะห์และระบุ

ความเสี่ยงและปัจจัยท่ี

ก่อให้เกิดความเสี่ยง 

มกีารวเิคราะห์และระบุความ

เสี่ยงและปัจจัยท่ีก่อให้เกิด

ความเสี่ยง อยา่งน้อย ๓ ด้าน 

การวเิคราะห์และระบุความ

เสี่ยงและปัจจัยท่ีก่อให้เกิด

ความเสี่ยง  ๓ ด้าน 

ม.ิย.

๒๕๕๖-

ม.ิย.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายวิชาการ 

In kind 

๑.๖.๒ การจัดท าแผนการ

บริหารความเสี่ยง 

มกีารจัดท าแผนการบริหาร

ความเสี่ยงและด าเนินการตาม

แผน 

แผนการบริหารความเสี่ยง

และด าเนินการตามแผน 

  



 ๗ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯ และพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

(พันธกจิด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ) 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๒ .๑  พัฒนาอาจ า รย์ แ ล ะ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

๒.๑.๑ จัดท าแผนงานด้าน

บุคลากร 

 

มี แ ผนพัฒนา บุคลากรและ

ด าเนนิการตามแผน 

 

ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า

บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

พ.ค.

๒๕๕๖-

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร In kind 

๒.๒ สรรหาบุคลากรให้

สอดคล้องกับพันธกิจของ

คณะ  

๒ .๒ .๑  ด า เ นิ นก า รตาม

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า 

คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ ไ ด้ ม า ซึ่ ง

บุคลากร  

มีการด าเนินการตามแผนงาน

ด้านบุคลากร  

การปฏบัิตติามแผนงานดา้น

บุคคล 

พ.ค.

๒๕๕๖-

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร In kind 

๒ .๒ .๒  ป ร ะ เ มิ น ก า ร

ปฏิบัติงานของบุคลากรและ

พจิารณาความดีความชอบ  

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรทุกสิ้นปีการศึกษา 

มคี่าคะแนนไม่นอ้ยกว่า ๓.๕๑  

การประเมินการปฏบัิตงิาน

ของบุคลากรในคณะ 

พ.ค.๒๕๕๗ ฝ่ายบริหาร In kind 

๒.๓ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการแขง่ขันและ

เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ ในพันธกิจของ

คณะวิศวกรรมศาสตร์  

๒.๓.๑ สนับสนุนบุคลากร

เข้าร่วมประชุม สัมมนาทาง

วชิาการ ดูงาน ฝึกอบรม 

ศกึษาตอ่  

บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

ประจ าปอีย่างนอ้ยร้อยละ ๑๐ 

ของอาจารย์ประจ า 

การเข้าร่วมอบรมของ

บุคลากร 

ม.ิย.

๒๕๕๖-

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร ๕๐๐๐๐ 

๒.๓.๒ ด าเนนิการพัฒนา

อาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนตามแผนท่ีก าหนด 

 

มกีารตดิตามการพัฒนา

บุคลากรตามแผนท่ีก าหนด 

การรายงานผลการ

ปฏบัิตกิารตามแผนตามรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ม.ิย.

๒๕๕๖-

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายบริหาร In kind 



 ๘ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๒.๓.๓ การประเมินการ

พัฒนาอาจารยแ์ละ

บุคลากรสายสนับสนุน 

มกีารสรุปผลความส าเร็จการ

พัฒนาอาจารยแ์ละบุคลากรสาย

สนับสนุนตามท่ีก าหนดและ

น ามาปรับปรุงการพัฒนา

บุคลากร 

การรายงานผลความส าเร็จ

การพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

พ.ค.๒๕๕๗ ฝ่ายบริหาร In kind 

 

 

  



 ๙ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยแีก่สังคม   

ร่วมกับ ยุทธศาสตร์ ๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล  

(พันธกจิด้านการบรกิารวิชาการ)   

  



 ๑๐ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพ 

(พันธกจิด้านการวิจัย) 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุน

การท าวิจัย/งานสร้างสรรค์/

บทความวิชาการ/ ต ารา เพื่อ

น าไปสู่การเผยแพร่ 

๔.๑.๑ สนับสนุนการผลิตผล

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ ๘ เร่ือง 

การน าเสนอผลงานวิจัยของ

อาจารย์ประจ า 

ม.ิย.๒๕๕๕ ฝ่ายวิจัย ๓๐๐,๐๐๐ 

๔ .๒  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ น า

ผล ง านวิ จั ย ไ ป ใ ช้ ใ ห้ เ กิ ด

ประ โยชน์ ต่ อการพัฒนา

ชุมชน ทอ้งถิ่นและสังคม  

 

๔ .๒ .๑ จ านวนผลงานวิจัย

ห รืองานส ร้ า งสรรค์ห รือ

นวัตกรรมท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ห รือนวัตกรรม ท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ ๒๐ ของอาจารย์ประจ า 

ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ี

น าไปใชป้ระโยชน ์๒ เร่ือง 

 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิจัย In kind 

๔.๒.๒ บูรณาการงานวิจัยให้

เชื่อมโยงและเป็นส่วนหนึ่ง

ของการเรียนการสอน 

จ านวนผลงานวจิัยท่ีบูรณาการ

กับการเรียนการสอนอย่างนอ้ย 

๑ เร่ือง 

ผลงานวจิัยท่ีบูรณาการกับ

การเรียนการสอน 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิจัย ๕๐๐๐๐ 

๔ .๓  พัฒน าก า ร จั ดก า ร

ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

๔.๓.๑ มีการจัดการความรู้

จ า ก ง า น วิ จั ย แ ล ะ ง า น

สร้างสรรค์ 

มกีารจัดการความรู้จาก

งานวจิัยและงานสร้างสรรค์

อย่างนอ้ย 1 โครงการ 

โครงการจัดการความรู้

เกี่ยวกับงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิจัย In kind 

๔ .๓ .๒  พั ฒ น า ร ะ บ บ

ฐานข้ อมู ลและ เค รือข่ า ย

ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ

ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ง า น

สร้างสรรค์และนวัตกรรม  

มฐีานขอ้มูลการจัดการความรู้ท่ี

เกี่ยวกับงานวิจัย 

 ฐานขอ้มูลดา้นการจัดการ

ความรู้ 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิจัย In kind 

nutthapong
Highlight



 ๑๑ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยแีก่สังคม   

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล 

(พันธกจิด้านการบรกิารวิชาการ)  

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๕ .๑  ให้บริการวิชาการท่ี

สร้างคุณค่าและสร้างความ

เข้มแข็ ง ให้แก่ชุมชนและ

สังคม  

 

๕.๑.๑ จัดโครงการบริการ

ทางวิชาการแก่ชุมชนและ

สังคม ได้แก่การฝึกอบรม จัด

สัมมนา และจัดกิจกรรมทาง

วชิาการ  

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการอย่างน้อยร้อย

ละ ๓๐ ของอาจารย์ประจ า  

๑. โครงการอบรมดา้นไฟฟา้ 

๒. โครงการอบรมดา้นอุตสา

หการ 

๓. โครงการตวิเข้ม 

GAT/PAT/LAS 

๔. โครงการบริการวิชาการ

แก่ชุมชน  

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ า ย บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร แ ก่

สังคม 

๗๕๐๐๐ 

๕.๒ การบริการวิชาการมี

การน าความรู้มาบูรณาการ

กับการเรียนการสอนหรือ

การวจิัย  

๕.๒.๑ มีโครงการบริการ

วิชาการท่ีบูรณาการกับการ

เรียนการสอน  

โครงการบริการวิชาการท่ี

บูรณาการกับการเรียนการ

สอนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐ ของ

จ านวนโครงการ /กิจกรรม

บริการวิชาการท้ังหมด  

 

โครงการบริการวิชาการ ท่ี

บูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ า ย บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร แ ก่

สังคม 

In kind 

๕.๒.๒ มีโครงการบริการ

วิชาการท่ีบูรณาการกับการ

วจิัย  

โครงการบริการวิชาการท่ี

บูรณาการกับการวิจัย ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวน

โครงการ /กิจกรรมบริการ

วชิาการท้ังหมด  

โครงการบริการวิชาการ ท่ี

บูรณาการกับการวิจัย 

 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ า ย บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร แ ก่

สังคม 

In kind 



 ๑๒ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๕.๓ พัฒนาการให้บริการ

วิชาการท่ีสร้างเสริมความ

เข้มแข็งแก่ชุมชนหรือองคก์ร

ภายนอก 

๕.๓.๑ มโีครงการให้บริการ

วชิาการท่ีสร้างเสริมความ

เข้มแข็งแก่ชุมชนหรือองคก์ร

ภายนอก 

มโีครงการให้บริการวิชาการท่ี

สร้างเสริมความเข้มแข็งแก่

ชุมชนหรือองคก์รภายนอก 

อย่างนอ้ย ๑ โครงการ 

โครงการบริการวิชาการแก่

ชุมชน  

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ า ย บ ริ ก า ร

วิ ช า ก า ร แ ก่

สังคม 

ร่วมในข้อ 

๕.๑ 

 

 

 

 

  



 ๑๓ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

(พันธกจิด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๖ .๑  อ นุ รั ก ษ์  ท า นุ บ า รุ ง 

เผยแพร่ ส่งเสริม และสบืสาน 

ศิลปวัฒนธรรมไทย และ 

วัฒนธรรม 

 

๖.๑.๑ จัดกิจกรรมด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน

รูปแบบของกิจกรรมพัฒนา

นักศกึษา  

 

มีกิจกรรมด้านการอนุรักษ์ ท านุ

บ า รุ ง แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

ศิลปวัฒนธรรม ครบ ๕ ด้าน 

และด า เนินการตามขั้นตอน 

PDCA 

กิจกรรมท านุบ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

๑) กิจกรรมปฐมนิเทศ 

๒) กิจกรรมไหว้ครู 

๓) กิจกรรมไหวพ้ระวิษณ ุ

๔) กิจกรรมฟุตบอล

ประเพณี 

๕) กิจกรรมตักบาตรทุก

วันเสาร ์

๖) กิจกรรมฟังเทศ ปฏบัิติ

ธรรม 

๗) กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 

๘) กิจกรรมปลูกปา่ 

๙) กิจกรรมท าบุญวัน

ส าคัญทางพุทธศาสนา 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

In kind 

มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

เ กี่ ย ว กั บ กี ฬ า  ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 ของโครงการตามแผนปฏิบัติ

การประจ าป ี

 

๖.๑.๒ มโีครงการ/กิจกรรมท่ี

มีการบูรณาการกับด้านการ

เรียนการสอน 

มีกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมบูรณาการกับ

กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ ต.ค. ๒๕๕๖ 

 

ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

ฝ่ายวิชาการ 

๘๒๐๐ 



 ๑๔ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

 การเรียนการสอนอย่างน้อย ๑

กิจกรรม 

มีการน าผลการประเมินไป

ปรับปรุงบูรณาการด้านการ

เรียนการสอนและกิจกรรมของ

นักศกึษา 

การประเมินการจัดกิจกรรม

ปัจฉิมนเิทศ 

ต.ค. ๒๕๕๖ 

 

ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

ฝ่ายวิชาการ 

In kind 

๖ . ๑ . ๓  บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

นั ก ศึ ก ษ า ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

ค ว า ม ส า คั ญ เ กี่ ย ว กั บ

เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

ไทย หรือวัฒนธรรมท้องถิ่น 

มบุีคลากรเข้าร่วมโครงการไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ ๒๐ ของแตล่ะ

โครงการ 

กิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพ

ในมติทิางศลิปะและ

วัฒนธรรม 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

In kind 

มรีะดับความพึงพอใจเกี่ยวกับ

สุนทรียภาพในมติทิางศลิปะและ

วัฒนธรรมของนักศึกษาและ

บุคลากรไมต่่ ากวา่รอ้ยละ ๓.๕๑  

 

การประเมินความพงึพอใจ พ.ค.๒๕๕๗ ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

In kind 

๖.๒ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง

และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ

ระดับชาติ 

๖.๒.๑ เข้าร่วมกิจกรรมดา้น

ศลิปวัฒนธรรมกับชุมชน

ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับชุมชนท้องถิ่น

อ ย่ า ง น้ อ ย  ๑  โ ค ร ง ก า ร / ปี

การศึกษา  

กิจกรรมตักบาตรเวียนเทียน 

ณ วัดหนองบัว 

กิจกรรม 

 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายกจิการ

นักศกึษา 

In kind 

 

  



 ๑๕ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาศักยภาพนักศกึษา บัณฑิตให้มคีุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

(พันธกจิด้านการเรียนการสอน)  

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๗.๑ พัฒนาระบบและวิธีการ

จัดการเ รียนการสอน ท่ีมี

คุ ณ ภ า พ โ ด ด เ ด่ น  มี

เ อ ก ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ 

อั ต ลั ก ษ ณ์  เ พื่ อ เ ส ริ ม

สมรรถนะในการเข้าสู่ตลาด

งานสากล 

 

๗.๑.๑ พัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน

หลากหลายรูปแบบท่ี เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยวิธีการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และการ

เรียนรู้แบบมสี่วนร่วม  

ทุกหลักสูตรมกีารจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบการเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑. โครงการศกึษาดูงาน 

๒. วชิาปฏบัิตกิารท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นผู้ปฏบัิติ 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิชาการ In kind 

๗.๑.๒ จัดการเรียนการสอน

ตามเกณฑ์สภาวิศวกร 

 

จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์

สภาวศิวกร 

จัดการเรียนการสอนภาค

การศึกษาท่ี ๑ ๒ และภาค

ฤดูรอ้น 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิชาการ In kind 

๗.๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษาทุก

รูปแบบห รือสื่ อการสอน

ส าเ ร็จรูป เพื่อช่วยในการ

เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง ข อ ง

นักศกึษา 

 

๗ .๒ .๑  มีการพัฒนาแหล่ง

สืบค้นข้อมูลส าหรับสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน 

 

มีแหล่งสืบค้นข้อมูลเชื่อมต่อกับ

เครือข่ายกับภายนอกอย่างนอ้ย 

๑ เครือข่าย เพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

โครงการพัฒนาแหล่งสืบค้น

ข้อมูลส าหรับสนับสนุนการ

เรียนการสอน 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิชาการ In kind 

๗ .๒ .๒  มี ก า รพัฒนาการ

เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง ข อ ง

นักศึกษา และสามารถเรียนรู้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-

Learning)  

  

มกีารจัดการเรียนการสอนผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์อยา่งน้อย1 

วชิา 

การจัดการเรียนการสอน

ผ่าน E Learning  

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิชาการ In kind 



 ๑๖ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๗.๓  เสริมสร้างและพัฒนา 

น.ศ. ให้มีคุณภาพ คุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ และ

ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

 

๗.๓.๑ จัดให้มีระบบอาจารย์

ท่ีปรึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

 

 

นักศึกษาได้เข้าพบอาจารย์

ที่ปรึกษาไม่ต่ ากว่าเดือนละ 

๑ ครั้ง 

การจัดตารางการเข้ าพบ

อาจารย์ ท่ีป รึกษา (Office 

hour) 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิชาการ In kind 

ผลการประเมินคุณภาพการ

ให้บริการให้ปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร ไม่ต่ ากว่า 

๓.๕๑ 

การประเมินคุณภาพการ

ให้บ ริการให้ป รึกษาและ

บริการด้านขอ้มูลข่าวสาร 

พ.ค.๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ In kind 

๗.๔ ร่วมกับสถาบันในการ

พัฒนาตามอัตลักษณแ์ละ

เอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

๗.๔.๑ มีกระบวนการในการ

พั ฒน า นั ก ศึ ก ษ า ต ามอั ต

ลักษณข์องมหาวิทยาลัย 

 

ระดับความเห็นของผู้ใช้บัณฑิต

ต่อบัณฑิตท่ีสอดคล้องกับอัต

ลักษณ ์อยู่ในเกณฑ์ด ี

การประเมินผลการพัฒนา

บัณฑิตตามอัตลักษณ์

มหาวทิยาลัย 

พ.ค.๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ In kind 

๗.๔.๒ มีกระบวนการพัฒนา

ตามจุ ด เน้ นและจุ ด เด่น ท่ี

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์

ของมหาวิทยาลัย 

 

ระดับความเห็นของบุคลากร

และนักศึกษาท่ีเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ี

สอดคล้องเอกลักษณ์ อยู่ ใน

เกณฑ์ด ี

การประเมินความพงึพอใจ

ของบุคลากรท่ีเกี่ยวกับการ

ด าเนนิการตามจุดเน้น และ

จุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็น

เอกลักษณ์ของมหาวทิยาลัย 

พ.ค.๒๕๕๗ ฝ่ายวิชาการ In kind 

๗.๕ สร้างเครอืขา่ย

ความสัมพันธ์ระหว่าง

นักศกึษาปัจจุบันและศิษยเ์ก่า

๗.๕.๑ จัดให้มีการสื่อสาร

ระหว่างศิษยเ์ก่ากับคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

มีช่องทางติดต่อสื่อสารระหว่าง

ศิษย์เก่ากับคณะ มากกว่า ๑ 

ชอ่งทาง  

เวปไซต์และเฟซบุคคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิชาการ In kind 



 ๑๗ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ท้ังภายใน และภายนอก

มหาวทิยาลัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพนักศึกษาและบัณฑติ  

๗.๕.๒ จัดท าฐานข้อมูลท่ีเป็น

ปัจจุบันของศษิยเ์ก่าเพื่อใช้

สร้างข่ายสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมร่วม

ระหว่างคณะและศษิยเ์ก่า  

มรีะบบฐานขอ้มูลศิษยเ์ก่า  เวปไซต์และเฟซบุคคณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายวิชาการ In kind 

 

 

 

 

 

  



 ๑๘ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

(พันธกจิด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  

กลยุทธ ์ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

๘.๑ มีระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในและภายนอก

เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ.และ

สมศ. 

 

๘.๑.๑ มกีารน าหลักการ 

PDCAมาใชใ้นการ

ด าเนนิงานดา้นการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

มกีารด าเนนิงานให้สอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดของเกณฑ์ สกอ. สม

ศ.และมหาวิทยาลัย ก าหนด 

มกีระบวนการตดิตามและ

ตรวจสอบผลการด าเนนิงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ 

In kind 

๘.๑.๒ การพัฒนาบุคลกร

ให้มีความเชี่ยวชาญในการ

พัฒนาคุณภาพและประกัน

คุณภาพภายในอย่าง

ตอ่เนื่อง 

ส่งอาจารย์เข้าร่วมอบรม/

สัมมนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู้ดา้น

ประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการอบรม/สัมมนาเพ่ือ

เพิ่มพูนความรู้ดา้นประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ม.ิย.

๒๕๕๖- 

พ.ค.๒๕๕๗ 

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ 

In kind 

 

  



 ๑๙ แผนปฏิบัติการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

สรุปจ านวนตัวบ่งชี้ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ จ านวนตัวบ่งช้ี 

๑  การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มคีุณภาพ ๙ 

๒  การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะ ๖ 

๓  การเป็นผู้น าในการสร้างและถ่ายทอดความรู้ - 

๔  การพัฒนางานวิจัย ๕ 

๕  การพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการวิชาการแก่ชุมชน ๔ 

๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม ๒ 

๗ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา บัณฑิตใหม้ีคุณภาพ ๙ 

๘ ระบบประกันคุณภาพ ๒ 

รวม ๓๗ 

 

 


