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รายงานการสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการการอบรมการให้ความรู้ด้านการประหยัดพลังงาน 

 

ชื่อโครงการ  การอบรมการใหค้วามรู้ดา้นการประหยัดพลังงาน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

วันท่ีจัดกิจกรรม   วันที่ 29 พฤษภาคม 2557 

สถานที่จัดโครงการ ชุมชนบ้านหัวเรือ ต.หัวเรือ อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  

 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

น.ศ.คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชธานี จ านวน 20 คน 

โครงการน้ีมีความร่วมมือกับ  ชุมชนบ้านหัวเรอื ต.หัวเรือ อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

วัตถุประสงค์ 

1. ผูเ้ข้าอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและการดูแลเครื่องใชไ้ฟฟ้าภายในบ้านได้

อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

2. ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถแยกแยะวิธีการประหยัดพลังงานและความปลอดภัยในการดูแล

เครื่องใช้ไฟฟ้าให้กับบ้านเรือนในชุมชนเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  

1. ผูเ้ข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม  

 

การบรรลุวัตถุประสงค์ 

1.  ผูเ้ข้ารับการอบรมไม่นอ้ยกว่า 20 คนขึน้ไป 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม  

 

 

ผลที่ได้จากการด าเนินการ 

1.  ผูเ้ข้าอบรมได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใชง้านโปรแกรม Ms Excel 

2.  ผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถใช้เครื่องมอืที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 

3.  ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน ามาใช้งานได้จริง 
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วิธีการด าเนินการ (P D C A) 

 มีวธิีด าเนินการและมีกิจกรรมดังนี้ 

1.  ขั้นวางแผน (P) มีการด าเนินงานดังนี้ 

1.1  ส ารวจข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าโครงการ 

1.2  แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการ 

1.3  จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่ออนุมัตงิบประมาณในการด าเนินการ 

2.  ขั้นด าเนินการ (D) มีการด าเนินการดังนี้ 

  2.1  จัดเตรียมความพร้อมก่อนการอบรม (ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการตดิต่อวิทยากร  

  ด้านสถานที่ ด้านอาหาร เป็นต้น) 

2.2 ออกแบบสอบถามเพื่อใชป้ระเมินการด าเนินงาน 

2.3  ด าเนนิการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 

2.4  ส ารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

3. ขั้นประเมินผล (C) มีการด าเนินการดังนี้ 

3.1  ด าเนนิการประเมินผลตามแบบประเมินการด าเนินงาน 

3.2  สรุปผลการประเมิน 

  3.3  ศกึษาผลการด าเนินงานปัญหาและอุปสรรคตามโครงการ 

3.4  จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อสรุปผลการด าเนินการโครงการ 

4. ขั้นปรับปรุง (A) 

4.1  น าแนวทางปฏิบัติที่ได้จากการประชุมสรุปงาน ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ

ด าเนนิงานในโครงการอื่นต่อไป 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 มีรายละเอียดในการด าเนินการ ในเดือนพฤษภาคน พ.ศ. 2557 

 ขั้นการวางแผน 

 1.  ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 1-5 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

 2. แตง่ตัง้คณะกรรมการ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

 3.  จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการ 8-12 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

 ขั้นการด าเนินการ 

 1.  จัดเตรียมความพร้อมก่อนการอบรม  15-20 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
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  (ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านวิทยากร ด้านสถานที่ ด้านอาหาร เป็นต้น)  

 2.  ด าเนนิการจัดอบรมตามที่ก าหนดในโครงการ  29 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

 3. ด าเนนิการตามกิจกรรมที่ก าหนดในโครงการ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

 4. ออกแบบสอบถาม 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 

 ขั้นประเมินผล 

 1.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการจัดอบรมและรายงานผล 1-5 มิถุนายน พ.ศ. 2557

 2.  ศกึษาผลการด าเนินงานปัญหาและอุปสรรคตามโครงการ 6-7 มิถุนายน พ.ศ. 2557

 3. ประเมินผลประเมินตนเองของนักศึกษาในคุณลักษณะจิตสาธารณะของตนเอง 10 มิถุนายน 

พ.ศ. 2557 

 4. จัดประชุมเพื่อสรุปผลโครงการ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

 ขั้นปรับปรุง 

1. จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อน าผลการประเมินตามโครงการมาพัฒนาการจัดโครงการอื่น

ต่อไป 

 12 มิถุนายน พ.ศ. 2557 

 2.  ด าเนนิการพัฒนาตามโครงการใหมใ่นปีการศกึษา 2557 
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ผลการด าเนินงานแต่ละขั้นตอน 

ในการน าแผนงานโครงการมาสู่การปฏิบัติครั้งนี้ ผู้รับผิดชอบโครงการและคณะได้ร่วมกัน

ด าเนนิงาน สรุปได้ดังนี้ 

1. ขั้นตอนการด าเนิน 

( √) เป็นไปตามที่ก าหนดในโครงการ 

( ) ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในโครงการ เนื่องจาก……………………………………………. 

2. ช่วงเวลาการด าเนินงานโครงการ 

( √)  เป็นไปตามที่ก าหนดในโครงการ 

( )  ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในโครงการ 

3. การบริหารโครงการ 

( √)  ใช ้  ( ) ไม่ใช ้การท างานเป็นทีมหรอืการท างานแบบมีส่วนรว่ม 

( √)  ม ี  ( ) ไม่ม ีการประสานงานกับผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

( √)  ได้รับ  ( ) ไม่ได้รับ ความรว่มมอืจากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

( √)  ม ี  ( ) ไม่ม ีการนเิทศตดิตามผลการด าเนนิงานโครงการ 

สรุปผลโครงการ 

ผลการด าเนนิงาน 

1. ผูร้่วมกิจกรรมโครงการ 

ผูเ้ข้าร่วมโครงการ จ านวน  20 คน(มากกว่าร้อยละ 50 ของเป้าหมาย) 

สรุป (√)  บรรลุตามเป้าหมาย   (  )  ต่ ากว่าเป้าหมาย  ()  สูงกว่าเป้าหมาย 

2. การบรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายของโครงการ 

(√) บรรลุผล 100 % 

( )  ต่ ากว่าเป้าหมาย  รอ้ยละโดยประมาณที่บรรลุผล…… % 

(  )สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละโดยประมาณที่บรรลุผล …….. % 

3. สรุปการใชง้บประมาณ 

(√)  เท่ากับเงินที่ได้รับจัดสรร 

(  )  สูงกว่าเงนิที่ได้รับจัดสรร 

(  )  น้อยกว่าเงินที่ได้รับจัดสรร 
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ผลการประเมนิความคดิเหน็ / ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ 

 จากการประเมินความคิดเห็นและ/หรอืความพึงพอใจของผู้รว่มโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่อง

การวิเคราะหว์งจรไฟฟ้าโดยโปรแกรม Circuit Wizard พบว่า โดยภาพรวมมคีวามคิดเห็นและ/หรือความพึง

พอใจอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและ/หรอืความพึงพอใจที่มตี่อกิจกรรมโครงการ เท่ากับ 4.34 

(เต็ม 5) ดังตอ่ไปนี้ 

(√)  บรรลุผล 100 % 

(  )ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. ระดับการ

ประเมนิ 

1. เนื้อหาสาระของหลักสูตรเหมาะสมกับงานของท่าน 4.50 0.51 มาก 

2. ผู้เข้าอบรมมคีวามรู้พืน้ฐานเหมาะสมกับการอบรมนี้ 4.00 0.97 มาก 

3. ระยะเวลาในการอบรมสอดคล้องกับหัวข้อการอบรม 4.35 0.67 มาก 

4. การน าความรู้ท่ีได้รับไปเป็นประโยชนใ์นการปฏบัิตงิาน 4.20 0.77 มาก 

5. เอกสารประกอบการอบรมมคีวามเหมาะสม 4.30 0.57 มาก 

6. วทิยากรท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้มีสาระน่าสนใจ 4.30 0.66 มาก 

7. โดยภาพรวมผู้เข้าอบรมพอใจวทิยากร 4.25 0.79 มาก 

8. โดยภาพรวมผู้เข้าอบรมพอใจผูช้ว่ยวทิยากร 4.50 0.69 มาก 

9. สถานท่ีการจัดอบรมมคีวามเหมาะสม 4.25 0.79  มาก 

10. สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น อาหาร หอ้งน้ า เหมาะสม 4.55 0.51 มากท่ีสุด 

11. โดยภาพรวมท่านพอใจกับการอบรมคร้ังน้ี 4.55 0.51 มากท่ีสุด 

รวม 4.34 0.69 มาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผู้รว่มกิจกรรมโครงการ/ ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้มากกว่านี้ 

- เพิ่มจ านวนวันในการบริการมากกว่านี้ 

- ควรมีอะไหล่เปลี่ยนให้ฟรี 
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การประเมินประโยชนห์รือผลกระทบต่อสังคม     ม ี       ไม่มี 

    ๑ ถ้า ม ีโปรดระบุวิธีการและผลการประเมินฯ พอสังเขป. ประโยชน์จากโครงการนี้ท าให้ผูเ้ข้ารับ

มีความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

   ๒ การน าผลการประเมินฯ ไปพัฒนาระบบและกลไกหรอืกิจกรรมการให้บริการวิชาการ 

  หาหนว่ยงานเข้าร่วมมอืกับโครงการการบริการวิชาการกับชุมชนในครั้งตอ่ไป 

 

การพัฒนาความรู้ที่ได้จากโครงการ/การจัดกิจกรรมไปถ่ายทอดสู่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและเผยแพร่สู่
สาธารณชน (อธิบายพอสังเขป) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์แจกใบปลิวประชาสัมพันธ์โครงการกับประชาชนในชุมชนให้รับทราบ

ก าหนดการและรายละเอียดของโครงการ   

 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาจัดโครงการสั้นไป ไม่ทั่วถึงและการประชาสัมพันธ์ นอ้ยเกินไป 

แนวทางการด าเนินการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
เพิ่มจ านวนวันเข้าบริการมากขึน้ เพิ่มจ านวนนักศึกษาที่ออกบริการ และก าหนดการประชาสัมพันธ์

ล่วงหน้าหลายสัปดาห ์ 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานของโครงการ/การจัดกิจกรรม 

ประชาชนในชุมชนที่ออกบริการ จะได้รับความรู้ในการใช้อุปกรณ์ใหป้ระหยัดปลอดภัย  และได้รับ

การแนะน า ตรวจสอบ  แก้ไข ซ่อม อุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหาย ตามสภาพที่ตรวจพบ 

 

 

 

 

 

 

 

 
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ภาพกิจกรรมโครงการอบรมเรื่อง การให้ความรู้ด้านการประหยัดพลังงาน 

 
 

 
 

 

 


