
แบบประเมินตนเองกรรมการบริหารคณะ ประจ าปีการศึกษา 2556 

ค าชี้แจง 

1. ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นจะไม่ส่งผลเสียต่อท่าน  
2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชธานี 
3. โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องตามสภาพความเป็นจริงและตรงกับความคิดเห็นของท่าน ตามระดับ

ความคิดเห็นดังนี้ 
5  =  มากที่สุด        4  =  มาก        3  =  ปานกลาง        2  =  น้อย        1  =  น้อยที่สุด 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ ชาย  หญิง 
2. อายุ ไม่เกิน 30 ปี 31 – 40 ปี 41 – 50 มากกว่า 50 ปี 
3. ต าแหน่งปัจจุบัน  อาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

ตอนที่  2 ระดับความคิดเห็นด้านการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ข้อ การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 การวางนโยบายและแผนงานของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
     

2 การพิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับ
คณะเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

     

3 การพิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในคณะ ตามที่
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยมอบหมาย หรือเพ่ือเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

     

4 การจัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

     

5 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นแก่คณบดี      
6 การปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจการของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

หรือตามท่ีอธิการมอบหมาย 
     

 

  



ตอนที่ 3 ระดับความคิดเห็นด้านการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตนเองในฐานะคณะกรรมการบริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ข้อ 
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ตนเองในฐานะคณะกรรมการประจ า

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ศึกษาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการคณะ

วิศวกรรมศาสตร์  
     

2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะ
กรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์  

     

3 ค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการซักถามค าแนะน า และ
อภิปรายในประเด็นต่างๆ 

     

4 แสดงบทบาทช่วยให้คณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ท า
หน้าที่วางนโยบายก ากับดูแลนโยบาย 

     

5 เสนอความคิดใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาหรือขับเคลื่อนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ให้มีความทันสมัย ตอบสนองสังคมได้ทันท่วงที 

     

6 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ อย่าง
สม่ าเสมอ 

     

7 อ่านและศึกษาวาระต่างๆ ในแฟ้มการประชุมล่วงหน้าก่อนประชุม
เสมอ 

     

8 เสนอความเห็นข้อเสนอแนะสอดคล้องกับหัวข้อวาระการประชุม      
9 มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นโดยไม่ตกอยู่ภายใต้ผลประโยชน์

ต่างตอบแทนใดๆ 
     

10 ลงมติอย่างเป็นอิสระเพ่ือประโยชน์ต่อคณะวิศวกรรมศาสตร์       
11 ยอมรับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

แม้ว่าจะอภิปรายไม่เห็นด้วยก็ตาม 
     

 

  



ตอนที่  4 ระดับการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของคณะกรรมการบริหาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ข้อ ด้านธรรมาภิบาล 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ด้านประสิทธิผล (Effectiveness)      
2 ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency)      
3 ด้านการตอบสนอง (Responsiveness)      
4 ด้านภาระรับผิดชอบ (Accountability)      
5 ด้านความโปร่งใส (Transparency)      
6 ด้านการมีส่วนร่วม (Participation)      
7 ด้านการกระจายอ านาจ (Decentralization)      
8 ด้านนิติธรรม (Rule of Law)      
9 ด้านความเสมอภาค (Equity)      
10 ด้านมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)      

 

ตอนที่ 5 ระดับความคิดเห็นด้านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ข้อ ด้านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ความเหมาะสมถูกต้องของเอกสารประกอบการประชุม      
2 ความเหมาะสมของจ านวนครั้งในการประชุม      
3 ความเหมาะสมของจ านวนวาระการประชุม แต่ละครั้ง      
4 ความเหมาะสมระยะเวลาการจัดประชุมแต่ละครั้งที่จัดไว้ประมาณ 

3 ชั่วโมง 
     

5 ความเหมาะสมการจัดส่งแฟ้มประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้า 

     

6 ความเหมาะสมข้อมูลต่างๆ ที่จัดเตรียมไว้ส าหรับประกอบการ
ตัดสินใจในวาระท่ีส าคัญๆ 

     

7 ประสิทธิภาพของการประชุมแต่ละครั้งในด้านสาระและการใช้เวลา      
8 มีการอภิปรายในวาระต่างๆ บนพ้ืนฐานการให้เกียรติยอมรับความ

คิดเห็นที่แตกต่างซึ่งกันและกันของคณะกรรมการบริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

     

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
         ขอบคุณท่ีตอบแบบสอบถามค่ะ 


