
ผลการประเมินการบริหารงานดว้ยหลักธรรมาภบิาล

ของผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชธานี

ปกีารศึกษา 2556



ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ประเมิน
1. เพศ

ชาย  จ านวน   7 คน  คิดเปน็ร้อยละ   77.78 
หญิง  จ านวน   2 คน  คิดเปน็ร้อยละ    22.22 

2. สถานะ
บคุลากรสายวชิาการได้แก่ผู้บริหารและผู้สอนสังกัดคณะวศิวกรรมศาสตร์ จ านวน  9 คน คิดเปน็ร้อยละ 100

3. ต าแหน่งงาน
ผู้บริหารระดับคณบดี/รองคณบดี/ผู้อ านวยการหลักสูตร  จ านวน  8 คน คิดเปน็ร้อยละ 88.89
หวัหน้างาน      จ านวน  1 คน คิดเปน็ร้อยละ  11.11

4. ระยะเวลาในการปฏบิติังานในมหาวทิยาลัยราชธานี
ไม่เกิน 5 ป ี     จ านวน 2 คน คิดเปน็ร้อยละ 22.22  
มากกวา่ 5 ป ี– 10 ป ี    จ านวน 2 คน คิดเปน็ร้อยละ 22.22
มากกวา่ 10 ป ี– 15 ป ี    จ านวน 5 คน คิดเปน็ร้อยละ 55.56 

ค่าเฉลี่ย SD

1  หลักประสิทธิผล 4.37 0.69
2  หลักประสิทธิภาพ 4.33 0.48
3  หลักการตอบสนอง 4.37 0.56
4  หลักภาระรับผิดชอบ 4.33 0.55
5  หลักความโปร่งใส 4.37 0.63
6  หลักการมีส่วนร่วม 4.41 0.57
7  หลักการกระจายอ านาจ 4.22 0.73
8  หลักนิติธรรม 4.33 0.55
9  หลักความเสมอภาค 4.28 0.67
10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 4.37 0.49

รวม 4.35 0.58

จากตารางพบวา่ โดยภาพรวม การบริหารงานโดยหลักธรรมภบิาลของผู้บริหารคณะวศิวกรรมกรรมศาสตร์อยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนเฉล่ียที่

4.35 โดยหลักธรรมาภบิาลที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือหลักการมีส่วนร่วม  ที่ค่าเฉล่ีย 4.41 อันดับรองลงมาคือ หลักประสิทธผิล หลักการตอบสนอง

หลักความโปร่งใส และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ มีค่าเฉล่ียอยู่ที่ 4.37

ผลการประเมิน
หลักธรรมาภิบาล

สรุปผลการประเมินคุณภาพการการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาล



ตอนที ่2 ระดบัความคิดเห็นดา้นการบริหารงานดว้ยหลักธรรมาภิบาล

ค่าเฉลี่ย SD

1 หน่วยงานของทา่นมีการก าหนดเปา้หมายเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ที่เปน็ไปตามลักษณะเฉพาะของหน่วยงานโดยมี
การก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจนและสามารถปฏบิติั และเกิดผลสัมฤทธิไ์ด้

4.44 0.53

2 หน่วยงานของทา่นมีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์และเปา้หมายขององค์การใหบ้คุลากรทราบ 4.56 0.53

3 หน่วยงานของทา่นมีการติดตาม และประเมินผลเพื่อปรับปรุงแนวทางการปฏบิติั 4.11 0.93

4 หน่วยงานของทา่นมีการบริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ และมอบหมายงานอย่าง
ชัดเจน

4.11 0.33

5 หน่วยงานของทา่นใช้เทคนิค เทคโนโลยี กระบวนการที่ก่อใหเ้กิดประสิทธภิาพในการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับ
หน่วยงาน

4.67 0.50

6 หน่วยงานของทา่นมีการบริหารโดยการก าหนดบคุลากรที่เหมาะสมกับภาระงานของหน่วยงานซ่ึงมีการบริหาร
ทรัพยากร ต้นทนุและงบประมาณ เหมาะสมกับองค์กร

4.22 0.44

7 หน่วยงานของทา่นมีการจัดท ากระบวนการปฏบิติังานอย่างมีระบบและขั้นตอน ที่รวดเร็ว มีประสิทธภิาพ และมี
การประกาศใหท้ราบทั่วทั้งองค์กร

4.22 0.44

8 หน่วยงานของทา่นมีแผนการด าเนินการ หรือขั้นตอนที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและคาดหวงัความส าเร็จได้ 4.78 0.44

9 หน่วยงานของทา่นมีการก าหนดกระบวนการด าเนินงานที่ยืดถือประโยชน์ของผู้ใช้ บริการเปน็หลัก ไม่ส้ินเปลือง
ระยะทางและเวลา จนท าใหเ้กิดผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ

4.11 0.60

10 หน่วยงานของทา่นมีการบริหารงานตามเปา้หมาย และวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้มีการประเมินผล และติดตาม
การด าเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ

3.89 0.33

11 หน่วยงานของทา่นมีการบริหารทรัพยากร บคุคลภาระงานและงบประมาน ตามความรับผิดชอบ โดยยึดการมี
ส่วนร่วมเปน็หลัก

4.67 0.50

12 หน่วยงานของทา่นมีการสร้างขวญัก าลังใจในการปฏบิติังานโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 4.44 0.53

13 หน่วยงานของทา่นมีการบริหารงานเปน็ไปด้วยความชัดเจนและโปร่งใส ยึดถือตามระเบยีบเปน็เกณฑ์ สามารถ
ตรวจสอบได้

4.44 0.53

14 หน่วยงานของทา่นมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณเปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพ และมีคณะกรรมการเพื่อเปน็
องค์ประกอบในการพจิารณา

4.56 0.53

15 หน่วยงานของทา่นมีระเบยีบ กฎเกณฑ์ วธิกีารประเมินผลงานของบคุลากรที่ชัดเจน 4.11 0.78

16 หน่วยงานของทา่นเปดิโอกาสใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดทศิทางและวางแผนงาน การด าเนินการของ
หน่วยงานในการบริหารจัดการโดยยึดหลักเปา้หมายของหน่วยงานเปน็หลัก

4.67 0.50

17 หน่วยงานของทา่นใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในการพจิารณาและเหน็ชอบขั้นตอน หรือกระบวนการปฏบิติังาน 
ภายใต้กรอบของคุณภาพ ประสิทธภิาพ

4.56 0.53

18 หน่วยงานของทา่นเปดิโอกาสใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์ประเมินผลการปฏบิติังาน 4.00 0.50

หลักประสิทธิผล

หลักประสิทธิภาพ

หลักการตอบสนอง

หลักภาระรบัผิดชอบ

หลักความโปรง่ใส

หลักการมีส่วนรว่ม

พฤติกรรมบง่ชี้
ผลการประเมิน



ค่าเฉลี่ย SD

19 หน่วยงานของทา่นมีโครงสร้างของหน่วยงานที่เชื่อมต่อกันในการปฏบิติังานตามสายการบงัคับบญัชา 4.33 0.50

20 หน่วยงานของทา่น ผู้บริหารมีการมอบอ านาจในการตัดสินใจในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานอย่าง
เหมาะสมและคล่องตัวในการปฏบิติังาน

4.11 0.93

21 ผู้บริหารในหน่วยงานทา่น บริหารจัดการด้วยความเปน็ธรรม โดยใช้หลักนิติธรรม 4.11 0.33

22 หน่วยงานของทา่นมีการบริหารงาน การเงินและทรัพยากร เปน็ไปตามระเบยีบ 4.56 0.53

23 หน่วยงานของทา่นมีการก าหนดระเบยีบปฏบิติั และขั้นตอนที่เกี่ยวกับผลกระทบของบคุลากรและถือปฏบิติัโดย
เสมอภาค

4.33 0.71

24 ผู้บริหารของทา่นใหค้วามส าคัญกับผู้ใต้บงัคับบญัชาทกุคน โดยเทา่เทยีมกัน 4.22 0.44

25 หน่วยงานของทา่นมีการก าหนดแผนปฏบิติังานตามความส าคัญเร่งด่วนในการพฒันาหน่วยงาน และปฏบิติัตาม
แผนงาน

4.33 0.87

26 ผู้บริหารเปดิโอกาสใหผู้้ใต้บงัคับบญัชา มีส่วนร่วมในการพจิารณาและเสนอมติอันที่จะก่อใหเ้กิดผลกระทบโดย
ภาพรวม

4.33 0.50

27 หน่วยงานของทา่นมีการตัดสินใจเร่ืองส าคัญโดยใช้ฉันทามติ(ที่ไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบยีบปฏบิติั) โดยใหถ้ือ
ปฏบิติัทกุคนเทา่เทยีมกัน

4.33 0.50

28 หน่วยงานที่ทา่นท างานนั้น ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งในหน่วยงานทกุระดับ มีกระบวนการสรรหาหรือเลือกสรร โดย
ใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในการด าเนินการ

4.44 0.53

รวม 4.35 0.58

หลักการกระจายอ านาจ

หลักนิติธรรม

หลักความเสมอภาค

หลักมุ่งเน้นฉันทามติ

พฤติกรรมบง่ชี้
ผลการประเมิน


