
การน าผลการประเมินคณบดีไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

 

ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงการบรหิารงาน 

ผลการประเมินที่พบว่ามีค่าเฉลี่ยในระดับ 4.11 

เชน่ มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างทั่วถึง

และต่อเนื่อง   

ให้บุคลากรทุกคนเสนอแผนการพัฒนาตนเอง

เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 

ผลการประเมินที่พบว่ามีค่าเฉลี่ยในระดับ 4.22 

คือ หัวข้อมีความสามารถในการถ่ายโอนอ านาจ

การตัดสินใจทรัพยากรและภารกิจไปสู่หน่วยงาน

ต่างๆ 

จัดการประชุมทบทวน ก าหนดบทบาทหนา้ที่

ความรับผดิชอบของบุคลากรในคณะ  

ควรพิจารณาในส่วนของประชาชนและผูม้ีสว่นได้

เสียทุกกลุ่มใหม้ีโอกาสร่วมคิดแนวทาง ร่วมการ

แก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและ

ร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุน้ส่วนการ

พัฒนา 

จัดส ารวจความคิดเห็นของผูใ้ช้บัณฑิต บัณฑิต 

รวมถึงท าผลงานวิจัย 

ควรมีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารทุก

ขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการ

ต่างๆและสามารถตรวจสอบได้ 

เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ผา่นเว็บไซต์คณะ 

 

 


