
ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ เป้าหมาย คะแนนประเมิน

ตัวตัง้ ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)

(เกณฑ์ สกอ.)

ตวับง่ชีท้ี่ 1.1 8 - 8 5

ตวับง่ชีท้ี่ 2.1 5 - 5 5

ตวับง่ชีท้ี่ 2.2 10 0.00 (คา่ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวฒิุ

ปริญญาเอก=10.000 เม่ือเทียบคา่ร้อยละ

ของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวฒิุปริญญาเอก

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= ร้อยละ 30 

ขึน้ไป ดงันัน้คะแนนที่ได้เทา่กบั 1.667)

(คา่การเพ่ิมขีน้ของร้อยละอาจารย์ประจ าที่

มีคณุวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีที่

ผ่านมา=10.000 เม่ือเทียบคา่การเพ่ิมขีน้ข

องร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวฒิุ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึน้

ไป ดงันัน้คะแนนที่ได้เทา่กบั 0.000)

 เพราะฉะนัน้เคร่ืองจงึเลือกคา่คะแนน = 

1.667

1.670.00

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบนั :กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี

ผลการด าเนินงาน

ตัวหาร

-

-



ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบนั :กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี
ตวับง่ชีท้ี่ 2.3 10 0.00 (คา่ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง

ต าแหน่งทางวชิาการ=10.000 เม่ือเทียบคา่

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวชิาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5= 

ร้อยละ 60 ขึน้ไป ดงันัน้คะแนนที่ได้เทา่กบั 

0.833)

(คา่การเพ่ิมของร้อยละอาจารย์ประจ าที่

ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเปรียบเทียบกบัปี

ที่ผ่านมา=10.000 เม่ือเทียบคา่การเพ่ิมขึน้

ของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวชิาการเปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 

ขึน้ไป ดงันัน้คะแนนที่ได้เทา่กบั 0.000)

 เพราะฉะนัน้เคร่ืองจงึเลือกคา่คะแนน = 

0.833

0.83

ตวับง่ชีท้ี่ 2.4 7 - 7 5

ตวับง่ชีท้ี่ 2.5 7 - 7 5

ตวับง่ชีท้ี่ 2.6 7 - 7 5

ตวับง่ชีท้ี่ 2.7 5 - 5 5

0.00

-

-

-

-



ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบนั :กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี
ตวับง่ชีท้ี่ 2.8 5 - 4 4

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑ 80 0.00 (จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี

ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ=12/

จ านวนบณัฑิตที่ตอบแบบส ารวจ =13) 

เทา่กบัร้อยละ  92.31 เม่ือเทียบร้อยละ 100 

เทา่กบั 5 คะแนน ดงันัน้ คะแนนจงึเทา่กบั 

4.615

4.62

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๒ 40 0.00 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีตอ่ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบั

ปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม ๕)  = 4.220

4.22

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๔ 2 0.00 (ผลรวมถ่วงน า้หนกัของอาจารย์ประจ า

เทา่กบั 26.000/จ านวนอาจารย์ประจ า

ทัง้หมดเทา่กบั 10.000 ) เทา่กบั 2.600 เม่ือ

เทียบดชันีคณุภาพอาจารย์เป็น 6 เทา่กบั 5 

คะแนน ดงันัน้คะแนนจงึเทา่กบั 2.167

2.17

ตวับง่ชีท้ี่ 3.1 7 - 7 5

ตวับง่ชีท้ี่ 3.2 6 - 6 5

ตวับง่ชีท้ี่ 4.1 7 - 8 5

ตวับง่ชีท้ี่ 4.2 5 - 5 5

-

-

-

0.00

0.00

0.00

-

-



ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบนั :กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี
ตวับง่ชีท้ี่ 4.3 50000 0.00 (จ านวนเงินสนบัสนนุงานวจิยัหรือ

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนั

 = 436,966.67/จ านวนอาจารย์ประจ าและ

นกัวจิยัประจ า=10.00)=43,696.67 บาท

เม่ือเทียบคา่คะแนนเต็ม 5 = 60,000.00 

บาท ดงันัน้คะแนนที่ได้เทา่กบั 3.641)

3.64

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๕ 20 0.00 (ผลรวมถ่วงน า้หนกัของงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เทา่กบั

2.000/จ านวนอาจารย์และนกัวจิยัประจ า

ทัง้หมดเทา่กบั10.000) = ร้อยละ20.000 

เม่ือเทียบคา่ร้อยละ 20 เทา่กบั 5 คะแนน  

ดงันัน้คะแนนเทา่กบั 5.000

5

0.00

0.00



ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบนั :กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี
ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๖ 20 0.00 (ผลรวมของจ านวนงานวจิยัหรืองาน

สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์=3.000/

จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวจิยัประจ า 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ =10.000)= ร้อยละ 

30.000 เม่ือเทียบคา่ร้อยละ 20 เทา่กบั 5 

คะแนน  จงึมีคา่เทา่กบั 5.000

5

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๗ 10 0.00 (ผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานวชิาการที่

ได้รับรองคณุภาพ = 0.000/จ านวนอาจารย์

ประจ าและนกัวจิยัประจ าทัง้หมด = 

10.000)= ร้อยละ 0.000  เม่ือเทียบคา่ร้อย

ละ 10 เทา่กบั  5 คะแนน จงึมีคา่เทา่กบั 

0.000

0

ตวับง่ชีท้ี่ 5.1 5 - 5 5

ตวับง่ชีท้ี่ 5.2 5 - 5 5

-

-

0.00

0.00



ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบนั :กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี
ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๘ 30% 0.00 (ผลรวมของจ านวนโครงการ/กิจกรรม

บริการทางวชิาการ ที่น ามาใช้ในการ

พฒันาการเรียนการสอนและการวจิยั=

2.000/จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทาง

วชิาการทัง้หมด =4.000)=มีคา่เทา่กบั ร้อย

ละ 50.000 เม่ือเทียบคา่ร้อยละ 30 เทา่กบั 5

 คะแนน  จงึมีคา่เทา่กบั 5.000

5

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๙ 2 - 2 2

ตวับง่ชีท้ี่ 6.1 5 - 5 5

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๐ 4 - 4 4

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๑ 5 - 5 5

ตวับง่ชีท้ี่ 7.1 7 - 7 5

ตวับง่ชีท้ี่ 7.2 - 4 4

ตวับง่ชีท้ี่ 7.3 5 - 5 5

ตวับง่ชีท้ี่ 7.4 5 - 5 4

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๓ 4.35 4.38 4.380 4.38

ตวับง่ชีท้ี่ 8.1 8 - 7 5

ตวับง่ชีท้ี่ 9.1 9 - 9 5

-

-

-

-

-

-

-

1.00

0.00

-

-

-



ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชีต้ามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบนั :กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี
ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๕ 4.35 0.00 (ผลรวมคะแนนประเมินประกนัคณุภาพ

การศกึษาภายในโดยต้นสงักดั=4.484/

จ านวนปี =1ปี)=4.484

4.48

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๖.๑ - 0

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๖.๒ 4.00 0.00 คา่เฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิตที่มี

คณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ (คะแนนเต็ม 

๕)=4.160

4.16

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๗ - 0

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๘.๑ - 0

ตวับง่ชี ้สมศ. ที่ ๑๘.๒ - 0

ตวับง่ชีท้ี่ 10.1.1 5 - 5 5

-

-

-

0.00

-

0.00

-



องค์ประกอบคุณภาพ ผลการประเมิน หมายเหตุ

I P O 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก

องค์ประกอบที ่1 - 5.00 - การด าเนินงานระดบัดมีาก

องค์ประกอบที ่2 2.50 5.00 3.75 การด าเนินงานระดบัดี

องค์ประกอบที ่3 - 5.00 - การด าเนินงานระดบัดมีาก

องค์ประกอบที ่4 3.64 5.00 3.33 การด าเนินงานระดบัดี

องค์ประกอบที ่5 - 5.00 3.50 การด าเนินงานระดบัดี

องค์ประกอบที ่6 - 5.00 4.50 การด าเนินงานระดบัดมีาก

องค์ประกอบที ่7 - 4.50 4.38 การด าเนินงานระดบัดี

องค์ประกอบที ่8 - 5.00 - การด าเนินงานระดบัดมีาก

องค์ประกอบที ่9 - 5.00 - การด าเนินงานระดบัดมีาก

เฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี ้
ของทกุองค์ประกอบ

2.79 4.89 3.78 การด าเนินงานระดบัดี

ผลการประเมิน การด าเนินงาน
ระดบัพอใช้

การด าเนินงาน
ระดบัดมีาก

การด าเนินงาน
ระดบัดี

5.00

4.25

5.00

3.94

4.25

4.67

4.48

5.00

ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

ประเภทสถาบนั :กลุ่ม ข สถาบนัที่เน้นระดับปริญญาตรี

คะแนนการประเมินเฉล่ีย

รวม

5.00

3.86
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