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๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ค าน า 
 
 รายงานการประเมินตนเอง   (SAR) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี ฉบับนี้  
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๖ 
ซึ่งด าเนินการระหว่างวันที่  ๑  มิถุนายน  ๒๕๕๖  ถึง   ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๗ ในการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ จะท าการประเมินโดยใช้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ สกอ. ๙  องค์ประกอบ ๒๓ ตัวบ่งชี้  ตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ตามเกณฑ์มาตรฐาน สมศ. ๑๕ ตัวบ่งชี้ ๑๖ ประเด็น 
และตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ๑ ตัวบ่งชี้ รวมทั้งสิ้นเป็น ๔๐ ตัวบ่งชี้ ซึ่งตัวบ่งชี้ที่ขอรับการ
ประเมินนั้นเป็นมติของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ที่พิจารณา
ตามศักยภาพของคณะฯ 
   

คณะวิศวกรรมศาสตร์  หวังว่ารายงานการศึกษาตนเองฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่น าไปสู่การพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของคณะให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
              
             รศ.ดร.เตชะพันธ์  แรงข า 
                    คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ส่วนที่ ๑ 
 

ประวตัิความเป็นมาและข้อมูลพื้นฐาน 
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ประวัติความเป็นมา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชธานี ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖ โดยมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ดังแสดงประวัติโดยย่อต่อไปนี้ 
พ.ศ.  ๒๕๓๖ -   เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร วศ.บ. (๔ ปี)   สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
พ.ศ.  ๒๕๓๗ -   เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร  วศ.บ.  (ส าหรับผู้จบ ปวส.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
-   เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร  วศ.บ. (๔ ปี)  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

พ.ศ.  ๒๕๓๘ -   เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร   วศ.บ.  (ส าหรับผู้จบ ปวส.) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

พ.ศ.  ๒๕๔๐ -   ทบวงมหาวิทยาลัยให้การรับรองมาตรฐานการศึกษาหลักสูตร วศ.บ. 
-   บัณฑิตจบรุ่นแรกหลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

พ.ศ.  ๒๕๔๑     -   บัณฑิตจบรุ่นแรกหลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
พ.ศ.  ๒๕๔๖   วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานี  (ชื่อเดิม)  ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้

เปลี่ยนสถานะจากวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัย  และเปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยราชธานี”  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาเอกชนแห่งแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างที่เปิด
ท าการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  ด้วยเหตุนี้  คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงเป็นหน่วยงานหลักใน
การผลิตก าลังคนทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ในภูมิภาคนี้เพ่ือตอบสนองความต้องการทางด้านการบริการ
วิศวกรรมในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา 

เด่นด้วยความรู้  ควบคู่ปฏิบัติการ บนพื้นฐานแห่งคุณธรรม 
 
ปณิธาน 

คณาจารย์มีความเชื่อและมุ่งมั่นที่จะเตรียมและผลิตผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม  เพ่ือมุ่งเน้นให้
บัณฑิตมีคุณภาพ  ให้สามารถปรับตัวในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
วิสัยทัศน์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชธานี  เป็นองค์กรการเรียนรู้ที่มุ่งสร้างบัณฑิตให้มีความรู้
ทางด้านช่าง  เป็นผู้กอรปไปด้วยความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  มีจริยธรรม  คุณธรรมและสามารถ
เป็นผู้น าในวิชาชีพและได้มีการพัฒนาอยู่เสมอให้เป็นสากลและปัจจุบันตลอดเวลา 
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและสนับสนุนเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
๓. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้านวิศวกรรมศาสตร์สู่ความเป็นสากล 
๔. ผลิตบัณฑิตให้มีความคิด  สามารถวิเคราะห์  เป็นผู้น าและมีการเรียนพัฒนาตลอดชีวิต 
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๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัยเพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ 
๖. ให้บริการวิชาการทางด้านวิศวกรรมแก่ชุมชน 
๗. สร้างให้เกิดอุดมการณ์ ความสามัคคี และความร่วมมือในองค์กร 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือผลิตบัณฑิต ที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี มีความช านาญเฉพาะ
สาขา สามารถน าความรู้ความช านาญที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีวินัยในการท างาน มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีความส านึกใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 

๓. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและการวิจัยค้นคว้าในด้านวิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือความก้าวหน้าทาง
วิชาการ และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ เทคโนโลยีของประเทศ 

 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

๑. มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ มีทักษะในงานวิชาชีพ มีความสนใจใฝ่รู้ สามารถน าความรู้
เดิมและแสวงหาความรู้ใหม่มาบูรณาการเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของตนได้อย่างต่อเนื่องและมี
ระบบ 

๒. มีความรอบรู้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสื่อสาร สามารถเลือกรับ เลือกปฏิเสธและมี
เหตุผลในการเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารในการด ารงชีพและการท างานในวิชาชีพ ให้เจริญก้าวหน้า
แบบค่อยเป็นค่อยไปด้วยความรอบคอบ 

๓. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร มีความสามารถในกระบวนการแก้ปัญหา และการเลือก
ตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณ มีสมรรถนะสูงในการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ทั้งในระดับวิชาชีพและ
ในระดับสังคม มีความเข้มแข็ง และสามารถควบคุมอารมณ์ได้ด ี

๔. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง มีวินัยในการท างาน รักและศรัทธาในวิชาชีพของตน 
สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีและสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความขยันหมั่นเพียร 
ความอดทน และความประหยัด เป็นผู้รู้รักสามัคคีและรู้จักการให้อภัย 

๕. มีความภาคภูมิในความเป็นไทย ความภาคภูมิในศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติทั้งใน
ระดับสถาบัน ระดับท้องถิ่น และระดับชาติ มีความสามารถในการส่งเสริม เผยแพร่ และถ่ายทอด
ศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณะ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

๖. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ออกก าลังกายสม่ าเสมอ ดูแลสุขภาพของตนเองอย่างเป็นประจ า 
๗. มีจิตใจที่เข้มแข็ง หนักแน่น มั่นใจ แน่วแน่ และมีสมาธิในการท างาน มีทัศนคติเชิงบวกกับชีวิต 

การท างาน ผู้ร่วมงาน และวัฒนธรรมองค์กร สามารถบริหารจัดการเวลาของตน แบ่งเวลาให้กับ
ความสุขของชีวิต 

๘. ใช้ศิลปะ ดนตรี และวัฒนธรรมที่ดีงาน ในการผ่อนคลาย เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 
  



 
๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

อัตลักษณ์ 
 “บัณฑิตราชธานีเป็นผู้น า และเป็นที่ต้องการของสังคม”  
 
เอกลักษณ์ 

“รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 
 
 
ผังโครงสร้างการจัดองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการเรียนการสอน 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

Bachelor of Engineering Program in Electrical Engineering 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

Bachelor of Engineering Program in Industrial Engineering 
 
การจัดการเรียนการสอน 

ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็นสองภาคการศึกษาปกติ และใน
หนึ่งภาคการศึกษาจะมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ ส่วนภาคการศึกษาฤดูร้อน ระยะเวลาใน
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ สัปดาห์ แต่จะมีเวลาการศึกษาเทียบเท่าได้กับการเรียนในภาคศึกษาปกติ 

  
  

คณบด ี

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายบรหิาร 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายวิจัย 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายประกันคณุภาพ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาและ

ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ 



 
๑๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

จ านวนบุคลากร 
อาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๑.  อาจารย์ประจ า   จ านวน   ๑๐  คน 
๒.  วุฒิการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก  จ านวน   ๑ คน 
ระดับปริญญาโท   จ านวน    ๙ คน 
ระดับปริญญาตรี   จ านวน   ๐ คน 

๓.  สัดส่วนวุฒิการศึกษาของอาจารย์  ปริญญาเอก : โท : ตรี  = ๑ : ๙ : ๐ 
อาจารย์พิเศษคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ระดับปริญญาเอก   จ านวน  ๑ คน 
ระดับปริญญาโท    จ านวน   ๑ คน 

 
จ านวนบัณฑิต ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีบัณฑิตที่จบในปีการศึกษา ๒๕๕๕ จ านวน ๓๓  คน  
 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๖  

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีนักศึกษาก าลังศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๖  จ านวน  ๑๖๐ คน 
 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   จ านวน ๑๒๔  คน 
 สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน   ๓๖ คน 

 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  

FTES = ๑๕๕.๖๑   (ข้อมูลจาก ส านักทะเบียน) 
สัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  = ๑๐ : ๑๒๒.๙๔  
       =   ๑ : ๑๒.๒๙ 

งบประมาณ 
ด าเนินการโดยส านักทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชธานี 
 

อาคาร-สถานที ่
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการเรียนการสอนที่อาคารเรียน ๒  มหาวิทยาลัยราชธานี  ด าเนินการ

สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  ดังนี้ 
๑) ห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ ขนาด  ๑๒๐ ที่นั่ง จ านวน     ๒  ห้อง 
๒) ห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ ขนาด ๘๐ ที่นั่ง   จ านวน   ๑๐   ห้อง 
๓) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   ๖๐  เครื่อง จ านวน     ๑   ห้อง 
๔) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ  จ านวน    ๒   ห้อง 
๕) ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า  จ านวน     ๒    ห้อง  
๖) ห้องปฏิบัติการนอกสถานที่     จ านวน     ๑   แห่ง  คือ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอาชีวศึกษาอุบลราชธานี  



 
๑๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 



 
๑๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

  



 
๑๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องค์ประกอบและดัชนปีระเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 

องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ  
 
 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งมีปรัชญา ปณิธาน และจุดเน้นที่อาจแตกต่างกัน ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่
ที่มหาวิทยาลัยราชธานีจะก าหนดวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจนและ
สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน กฎหมาย และจุดเน้นของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา ตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.
๒๕๕๑-๒๕๖๕) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

กระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ สภามหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกกลุ่มใน
หน่วยงานของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมและมีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดแล้วให้
รับทราบทั่วกัน ทั้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ตลอดจนผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน 
ผู้ใช้บริการและสังคมโดยรวม 
 
ตัวบ่งชี ้1.1   กระบวนการพัฒนาแผน        
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ หรือ ๗ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๘ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มีการด า เนินงานตามตัวบ่ งชี้ที่  ๑ .๑  
กระบวนการพัฒนาแผน ผ่าน ๘ ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ ที่

สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วม 
ของบุคลากรในหน่วยงาน และ
ได้รับความเห็นชอบจากสภา
สถาบั น  โ ดย เป็ น แ ผ น ที่

คณะ มีการทบทวนปรัชญา 
ปณิธานของคณะให้เหมาะสมกับ
ส ภ า พ ก า ร ณ์ ใ น ปั จ จุ บั น  โ ด ย
กรรมการบริหารคณะมีส่วนร่วมใน
การทบทวน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบโดยทั่ วกัน ทั้ งทางการ

๑.๑.๑-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 



 
๑๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เชื่อมโยงกับปรัชญา  หรือ
ปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้อง
กับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๑ 
– ๒๕๖๕) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่  ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๑ – 
๒๕๕๔) 

ป ร ะ ก า ศ บ อ ร์ ด  เ อ ก ส า ร แ ผ่ น
พับ  เว็บไซต์คณะและมหาวิทยาลัย 

ค ณ ะ  มี ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น
ยุทธศาสตร์  ระยะ  ๕  ปี  (พ .ศ . 
๒๕๕๒-๒๕๕๖) วิ เคราะห์ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง
มหา วิ ท ย าลั ย  แล ะปรั บ แ ก้ ใ ห้
สอดคล้อง โดยกรรมการบริหาร
คณะเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดท า 

คณะเสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราช
ธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบใน
ก า ร ป ร ะชุ ม ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย  

๑.๑.๑-๐๒ ตัวอย่างเอกสาร
เผยแพร่ 

๑.๑.๑-๐๓ เอกสารการ
วิเคราะห์ความสอดคล้อง 

๑.๑.๑-๐๔ แผนยุทธศาสตร์
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๒-
๒๕๕๖)คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๑.๑.๑-๐๕ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
 

๒. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับสถาบันไปสู่ทุก
หน่วยงานภายใน 

หลังจากได้รับความเห็นชอบ
จากกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
แ ล้ ว  ค ณ ะ ไ ด้ จั ด ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะ เพ่ือรับทราบ 
ท าความ เข้ า ใจและมอบหมาย
ภารกิจในแต่ละด้าน 

๑.๑.๒-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
  
๑.๑.๒-๐๒ เอกสาร
ประกอบการประชุม  

๓. มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุ ทธ์ เ ป็ นแผนปฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีครบ ๔ พันธกิจ คือ
ด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะโดยกรรมการบริหารคณะ
ได้น าแผนยุทธศาสตร์มาแปลงเป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ ที่ครอบคลุม ๔ พันธกิจ โดย
มีการจัดท าแผนที่กลยุทธ์ (Strategy 
Map)  

๑.๑.๓-๐๑ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๑.๑.๓-๐๒ แผนที่
ยุทธศาสตร์ (Strategy 
Map) 

๑.๑.๓-๐๓ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ 

๑.๑.๓-๐๔ ผลการวิเคราะห์
ความสอดคล้องระหว่าง
แผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f1.%f1.%f1-%f0%f1%20%20%f1.%f1.%f2-%f0%f1%20%f1.%f1.%f4-%f0%f3%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%201_2556.pdf


 
๑๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๔.  มีตั วบ่ งชี้ ของแผนกลยุทธ์  

แผนปฏิบัติการประจ าปี และ
ค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้  
เพ่ือวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี คณะได้มีการก าหนด
ตัวบ่งชี้  พร้อมทั้งเป้าหมาย ของแต่
ละตัวบ่งชี้ ในแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิ บั ติ ก า รป ร ะจ า ปี  โ ด ย
กรรมการบริหารคณะมีส่วนร่วมใน
ก า ร ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ ค่ า
เป้าหมาย      

๑.๑.๔-๐๑ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๑.๑.๔-๐๒ แผนยุทธศาสตร์ 
๕ ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
(พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๖) 

๑.๑.๔-๐๓ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 

๕. มีการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 
๔ พันธกิจ 

คณะมี ก า รด า เ นิ น ง านต าม
แผนปฏิบัติการประจ าปี โดยก าหนด
เป็นปฏิทินการท างานและมีการ
ติดตามการท างานและรายงาน
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร ป ร ะชุ ม
กรรมการบริหารคณะ เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าและพิจารณาแนว
ทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินการ 

๑.๑.๕-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
 
๑.๑.๕-๐๒  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๖. มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี อย่าง
น้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงาน
ผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

ค ณ ะ มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง
แผนปฏิบัติการประจ าปี ในสิ้นภาค
การศึกษาที่  ๑ และภาคฤดูร้อน 
เสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ   

๑.๑.๖-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ และ
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๑.๑.๖-๐๒ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/
๒๕๕๖ และ ครั้งที่ ๖/
๒๕๕๖ 

๑.๑.๖-๐๓ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
รอบ ๖ เดือน 

http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f1.%f1.%f1-%f0%f1%20%20%f1.%f1.%f2-%f0%f1%20%f1.%f1.%f4-%f0%f3%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%201_2556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f1.%f1.%f1-%f0%f1%20%20%f1.%f1.%f2-%f0%f1%20%f1.%f1.%f4-%f0%f3%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%201_2556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f1.%f1.%f1-%f0%f1%20%20%f1.%f1.%f2-%f0%f1%20%f1.%f1.%f4-%f0%f3%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%201_2556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f1.%f1.%f6-%f0%f1%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%204_2556.pdf


 
๑๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.๑.๖-๐๔ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๗. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณา 

คณะมี ก า รประ เมิ นผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ โดยการ
เปรียบเทียบผลของตัวบ่งชี้ การ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และค่า
เป้าหมาย และได้มีการน าผลการ
ประเมินเสนอต่อกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  

 

๑.๑.๗-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
 
๑.๑.๗-๐๒ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖   
 
๑.๑.๗-๐๓ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๘. มีการน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

ค ณ ะ น า ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มา
พิจารณาจัดท าแผนการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ โดยกรรมการบริหาร
คณะในแต่ละพันธกิจ รับผิดชอบใน
การจัดท าแผน       

 

๑.๑.๘-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖  
 
๑.๑.๘-๐๒ สรุปผลการ
ด าเนินงานและการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ 
 
๑.๑.๘-๐๓ แผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.
๒๕๕๗-๒๕๖๑ 
 
๑.๑.๘-๐๔ แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๘ ๘ บรรลุ ๕ 

 

http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f1.%f1.%f7-%f0%f3%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%206_2556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f1.%f1.%f8-%f0%f1%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%207_2556.pdf


 
๑๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น แนวทางการเสริม 

คณะเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหาร ก าหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติงานใน
คณะ 

 

 
 
 
  



 
๑๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 
 

พันธกิจที่ส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึง
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ใน
การผลิตบัณฑิต ได้แก่ (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ (ข) คณาจารย์และระบบการพัฒนา
อาจารย์ (ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน (ง) ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น (จ) อุปกรณ์การศึกษา 
(ฉ) สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการการศึกษา (ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียน
ของนักศึกษา และ (ซ) องค์ประกอบอ่ืนตามที่แต่ละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควรตามที่
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนด 
 
ตัวบ่งชี ้2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ มีระบบและ
กลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ผ่าน ๕ ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑ . มีระบบและกลไกการเปิด
หลั ก สู ต ร ใหม่ แ ล ะปรั บป รุ ง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

มหาวิทยาลัย จัดท าระบบและ
กลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และ
ปรับปรุงหลักสูตรโดยจัดท าคู่มือ 
พัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราช
ธานี และก าหนดขั้นตอนการจัดท า
ห ลั ก สู ต ร เ พ่ื อ เ ส น อ ส ภ า

๒ .๑ . ๑ -๐๑   คู่ มื อ พั ฒ น า
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราช
ธานี 

๒ . ๑ . ๑ - ๐ ๒  ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร รมศาสตรบัณฑิ ต 



 
๑๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
มหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ซึ่ง
ส ภ า วิ ช า ก า ร เ ป็ น ผู้ พิ จ า รณา
กลั่นกรองหลักสูตรก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัย อนุมัติการเปิดและ
ปรั บปรุ งหลั กสู ต ร  ทั้ ง นี้ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการตาม
แนวทางและ เ งื่ อน ไ ข เ ว ล า ที่  
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ปีการศึ กษา  ๒๕๕๖ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์มีการปรับปรุง
หลักสูตรจ านวน ๒ หลักสูตรคือ  

๑.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 

๒.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 

ส า ข า วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 

๒ . ๑ . ๑ - ๐ ๓  ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร
บัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสา
หการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕ 

๒.๑ .๑ -๐๔ ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง
ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
๒.๑ .๑ -๐๕ ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๒ . มี ระบบและกลไกการปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

คณะฯ มีระบบและกลไกการ
ปิดหลักสูตร เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่  มหาวิ ทย าลั ยก าหนด  โ ดย
มหาวิ ทยาลั ยมี ก า ร พิ จ า ร ณา
หลักสูตรทุกระดับ พิจารณาจาก
จ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้าศึกษา
ต่อ หากพบว่าหลักสูตรใดที่ไม่มี
การรับนักศึกษา ทางคณะฯ จะ
ด าเนินการพิจารณาสาเหตุและ
ด า เนินการปรับปรุ ง  หรือ ปิด
หลักสูตรดังกล่าว ปัจจุบัน คณะฯ
ยังไม่มีการปิดหลักสูตร 

๒.๑.๒-๐๑  คู่มือพัฒนา
หลักสูตรมหาวิทยาลัยราช
ธานี 
 
๒.๑.๒-๐๒ ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหารหลักสูตร
วิศวกรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๓. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คณะ วิศวกรรมศาสตร์ จัดการ
เรียนการสอนจ านวน ๒ หลักสูตร 
ทุกหลักสู ตร ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาหลักสูตรฯ ครบทุก

๒ .๑ .๓ -๐๑   ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

javascript:void(0);/*1404462268762*/


 
๒๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผล
ตาม "ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เ พ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน"กรณีที่หลักสูตรใด
ยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมิน
ตามตัวบ่งชี้กลางที่ก าหนดไว้ใน
ภาคผนวก ก) ส าหรับหลักสูตร
สาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากสภาหรือองค์กร
วิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย(หมายเหตุ 
:  ส า ห รั บหลั ก สู ต ร เ ก่ า ห รื อ
หลั กสู ตรปรั บปรุ งที่ ยั ง ไม่ ได้
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕ ให้ยึด
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘) 

ประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร ตามมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
ต า ม ก ร อบ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

- คณะฯ  มี คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ซึ่งมีภาระหน้าที่
ในการด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนให้ ได้มาตรฐาน ตรงตาม
ปรัชญา วัตถุประสงค์และวิสัยทัศน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาวิชาการ ทั้ ง ใน
ระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

- หลัก สูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
แ ล ะ วิ ศ ว ก ร ร ม อุ ต ส า ห ก า ร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒ 
ได้รับการรับทราบจาก สกอ. วันที่ 
๙ กรกฎาคม ๒๕๕๒ 

- หลัก สูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
แ ล ะ วิ ศ ว ก ร ร ม อุ ต ส า ห ก า ร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 
ได้รับการรับทราบจาก สกอ. วันที่ 
๑๐ มกราคม ๒๕๕๗ 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
และวิศวกรรมอุตสาหการ มีการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร
ร ะดั บ อุ ดมศึ กษ า  แล ะกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

๒ . ๑ . ๓ - ๐ ๒   ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร รมศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 

๒ . ๑ . ๓ - ๐ ๓   ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร รมศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕ 

๒ . ๑ . ๓ - ๐ ๔   ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร รมศาสตร บัณฑิ ต
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒ 

๒ . ๑ . ๓ - ๐ ๕   ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร รมศาสตรบัณฑิ ต
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๒ 

๒.๑.๓-๐๖  มคอ.๗ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

๒.๑.๓-๐๗  มคอ.๗ สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ 

๒ . ๑ . ๓ - ๐ ๘   ส ม อ . ๐ ๗ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

๒ . ๑ . ๓ - ๐ ๙   ส ม อ . ๐ ๗ 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ 

๒.๑.๓-๑๐  เอกสารรับรอง
ปริญญาจากสภาวิศวกร 



 
๒๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
และวิศวกรรมอุตสาหการได้รับ
การรับรองปริญญาจากสภาวิศวกร 
ตั้งแต่ปี ๒๕๕๒-๒๕๕๖ 

๒.๑.๓-๑๑  แผนการด าเนิน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๔. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ 
ค ว บ คุ ม  ก า กั บ ใ ห้ มี ก า ร
ด าเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ 
ข้ อ  ๒  แ ล ะ ข้ อ  ๓  ข้ า ง ต้ น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและมี
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร ทุ ก
หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบ
เวลาที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน
หลั กสู ต รฯ  กรณีหลั กสู ต รที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับ ให้ การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ๕ ข้อ
แรกและอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ 
ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี
ทุกหลักสูตร 

คณะวิ ศ ว ก ร รมศาสตร์  มี
คณะกรรมการรับผิดชอบการ
ควบคุมก ากับการด า เนิ นการ
บริหารหลักสูตร ดังนี้ 

- ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ เ ป็ น
คณะกรรมการหลักในการก ากับ
ดูแลการด าเนินงานของหลักสูตร
ให้เป็นเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน 

- คณะมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ท าหน้าที่บริหารจัดการ 
ประเมินการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ที่ก าหนดในหลักสูตร และรายงาน
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ แ ก่
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ  เ พ่ื อ
พิจารณาผลการด าเนินงานและ
การพิจารณาการปรับปรุงหลักสูตร 
ตามกรอบระยะเวลา 

๒.๑ .๔ -๐๑   ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๒.๑.๔-๐๒  ผลการประเมิน
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่
ก า ห น ด ใ น ห ลั ก สู ต ร
วิศวกรรมไฟฟ้า 

๒.๑.๔-๐๓  ผลการประเมิน
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่
ก าหนดในหลักสูตรวิศวกรรม
อุตสาหการ 

๒.๑ .๔ -๐๔   รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๕. มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการ
ได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ 
๓  ข้ า งต้ นตลอด เ วลา  ที่ จั ด
การศึ กษา และมี การ พัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมิน       ในข้อ ๔ กรณี
หลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้
การด าเนินงาน ตามตัวบ่งชี้ในข้อ 
๓ ผ่านเกณฑ์      การประเมินครบ 
ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตรเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติม 

ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
หลั กสู ตรทุ กหลั กสู ตรมี ค ว าม
รับผิดชอบในการด าเนินการและ
ควบคุม การจัดการเรียนการสอน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและน าผล
จากการประเมินไปด าเนินการ 
ปรับปรุงหลักสูตร 

๒.๑.๕-๐๑   ค าสั่ งแต่ งตั้ ง
กรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๒ . ๑ . ๕ - ๐ ๒   ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร รมศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 

๒ . ๑ . ๕ - ๐ ๓   ห ลั ก สู ต ร
วิ ศ ว ก ร รมศาสตรบัณฑิ ต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕ 



 
๒๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒.๑ .๕ -๐๔   รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๒.๑.๕-๐๕  มคอ.๗ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

๒.๑.๕-๐๖  มคอ.๗ สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ 

๒ . ๑ . ๕ - ๐ ๗   ส ม อ . ๐ ๗ 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

๒ . ๑ . ๕ - ๐ ๘   ส ม อ . ๐ ๗ 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ 

 
สรุปการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๘ ข้อ ๘ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
ทุกหลักสูตรในคณะผ่านเกณฑ์มาตรฐานของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เป็น
หลักสูตรที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- 

ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองปริญญา จากสภา
วิศวกร 

- 

 
  



 
๒๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี ้2.2  อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกจ านวน ๑ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๐ หรือ 
๑.๖๗ คะแนน 

๒.๒.๑-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 

คณะ 
จ านวน
อาจารย ์

ระดับการศึกษา 

ตรี โท เอก รวม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๑๐ - ๙ ๑ ๑๐ 

จ านวนอาจารย์สุทธิ ๑๐ - ๙ ๑ ๑๐ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๑๐ ๑๐ บรรลุ ๑.๖๗ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกยังมีจ านวน
น้อย 

ควรมีการพัฒนาอาจารย์ให้ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
     
  



 
๒๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการจ านวน ๑ คน ซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ ๑๐ หรือ ๑.๖๗ คะแนน 

๒.๒.๑-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 

คณะ 
จ านวน
อาจารย ์

ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย ์ ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๑๐ ๙ - ๑ - ๑๐ 

รวม ๑๐ ๙ - ๑ - ๑๐ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๑๐ ๑๐ บรรลุ ๐.๘๓ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
คณะมีอาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการน้อย ควรส่งเสริมให้อาจารย์ท าต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลาการสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลาการสายสนับสนุน ผ่าน ๗ ข้อ ดังนี้ 



 
๒๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีแผนการบริหารและการ

พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้าน
วิชาการ เทคนิคการสอนและ
การวัดผล และมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

คณะ วิศวกรรมศาสตร์มีแผนใน
การพัฒนาการบริหารและการ
พัฒนาบุ คล ากร  โ ดย ได้ มี ก า ร
สอบถามความต้องการในการ
พัฒนาตนเอง ของคณาจารย์ เพ่ือ
น าข้อมูลมาวางแผนและเป็นแนว
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ค ณ า จ า ร ย์ ใ ห้
สอดคล้องกับความต้อง การในแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

๒.๔.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์ 
๕ ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๒.๔.๑-๐๒ แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๒.๔.๑-๐๓ สรุปผลความ
ต้องการในการพัฒนาตนเอง
ของคณาจารย์ 

๒.๔ .๑ -๐๔ แผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๒. มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

คณะมี การด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามแผนที่ก าหนดไว้โดย
ผ่านตามโครงการที่บรรจุ ไว้ ใน 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ในรูปของ
การประชุม สัมมนา และมีการ
พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
ผ่านโครงการการจัดการความรู้ 

๒.๔.๒-๐๑ สรุปการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากร ๒๕๕๖ 

๒.๔.๒-๐๒ ค าบรรยาย
ลักษณะงาน (Job 
Description) 

๓. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพ
ที่ดี และสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญ
และส่งเสริมด้านสวัสดิการ การ
เสริมสร้างสุขภาพท่ีดีและสร้างขวัญ
และก าลั ง ใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
- มีสนามกีฬา หลายประเภท 

เช่น สนามเทนนิส สนามบาส
เก็ตบอล สนามฟุตบอล สนาม
ไดร์ฟกอล์ฟ และลาน
อเนกประสงค์ส าหรับฝึกเต้น
ลีลาศ เต้นแอร์โรบิก เป็นต้น 
ซึ่งเป็นสิ่งที่เสริมสร้างสุขภาพที่
ดีในการท างานของบุคลากร  

- มีกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน ได้แก่ 

๒ . ๔ . ๓ - ๐ ๑  ภ า พ ถ่ า ย
บรรยากาศมหาวิทยาลัยราช
ธานี 

๒.๔.๓-๐๒ ภาพกิจกรรม
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 

๒.๔.๓-๐๓ ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับ
สวัสดิการส าหรับบุคลากร 

๒.๔.๓-๐๔ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
คณาจารย์และบุคลากร 
ด้านสวัสดิการ การ
เสริมสร้างสุขภาพ และการ
สร้างขวัญและก าลังใจ 



 
๒๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การจัดงานเลี้ยงปีใหม่ การตัก
บาตรทุกวันศุกร์ เป็นต้น 

- ปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สร้างบรรยากาศของสถานที่
ท างานให้น่าอยู่ จัดสวัสดิการ
และเอาใจใส่ดูแลบุคลากรทุก
คนอย่างเสมอภาคโดย
มหาวิทยาลัยออกระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับสวัสดิการ
ส าหรับบุคคล 

 
๒.๔.๓-๐๕ โครงการสัมมนา
วิชาการ ณ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  
  

 

๔. มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

คณะ ได้ติดตามการฝึกอบรม
หรือทุกโครงการที่มีวัตถุประสงค์ใน
การเพ่ิมความรู้และ ทักษะการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดแนวทางหรือ
วิธีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการอบรมหรือการพัฒนาเพ่ือ 
ให้ เกิดความมั่ น ใจว่ าบุคล ากร
สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้
จ า กก า ร พัฒนาม า ใ ช้  ใ นก า ร
ปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการ
สอน หรืองานที่เกี่ยวข้อง อาจใช้
กลไกการติดตามผลการน าความรู้
และทักษะไปใช้ภายหลังการอบรม
หรือพัฒนา 

๒.๔.๔-๐๑  ระบบการ
ติดตามผลการพัฒนาความรู้ 

๒.๔.๔-๐๒ แผนปฏิบัติการ
หรือกิจกรรมที่จะด าเนินการ
หลังการฝึกอบรม 

๒.๔.๔-๐๓  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๕. มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัติ 

ค ณ ะ มี คู่ มื อ เ กี่ ย ว กั บ
จรรยาบรรณเผยแพร่ให้แก่บุคลากร 
และมีคณะกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่ท าหน้าที่ก ากับควบคุม
การปฏิบั ติ ต าม  จรรยาบรรณ 
ตลอดจนการประเมินจรรยาบรรณ
วิชาชีพของคณาจารย์ นอกจากนั้น 
บุคลากรในคณะได้เข้าร่วมฟังการ
บรรยายพิเศษ เรื่องความเป็นครู 
ในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๗ เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และแนวทาง

๒.๔.๕-๐๑  คู่มืออาจารย์
ประจ า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๒.๔.๕-๐๒  ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

๒.๔.๕-๐๓  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 

http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f2.%f4.%f5-%f0%f3%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%202_2556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f2.%f4.%f5-%f0%f3%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%202_2556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f2.%f4.%f5-%f0%f3%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%202_2556.pdf


 
๒๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เป็นครูทีดีในการด ารงตนให้อยู่ใน 
จรรยาบรรณอาจารย์ 

๒.๔.๕-๐๔  โครงการ
บรรยายพิเศษ เรื่อง ความ
เป็นครู 

๖. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

คณะ มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรในเรื่องของ กิจกรรมที่
คณะด าเนินการร่วมกันและการ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ท างาน 

๒.๔.๖-๐๑  การประเมินผล
ความส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร 

๒.๔.๖-๐๒  สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร  

๒.๔.๖-๐๓ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๗. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

คณะมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารบุคลากรในแผนปฏิบัติการ
ในปีถัดไป 

๒.๔.๗-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 

๒.๔.๗-๐๒ แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 

๒.๔.๗-๐๓ แผนพัฒนา
บุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ๒๕๕๗ 

๒.๔.๗-๐๔ สรุปการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การพัฒนาบุคลากร 
๒๕๕๖ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๗ ข้อ ๗ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
  

http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/2.4.5.6%20%e2%a4%c3%a7%a1%d2%c3%20%a4%c7%d2%c1%e0%bb_%b9%a4%c3_.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/2.4.5.6%20%e2%a4%c3%a7%a1%d2%c3%20%a4%c7%d2%c1%e0%bb_%b9%a4%c3_.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/2.4.5.6%20%e2%a4%c3%a7%a1%d2%c3%20%a4%c7%d2%c1%e0%bb_%b9%a4%c3_.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f2.%f4.%f6-%f0%f2%20%ca%c3_%bb%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9_%b9%a7%d2%b9%b5%d2%c1%e1%bc%b9%be_%b2%b9%d2%ba_%a4%c5%d2%a1%c3%20%20%bb%c3%d0%a8%d3%bb_%a1%d2%c3%c8_%a1%c9%d2%202556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f2.%f4.%f6-%f0%f2%20%ca%c3_%bb%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9_%b9%a7%d2%b9%b5%d2%c1%e1%bc%b9%be_%b2%b9%d2%ba_%a4%c5%d2%a1%c3%20%20%bb%c3%d0%a8%d3%bb_%a1%d2%c3%c8_%a1%c9%d2%202556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f2.%f4.%f6-%f0%f2%20%ca%c3_%bb%bc%c5%a1%d2%c3%b4%d3%e0%b9_%b9%a7%d2%b9%b5%d2%c1%e1%bc%b9%be_%b2%b9%d2%ba_%a4%c5%d2%a1%c3%20%20%bb%c3%d0%a8%d3%bb_%a1%d2%c3%c8_%a1%c9%d2%202556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f2.%f4.%f6-%f0%f3%20%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%206_2556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f2.%f4.%f6-%f0%f3%20%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%206_2556.pdf
http://eng.rtu.ac.th/files/QA2556/%f2.%f4.%f6-%f0%f3%20%20%c3%d2%c2%a7%d2%b9%a1%d2%c3%bb%c3%d0%aa%d8%c1%206_2556.pdf


 
๒๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น แนวทางการเสริม 

 ส นั บ ส นุ น  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
ตัวบ่งชี ้ 2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา และ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ผ่าน ๗ ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ข้อ ๑. มีการจัดการหรือ
จัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามี
เครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่
สงูกว่า๘  FTES ต่อเครื่อง 

ค ณ ะ  โ ด ย ก า ร จั ด ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลั ย  มี การจั ดบริ ก า ร
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศได้แก่ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงมีการจัดบริการ
เ ค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย 
(wireless)  ครอบคลุ มจุ ด ต่ า ง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย 

คณะ มีการจัดการและให้บริการ
เพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์
ใ ช้ ไ ด้ แ ก่  ค อม พิ ว เ ตอร์ ป ร ะจ า
ห้องปฏิบัติ การ  ส านั กทะเบียน 
ส านักวิทยบริการ  รวม ๖.๓๓ เครื่อง 
จ านวนคอมพิวเตอร์ส่วนตัวของ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนกับส านั ก

๒.๕.๑-๐๑  ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
และจุดที่ให้บริการเครือข่าย
ไร้สาย 

๒.๕.๑-๐๒  ข้อมูลนักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

๒.๕.๑-๐๓  รายงานผลการ
ด าเนินส านักพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 



 
๒๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
พัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศ ๘๙ 
เครื่อง   คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็ม
เ ว ล า เ ที ย บ เ ท่ า  (FTES) 
๑๒๒.๙๔๔๔ คิดเป็นอัตราส่วน ๑:
๑.๖๔ FTES  

ข้อ ๒. มีบริการห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา
ทุกปีการศึกษา 

มหาวิ ทยาลั ย  มี ส า นั ก วิ ทย
บริการ ซึ่งเป็นแหล่งที่ ใช้ส าหรับ
ค้นคว้าหาความรู้ มีฐานข้อมูลในการ
สืบค้น โดยงานห้องสมุดได้มีการ
แนะน าการใช้ฐานข้อมูล อีกทั้งได้มี
การอบรมการใช้ฐานข้อมูลให้กับ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง นักศึกษา
สามารถเลือกใช้บริการได้ตามความ
สนใจ 

นอกจากนั้นยังมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์จ านวน ๒ ห้อง เปิด
ให้บริการแก่นักศึกษาในการสืบค้น
เอกสาร ต าราผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  

๒.๕.๒-๐๑  ภาพถ่าย
ห้องสมดุ,ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

๒.๕.๒-๐๒  โครงการอบรม
การใช้ห้องสมุด
มหาวิทยาลัยราชธานี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ๓. มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ต 

มหาวิทยาลัย มี ห้องปฏิบัติการ
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์  ๓  ห้ อ ง  ไ ด้ แ ก่  
ห้ องปฏิบัติ การคอมพิว เตอร์  ๑ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๒ และ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๕ ซึ่ง
เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา 
และยั ง ร วมถึ ง มี ก ารจั ดบริ การ
เ ค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย 
(wireless) ครอบคลุ ม จุ ด ต่ า ง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย      

๒.๕.๓-๐๑  ภาพถ่าย
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียน และจุดที่
ให้บริการเครือข่ายไร้สาย 

ข้อ ๔. มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆอย่างน้อยใน
ด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์การ
บริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ

มหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาหลาย
ประเภทให้นักศึกษาได้ออกก าลัง
กาย เช่น บาสเก็ตบอล ฟุตบอล 
เทนนิส 

มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการสิ่ง
อ านวยความสะดวกในงานด้าน
ท ะ เ บี ย น นั ก ศึ ก ษ า ผ่ า น ร ะ บ บ

๒.๕.๔-๐๑  ตัวอย่าง
เอกสารที่พิมพ์จากระบบ
บริการการศึกษา 

๒.๕.๔-๐๒  ภาพถ่ายสนาม
กีฬาในมหาวิทยาลัย 



 
๓๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
จัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา 

เ ค รื อ ข่ า ย
http://www.reg.rtu.ac.th โ ด ย
การบริการของส านักทะเบียน งาน
ด้านวิชาการ และการจัดการเรียน
การสอน 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  มี ห้ อ ง ป ฐ ม
พยาบาลไว้บริการนักศึกษากรณีที่
เกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยเล็ก น้อย 
มีร้านจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม
ที่สะอาด ถูกสุขอนามัย และราคาถูก 
เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา   

๒.๕.๔-๐๓  ภาพถ่ายห้อง
ปฐมพยาบาล 

๒.๕.๔-๐๔  ภาพถ่าย
ร้านอาหารในมหาวิทยาลัย 

 

ข้อ ๕. มีระบบสาธารณูปโภค
และรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ
อย่างน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า 
ระบบก าจัดของเสีย การจัดการ
ขยะรวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่าง ๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัย มีบริการน้ าดื่ม
และห้ องน้ า  ระบบรั กษาความ
ปลอดภัย มีกล้องวงจรปิดทุกอาคาร
ในมหาวิทยาลัยและมีพนักงานรักษา
ความปลอดภัยมีการติด ตั้งอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยภายในอาคารเรียน  

๒.๕.๕-๐๑  ภาพถ่าย
บริเวณมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๖. มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการในข้อ๒– ๕ทุกข้อไม่
ต่ ากว่า ๓.๕๑จากคะแนนเต็ม ๕ 

คณะมีการประเมินผลคุณภาพ
การให้บริการในเรื่องต่างๆ ได้แก่   

๑.ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
อ่ืนๆ ได้คะแนน ๔.๐๓ 

๒.ด้ านกายภาพ  ได้คะแนน 
๔.๑๖ 

๓.ด้านการอ านวยความสะดวก
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ได้คะแนน ๓.๘๑ และ 

๔.ด้านระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร ได้
คะแนน ๓.๙๓ 

ซึ่งทุกด้านได้ผลประเมิน ๔.๐๑   

๒.๕.๖-๐๑ ผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการ  
 

ข้อ ๗. มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ๖มาใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

คณะ มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการมาประชุมเพ่ือ
ใ ช้ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ป รั บ ป รุ ง

๒.๕.๗-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร 
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖  

http://www.reg.rtu.ac.th/


 
๓๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
กายภาพท่ีสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่
สนองความต้องการของผู้รับบริการ 
เ พ่ื อ น า แ ผ น เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๗ ข้อ ๗ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศน์ที่สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 

 
 
ตัวบ่งชี ้๒.๖ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

 ๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระบบและกลไก
การจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญทุกหลักสูตร 

คณะ  มี ระบบและกลไกในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น
และหลากหลาย  ที่จะสนองตอบต่อ
ความต้องการของผู้ เรียน มีการจัด
กิจกรรม/โครงงาน โดยมีอาจารย์ผู้สอน

๒.๖.๑-๐๑  คู่มือการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 



 
๓๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ให้ค าปรึกษาและควบคุมดู แลอย่าง
ใกล้ชิด 

๒.๖.๑-๐๒  รายวิชา
ปฏิบัติ/ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

๒.๖.๑-๐๓  ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๒. ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร มีรายละเอียดของ
รายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอน         
ในแต่ละภาคการศึกษา     
ตามท่ีก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คณะ  มี ระบบและกลไกในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่น
และหลากหลาย  ที่จะสนองตอบต่อ
ความต้องการของผู้ เรียน มีการจัด
กิจกรรม/โครงงาน โดยมีอาจารย์ผู้สอน
ให้ค าปรึกษาและควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

๒.๖.๑-๐๑  คู่มือการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๒.๖.๑-๐๒  รายวิชา
ปฏิบัติ/ศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

๒.๖.๑-๐๓  ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหารหลักสูตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
๓. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน
และนอกห้องเรียนหรือจาก
การท าวิจัย 

คณะ  วิ ศ วกรรมศาสตร์  มี ก า ร
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้จากการ
ปฏิ บั ติ  ทั้ ง ในห้ อ ง เ รี ยน  และนอก
ห้องเรียน 

๒.๖.๓-๐๑  สรุปรายวิชาที่
มีการปฏิบัติและการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง  
 

๔. มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

คณะ ได้ด าเนินการเชิญอาจารย์
พิเศษ และวิทยากรบรรยายพิเศษ มา
บรรยายในชั้นเรียน โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการและให้
ทราบแนวทางในการน า  ความรู้ ไป
ปฏิบัติงานและพัฒนาองค์ความรู้ ใน
ระดับท่ีสูงยิ่งขึ้น 

๒.๖.๔-๐๑  จดหมายเชิญ
อาจารย์พิเศษ 
 
๒.๖.๔-๐๒  จดหมายเชิญ
วิทยากร  
 

๕. มีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก

คณะมี งานวิ จั ย ในชั้น เรี ยนของ
อาจารย์ผู้สอนซึ่งสามารถน ามาใช้ในการ

๒.๖.๕- ๐๑.งานวิจัยเรื่อง 
การเพ่ิมประสิทธิผลในการ
สอนวิชาคณิตศาสตร์



 
๓๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
กระบวนการจัดการความรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

พัฒนาการเรียนการสอนและวิธีการสอน 
ได้แก่  

๑ . ง า น  วิ จั ย เ รื่ อ ง  ก า ร เ พ่ิ ม
ประสิทธิผลในการสอนวิชาคณิตศาสตร์
วิศวกรรม 2 โดยวิธีเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน 
ก ร ณี ศึ ก ษ า  :  นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราช
ธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

๒.งานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบ
ผลสั มฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยนของวิ ช า
ไ ม โ ค ร โ ป ร เ ซ ส เ ซ อ ร์ โ ด ย ก า ร ใ ช้
แบบจ าลองการท างานและการปฏิบัติ
จริง 

๓.การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน เรื่องการไหลของโหลด ส าหรับ
นั ก ศึ กษ า ร ะดั บป ริ ญญ าตรี  คณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

วิศวกรรม 2 โดยวิธีเพ่ือน
ช่วยเหลือเพ่ือน 
กรณีศึกษา : นักศึกษา
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 

๒.๖.๕-๐๒.งานวิจัย
เรื่อง การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของวิชาไมโครโปรเซสเซอร์
โดยการใช้แบบจ าลองการ
ท างานและการปฏิบัติจริง 

๒.๖.๕-๐๓.การสร้าง
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน เรื่องการไหลของ
โหลด ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี 

๒.๖.๕-๐๔ มคอ.๓ วิชา
คณิตศาสตร์วิศวกรรม ๒ 

๒.๖.๕-๐๕ มคอ.๓ วิชา
ไมโครโปรเซสเซอร์ 

๒.๖.๕-๐๖ มคอ.๓ 
วิชาการวิเคราะห์ระบบ
ไฟฟ้าก าลัง 

๒.๖.๕-๐๗ รายงาน
กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่องการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการในชั้นเรียนผ่าน



 
๓๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เทคนิคการวัดประเมินใน
ชั้นเรียน 

๖. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนนุการเรยีนรู้ทุกรายวชิา 
ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่ละ
รายวชิาต้องไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

คณะ มีการประเมินการสอนของ
อาจารย์แต่ละวิชาโดยนักศึกษา  ซึ่ ง
ครอบคลุมความพึงพอใจของผู้เรียนเรื่อง
คุ ณ ภ า พก า ร เ รี ย น ก า รส อน  แ ล ะ
สนับสนุนเรียนรู้  โดยในปีการศึกษา 
๒๕๕๕ ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ทุกรายวิชามีระดับไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑    

๒.๖.๖-๐๑  ผลการ
ประเมินการสอนของ
นักศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖  
 

๗. มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรยีนรู้ทุก
รายวชิาตามผลการประเมิน
รายวชิา 

คณะมีการแจ้งในที่ประชุมคณะใน
เรื่ องผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ในคณะน าผล
การประเมินการสอนไปพัฒนาการ
สอน   

๒.๖.๗-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
 
๒.๖.๗-๐๒ สรุปการ
ประเมินการสอนและแนว
ทางการปรับปรุงการเรียน
การสอน ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 
 
๒.๖.๗-๐๓ มคอ.๓ 
รายวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
และวิศวกรรมอุตสาหการ 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๗ ข้อ ๗ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
ทุกหลักสูตรเน้นการเสริมสร้าง ฝึกทักษะทาง
วิชาชีพ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 



 
๓๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

 ๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗  ระบบและกลไก
พัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ผ่าน ๕ ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง
น้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร 

ปี  การศึ กษา  ๒๕๕๖ คณะ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๒ และ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕ โดย คณะมีการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้ บัณฑิต 
โดยมีการวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิต เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 

ค ณ ะ ด า เ นิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรวิศวกรรม ศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และ
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ ตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.)  โดยทุก
หลักสูตรได้น าผลการส ารวจมา

๒.๗.๑-๐๑ ผลการส ารวจ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 



 
๓๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
พิจารณาประกอบการปรับปรุง ซึ่ง
ปัจจุบันได้รับการพิจารณาเห็นชอบ
หลักสูตรจาก สกอ. เรียบร้อยแล้ว  

๒. มีการน าผลจากข้อ ๑ มาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ
เรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลักสูตรทุกหลักสูตร (มคอ.๒)ใน
คณะวิศวกรรมศาสตร์โดยน าข้อมูล
การส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต
จากการสอบ ถามความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตมาประกอบการปรับปรุง
แก้ไขก าหนดโครงสร้างหลัก สูตร 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 
สื่อการศึกษา การวัดและประเมินผล 
รวมทั้งผลการประเมินการสอนของ
อาจ า ร ย์  ม าป ร ะกอบ  เ พ่ื อ ใ ห้
หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในระดับท้องถิ่น 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตรง
กับความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต
ต่อไป ซึ่งปัจจุบันได้รับการเห็นชอบ
หลักสูตร จากสกอ. แล้ว 

๒.๗.๒-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการพัฒนา
หลักสูตร  

๒.๗.๒-๐๒ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตร
ปรับปรุงพ.ศ.๒๕๕๒  

๒.๗.๒-๐๓ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒ 

๒.๗.๒-๐๔ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ (มคอ.
๒)  

๒.๗.๒-๐๕ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ (มคอ.
๒) 

๒.๗.๒-๐๖ ตารางสรุปผล
การปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสาขาวิชา



 
๓๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
วิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ (มคอ.
๒) 

๒.๗.๒-๐๗ ตารางสรุปผล
การปรับปรุงหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาสาขาวิชาวิศวกรรมอุต
สาหการ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.๒๕๕๕ (มคอ.๒) 

๒.๗.๒-๐๘ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 

๒.๗.๒-๐๙ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรวิศวกรรมอุตสา
หการ 

๓. การส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

คณะ มีการจัดท าโครงการ หรือ
ระบบเทคโนโลยี ที่ส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้ งด้านบุคลากร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทีเอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์  เช่น  การจัดท าระบบ
ประเมินการสอน  Onlineเ พ่ือให้
อ าจ า รย์ น า ผลการประ เมิ น ไป
ปรับปรุงการสอนของตนเองในการ
สอนครั้งต่อไป มีการจัดท าเว็บบอร์ด
แล ะFacebook เ พ่ื อ ให้ เ กิ ด ก า ร
เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา 

 คณะ มีการส ารวจสื่อ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนการ
ส อ น แ ล ะ น า เ ส น อ ต่ อ
กรรมการบริหารเ พ่ือจัดหา สื่ อ

๒.๗.๓-๐๑  แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

๒.๗.๓-๐๒  ตัวอย่างเว็บ
บอร์ดและ Facebookคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๒.๗.๓-๐๓  ตัวอย่าง
เอกสารจากระบบ
ทะเบียน Online เรื่อง
ระบบประเมินการ
สอน Online 

๒.๗.๓-๐๓  หนังสือขอ
อนุมัตจิัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ 

 



 
๓๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ เ อ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน  

๔. มีระบบและกลไกการส่งเสริม
ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในที่ประชุม
ระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 

ค ณ ะ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์การน าเสนองาน
วิชาการให้กับนักศึกษา 

คณะ มี การประชาสั ม พันธ์
โครงการและการประชุมวิชาการ
ต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โ ด ย ติ ด ป ร ะ ก า ศ ต า ม บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย  

๒.๗.๔-๐๑  ระบบกลไก
ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ 

๒.๗.๔-๐๒  ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

 

๕. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 

คณะ  มี กิ จกรรม เสริ มส ร้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษา 
โดยมีการร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม กับมหาวิทยาลัย 
เ ช่ น  โ ค ร งก า รตั ก บ า ต ร ทุ ก วั น
เสาร์  และมีการประเมินผลที่เป็น
รูปธรรม 

๒.๗.๕-๐๑ โครงการและ
สรุปโครงการตักบาตรทุก
วันเสาร์   
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
คณะมีกิจกรรมทั้งทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งฝึกทักษะวิชาชีพเป็นประจ าทุกปี 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 

นักศึกษายังไม่มีการเข้าร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

ควรสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประชุม
วิชาการ หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ 

 
 
  



 
๓๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี ้2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่  ๒.๘ ระดับ
ความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา ผ่าน ๔ ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการก าหนดพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริม
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

คณะได้ก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักศึกษา
ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 

ค ณ ะก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ผ ลิ ต
บัณฑิตโดยเน้นทางด้านคุณธรรม
และจริยธรรมในแผนการปฏิบัติงาน  

 

๒.๘.๑-๐๑  ประกาศคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ เรื่อง
ลักษณะพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษา 

๒.๘.๑-๐๒ แผนปฏิบัติการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๒. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ ๑ 
ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 

ค ณ ะ  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์พฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับคณาจารย์ นักศึกษา 
และบุคคลที่เกี่ยวข้องผ่านแผนกล
ยุ ท ธ์  บั นทึ ก ข้ อ ค ว ามและก า ร
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

๒.๘.๒-๐๑  เอกสารแจกวัน
ปฐมนิเทศ (คู่มือนักศึกษา 
เอกสารกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ฯลฯ)  

๒.๘.๒-๐๒  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
 
๒.๘.๒-๐๓  บันทึกข้อความ
ประชาสัมพันธ์พฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 



 
๔๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๓. มีโครงการหรือกิจกรรม

ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
ก าหนดในข้อ ๑ โดยระบุตัว
บ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความส าเร็จ 

คณะมีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เช่น  โครงการ 
ตั ก บ า ต ร ทุ ก วั น เ ส า ร์  ฟุ ต บ อล
ประเพณีน้องพ่ีวิศวกรรมศาสตร์ ครั้ง
ที่ ๙ บริจาคโลหิต สภากาชาดไทย 
โดยทางคณะมีการก าหนดตัวบ่งชี้
และเป้าหมายวัดความส าเร็จของ
การท ากิจกรรม    

๒.๘.๓-๐๑  โครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
๒.๘.๓-๐๒  ตารางสรุป
เป้าหมายและผลการ
ด าเนินงานคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 

๔. มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ ๓ 
โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 
๙๐ ของตัวบ่งชี้ 

คณะมีการประเมินโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยมีผลการ
ประเมินบรรลุเป้าหมายกว่าร้อยละ 
๑๐๐  

๒.๘.๔-๐๑  ผลการประเมิน
โครงการส่งเสริมพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
 

๕. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการ
ยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ 

- - 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
นักศึกษาให้ความส าคัญและความร่วมมือใน
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนด 

 

 
 
 



 
๔๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
การส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

 

 
 
ตัวบ่งชี ้ สมศ.๑ บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
ผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ สมศ.๑ บัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ได้ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีบัณฑิตที่ จบ ในปี

การศึกษา ๒๕๕๕ จ านวน ๓๓ คน 
มีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามการมีงานท า

กลับมายังคณะ ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๑%  มี
งานท าก่อนเรียน ๑๙ คน 

มีบัณฑิตที่ได้งานท าภายใน ๑ ปี จ านวน ๑๓ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๓๑%  เทียบเป็นคะแนน 
๔.๖๒ คะแนน 

๒.๑-๐๑ สรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 

คณะ 
ผู้ส าเร็จ

การ 
ศึกษา 

ผู้ 
ตอบ 

ร้อยละ
ของ

ผู้ตอบ
แบบสอ
บถาม 

ผู้ศึกษา
ต่อ 

มีงาน
ท ามา
ก่อน 

บวช/
เกณฑ์
ทหาร 

ได้งานท า/
ประกอบ
อาชีพ
อิสระ

ภายใน๑ปี 

ร้อยละ
การได้
งานท า 

คะ 
แนน 

วิศวกรรมศาสตร์ ๓๓ ๒๗ ๘๑.๘๒ ๐ ๑๔ ๐ ๑๒ ๙๖.๓๐ ๔.๖๒ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๘๐ ๙๖.๓๐ บรรลุ ๔.๖๒ 

 



 
๔๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น แนวทางการเสริม 

บั ณ ฑิ ต ที่ จ บ จ า ก ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชธานี เป็นที่ต้องการของหน่วยงาน
และผู้ประกอบการ 

เพ่ิมการฝึกอบรมด้านวิชาชีพวิศวกรรม การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการได้งาน
ท า 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที ่สมศ.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ค่าเฉลี่ย 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
สูตรการค านวณ  : 
 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงาน 

วิธีการประเมิน ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๒ ๔.๒๒ ๔.๒๒ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ๒ คุณภาพของ
บัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีบัณฑิตที่จบในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

จ านวน ๓๓ คน 
มีบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามการมีงานท ากลับมายังคณะ ๑๕ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔๒%  ได้ค่าเฉลี่ยของคะแนนเท่ากับ ๔.๒๒ 
คะแนน 

๒ .๒ -๐๑  ส รุ ป ก า รป ร ะ เ มิ น
คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ อุดมศึ กษา
แ ห่ ง ช า ติ  ข อ ง บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์  

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.๐๐ ๔.๒๒ บรรลุ ๔.๒๒ 

 
 



 
๔๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น แนวทางการเสริม 

บั ณ ฑิ ต ที่ จ บ จ า ก ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชธานี เป็นที่ต้องการของหน่วยงาน
และผู้ประกอบการ 

เพ่ิมการฝึกอบรมด้านวิชาชีพวิศวกรรม การใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือเพ่ิมโอกาสการได้งาน
ท า 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.๓ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 

คณะไม่ขอประเมิน เนื่องจากไม่มีหลักสูตรระดับปริญญาโท 
 
 
ตัวบ่งชี ้สมศ.๔ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 

คณะไม่ขอประเมิน เนื่องจากไม่มีหลักสูตรระดับปริญญาโท 
 
 
ตัวบ่งชี้ที ่ สมศ.๑๔  การพัฒนาคณาจารย์  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ค่าเฉลี่ย 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ และ อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การพิจารณา : 

ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 
ต าแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ ๐ ๙ ๐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๐ ๐ ๐ 
รองศาสตราจารย์ ๐ ๐ ๑ 

ศาสตราจารย์ ๐ ๐ ๐ 
 
วิธีการค านวณ : 

ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ ค านวณดังนี้ 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 



 
๔๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑๔ (สมศ.๑๔) การพัฒนา
คณาจารย์ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์มีอาจารย์จ านวน ๑๐ 

คน ซึ่งเป็นอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาดังนี้ 
- ระดับปริญญาโท ๙ คน 
- ระดับปริญญาเอก ๑ คน และมีต าแหน่งทาง

วิชาการ รองศาสตราจารย์  
ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เท่ากับ ๒.๖๐ ได้ค่า

คะแนนเฉลี่ยอาจารย์เท่ากับ ๒.๑๗    

๒.๑๔-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๒.๐๐ ๒.๑๗ บรรลุ ๒.๑๗ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
ส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการและศึกษาต่อ
ในระดับปริญญาเอก 

 

 
 
  



 
๔๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 
 การด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่หน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้นักศึกษาเป็น
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษา แบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ (๑) การจัดบริการแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า  ซึ่งหน่วยงานจัด
ขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า  และ (๒) การจัด
กิจกรรมนักศึกษาที่ด าเนินการโดยองค์กรนักศึกษา ซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากคณะ ทั้งนี้ เพ่ือให้
นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล/อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวศิวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้วยข้อมลูขา่วสาร ดังนี ้

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 

ค ณ ะ  มี ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
นักศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลด้าน
การเรียน ครอบครัวและบุคคลที่
สามารถติดต่อได้เมื่อ น.ศ. มีปัญหา 
โดยเก็บไว้ในระบบทะเบียน Vision 
Net ซึ่งสามารถอัพเดทข้อมูลได้ทั้ง
จากอาจารย์และนักศึกษา คณะมี
การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง 
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา โดยมีการจัดชั่วโมงให้
นักศึกษาได้เข้ารับการปรึกษากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทุก ชั้นปี รวมทั้งมี

๓.๑.๑-๐๑  ระบบฐานข้อมูล
ประวัตินักศึกษาใน
ระบบ Vision Net 
 
๓.๑.๑-๐๒  ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
๓.๑.๑-๐๓  ตารางนัดให้
ค าปรึกษา และคู่มือกิจกรรม
นักศึกษา 
 
๓.๑.๑-๐๔  ตัวอย่างเอกสารให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการวาง
แผนการเรียน การลงทะเบียน 



 
๔๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การให้ค าปรึ กษานักศึกษาผ่ าน
โซเชียลเน็ตเวิร์ค ได้แก่ เฟซบุ๊กคณะ 
เป็นต้น 

 
๓.๑.๑-๐๕  คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา  

๒. มีการจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

คณะมีการจั ดบริ การข้ อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ทั้งการ
ติดประกาศ ประชาสัมพันธ์และ ทาง 
web-site ของทางคณะ 

๓.๑.๒-๐๑  เว็บไซต์คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
 
๓.๑.๒-๐๒ เว็บไซต์
มหาวิทยาลยัราชธาน ี
 
๓.๑.๒-๐๓ เฟซบุ๊กคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

๓. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ
แก่นักศึกษา 

คณะมีการจั ดกิ จกรรม เ พ่ื อ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิ ช าชีพแก่ นั กศึ กษา ได้ แก่  
โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๓.๑.๓-๐๑  โครงการศึกษาดู
งานคณะวิศวกรรมศาสตร ์  
 

๔. มีการจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

คณะมี  การจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
ได้แก่  ฐานข้อมูลศิษย์ เก่า ข้อมูล
กิจกรรมการอบรม ข้อมูลแหล่ง
ทุนการศึกษาต่อ ทุนวิจัยฯลฯ และ
เปิดโอกาสให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงคณะ ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ให้บริ การ โดยผ่ านทาง เว็ บ ไซด์
และเฟซบุ๊กคณะ   

๓.๑.๔-๐๑  เว็บไซด์คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
 
๓.๑.๔-๐๒  เฟซบุคคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์ 

๕. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

คณะมี  การจัดกิจกรรมเ พ่ือ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์ เก่า โดยจัดโครงการอบรม
บริการวิชาการ เช่น โครงการอบรม
การติดตั้ งจานดาวเทียมแบบมือ
อาชีพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ก า ร ใ ช้  MS.Excel ช่ ว ย ใ น ง า น
วิศวกรรม 

๓.๑.๕-๐๑ โครงการอบรมการ
ติดตั้งจานดาวเทียมแบบมือ
อาชีพ 
 
๓.๑.๕-๐๒ สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการอบรมการ
ติดตั้งจานดาวเทียมแบบมือ
อาชีพ 
 
๓.๑.๕-๐๓ โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ MS.Excel 
ช่วยในงานวิศวกรรม 



 
๔๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 
๓.๑.๕-๐๔ สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้ MS.Excel 
ช่วยในงานวิศวกรรม 

๖. มีผลการประเมินคณุภาพของการ
ให้บริการในข้อ๑ – ๓ ทุกข้อไม่ต่ า
กว่า ๓.๕๑จากคะแนนเตม็ ๕ 

คณะมีการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการ ดังนี้ 

- ด้ านการให้ค าปรึ กษาทาง
วิชาการ ได้ ๔.๔๓ 

- ด้านจัดบริการข้อมูลข่าวสาร 
ได้ ๔.๓๗ 

- ด้านการพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการ ได้ ๔.๒๙ 

โดยคณะได้น าผลการประเมิน
เ ส น อ ต่ อ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
กรรมการบริหารคณะ เพ่ือรับทราบ
และน า ไป เป็ นแนวทาง ในการ
พัฒนาการให้บริการ 

๓.๑.๖-๐๑  สรุปรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการ  
 

๗. มีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมลูใน
การพัฒนาการจดับริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา 

คณะมีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่
สนองความต้องการของนักศึกษา ใน
ปีต่อไป 

๓.๑.๗-๐๑  รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี ๖/
๒๕๕๖  
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง 
๗ ข้อ ๗ ข้อ บรรล ุ ๕ คะแนน 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
การศึกษาดูงาน ควรหลากหลาย ควรมีการศึกษาดูงาน ภาคการศึกษาต่อครั้ง เพ่ือ

พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า  ไ ด้ มี
ประสบการณ์ทางด้านวิชาชีพมากขึ้น 

 
 
 
 



 
๔๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๓.๒   ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล/อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา ดังนี ้

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มหาวิทยาลัยจดัท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผล
การเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

คณะมีการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และมีการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร กิ จ ก า ร
นักศึกษา 

๓.๒.๑-๐๑ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๓.๒.๑-๐๒  แผนพัฒนา
นักศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖     
 
๓.๒.๑-๐๓  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา 

๒. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคณุภาพการศึกษาแก่นักศกึษา 

มหาวิทยาลัยมีการให้ความรู้
นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาในวันปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  

 

๓.๒.๒-๐๑  โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 
๓.๒.๒-๐๒  ก าหนดการพิธี
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
เรื่องการให้ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพ 
  
๓.๒.๒-๐๓ สรุปผลการจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่  



 
๔๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๓. มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้
ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา
อย่างน้อย๕ประเภทส าหรับระดับ
ปริญญาตรี และอย่างน้อย ๒ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษาจากกิจกรรม
ต่อไปนี ้
- กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค ์
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรกัษา
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะมีการส่งเสริมให้นักศึกษา
น าความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ
โดยนักศึกษาอย่างน้อย ๕ ประเภท 
ได้แก่ 

- กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร  เ ช่ น 
ปฐมนิเทศ 

- กิจกรรมกีฬา เช่น ฟุตบอล
ประเพณ ี

- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เช่น 
บริจาคโลหิต 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
เช่น ไหว้พระวิษณุกรรม 

- กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรม เช่น ตักบาตรวัน
เสาร์ 

โดยให้นักศึกษาใช้ความรู้จาก
วงจร PDCA มาใช้เขียนในการขอ
อนุมัติโครงการทุกประเภททั้ง ๕ 
ประเภท 

๓.๒.๓-๐๑  โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
๓.๒.๓-๐๒  สรุปโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 
๓.๒.๓-๐๓  โครงการ
ฟุตบอลประเพณี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
๓.๒.๓-๐๔  สรุปโครงการ
ฟุตบอลประเพณี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
๓.๒.๓-๐๕ โครงการบริจาค
โลหิต 
๓.๒.๓-๐๖ สรุปโครงการ
บริจาคโลหิต 
 
๓.๒.๓-๐๗ โครงการไหว้
พระวิษณุกรรม 
 
๓.๒.๓-๐๘ สรุปโครงการ
ไหว้พระวิษณุกรรม 
 
๓.๒.๓-๐๙ โครงการตัก
บาตรวันเสาร์ 
 
๓.๒.๓-๑๐ สรุปโครงการ
ตักบาตรวันเสาร์ 



 
๕๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๔.มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครื อข่ ายพัฒนาคุณภาพภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยและมีกิจกรรมร่วมกัน 
 

คณะมีการส่งเสริมให้นักศึกษา
สร้าง เครือข่ายภายในมหาวิทยาลัย 
มี กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั น ใ น รู ป แ บ บ
โครงการ นอกจากนั้นคณะยังมี
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพระหว่าง
สถาบัน และได้มีการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

๓.๒.๔-๐๑  แผนพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ธานี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
 
๓.๒.๔-๐๒  โครงการ
บัณฑิตไทยไม่โกง 
 
๓.๒.๔-๐๓  สรุปโครงการ
บัณฑิตไทยไม่โกง 
 
๓.๒.๔-๐๔  โครงการอบรม
เครือข่ายผู้น านักศึกษาด้าน
การประกันคุณภาพ ครั้งที่ 
๔ 

๕ . มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

คณะมีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

๓.๒.๕-๐๑  ผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมตาม
แผนพัฒนานักศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
๓.๒.๕-๐๒ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๖ . มี ก า ร น า ผ ลก า รประ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเ พ่ือหาแนวทางในการ
ปรับปรุงในปีถัดไป 

๓.๒.๖-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖  
 
๓.๒.๖-๐๒ แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
 
๓.๒.๖-๐๓ แผนพัฒนา
นักศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 

 



 
๕๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง 

๖ ข้อ ๖ ข้อ บรรล ุ ๕ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
มีกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาครบทั้ง ๕ ด้านตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

 
 
 
  



 
๕๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย 
 
 สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นกับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้จุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญสาม
ประการ คือ ๑) ต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผน ๒) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆของสถาบัน ๓) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนอง
ยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๑   ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล และ อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ หรือ ๗ ข้อ 

มีการด าเนินการ
ครบ ๘ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ระบบและกลไก
การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑ . มี ระบบและกลไกบริ หาร
งานวิ จั ยหรื องานสร้ า งสรรค์
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
และด า เนิ นการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะ มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ชัดเจน 
โ ดยก า หนดน โ ยบายและแผน
งานวิจัยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัย ราชธานี จัดท า
ข้อตกลงและก าหนดหลักเกณฑ์และ
ข้อปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

๔ . ๑ . ๑ - ๐ ๑   แ ผ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ ด้านการ
วิจัย 
 
๔.๑.๑-๐๒  แผนปฏิบัติการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้าน
การวิจัย 
 



 
๕๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๔.๑.๑-๐๓  คู่มือการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
 
๔.๑.๑-๐๔  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัย 
 
๔.๑.๑-๐๕  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
 
๔.๑.๑-๐๖  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๒ . มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน 

ค ณ ะ  มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย  ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการ
สอน โดยได้จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็น
ฐาน ในรายวิชาที่สอนอาจารย์ให้
นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการท า
วิจัยเพื่อเพ่ิม ทักษะการท าวิจัยให้กับ
นักศึกษา ดังนี้ 

๑)  งาน วิจัยเรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิผลในการสอนวิชา
คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 โดยวิธี
เ พ่ื อ น ช่ ว ย เ ห ลื อ เ พ่ื อ น 
กรณีศึกษา :  นักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
บู ร ณ า ก า ร กั บ  ร า ย วิ ช า 
คณิตศาสตร์วิศวกรรม ๒  

๒)    งานวิ จั ย เ รื่ อ ง  การ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ย น ข อ ง วิ ช า
ไ ม โ ค ร โ ป ร เ ซ ส เ ซ อ ร์ 

๔.๑.๒-๐๑ งาน วิจัยเรื่อง 
การเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ส อ น วิ ช า ค ณิ ต ศ า ส ต ร์
วิศวกรรม 2 โดยวิธีเพ่ือน
ช่วยเหลือเพ่ือน กรณีศึกษา 
:  นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ธ า นี  
จังหวัดอุบลราชธานี 
 
๔.๑.๒-๐๒  มคอ.๓ วิชา 
คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 
 
๔ . ๑ . ๒ - ๐ ๓  ง า น วิ จั ย
เ รื่ อ ง  กา ร เป รี ย บ เที ยบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
วิชาไมโครโปรเซสเซอร์โดย
การ ใช้ แบบจ า ล อ ง ก า ร
ท างานและการปฏิบัติจริง 
 
๔.๑.๒-๐๔ มคอ.๓ วิชา
ไมโครโปรเซสเซอร์ 



 
๕๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
โดยการ ใช้ แบบจ าลองการ
ท า ง านและการปฏิ บั ติ จ ริ ง 
บู ร ณ า ก า ร กั บ  ร า ย วิ ช า
ไมโครโปรเซสเซอร์ 

๑) งานวิจัยเรื่อง การสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการ
ไหลของโหลด ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชธานี บูรณาการกับ รายวิชา 
การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้าก าลัง 

๔ . ๑ . ๒ - ๐ ๕  ก า ร ส ร้ า ง
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน เรื่องการไหลของโหลด 
ส า ห รั บนั ก ศึ กษ า ร ะดั บ
ป ริ ญ ญ า ต รี  ค ณ ะ
วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชธานี 
๔.๑.๒-๐๖ มคอ.๓ วิชา 
การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้า
ก าลัง 

๓. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

คณะมี การสนับสนุนให้บุคลากร
ได้พัฒนาศักยภาพด้านการ วิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง เช่น
การเข้าร่วมโครงการการให้ความรู้
เรื่องจรรยาบรรณและความรู้ด้าน
การวิจัย และจัดท าคู่มือให้ความรู้
ด้ านจรรยาบรรณการ  วิ จั ยแก่
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

๔.๑.๓-๐๑  คู่มือการวิจัย
และงานสร้างสรรค์  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
๔.๑.๓-๐๒  โครงการให้
ความรู้ เรื่องจรรยาบรรณ
และความรู้ด้านการวิจัย 
 

๔. มีการจัดสรรงบประมาณของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

ค ณ ะ มี ก า ร จั ด ห า แ ห ล่ ง
งบประมาณการท าวิจัยภายนอก
และจัดสรรงบประมาณของสถาบัน
เพ่ือเป็นทุนวิจัย ของอาจารย์และ
นักวิจัย  

๔.๑.๔-๐๑ ประกาศผลการ
จั ด ส ร ร ทุ น ส นั บ ส นุ น
โครงการวิ จั ย  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๔ . ๑ . ๔ - ๐ ๒  ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยราชธานี ว่า
ด้ ว ย ทุ น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการวิจัย  พ.ศ.
๒๕๕๖ 

๕. มีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิ จั ยหรื องานสร้ า งสรรค์
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ 
ห รื อหน่ ว ย วิ จั ย ฯ  ห รื อ ศู น ย์

คณะมีการสนับสนุนพันธกิจด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

๑. มีฝ่ายวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ไว้คอยให้ค าปรึกษา ในด้านงานวิจัย  

๒. คณะมีการจัดหาอุปกรณ์ 
เครื่องมือทางด้านวิศวกรรมศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนการท างานวิจัย 

๔ . ๑ . ๕ - ๐ ๑   อุ ป ก ร ณ์ ,
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ,แ ห ล่ ง
ค้นคว้าด้านการวิจัย และ 
ห้องสมุด,ระบบอินเตอร์เน็ต
ไร้สาย 
๔.๑.๕-๐๒  คู่มือการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 



 
๕๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษา
และสนับสนุนการวิจัยฯ 

- ห้องสมุดหรือแหล่ ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

-  สิ่งอ านวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศระบบรั กษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 -  กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการการจัดแสดงงาน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ก า ร จั ด ใ ห้ มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ  (visiting 
professor) 

๓. มหาวิทยาลัยมีห้ องสมุ ด 
เพ่ือให้คณาจารย์ค้นคว้าข้อมูลช่วย
ในการจัดท างานวิจัย 

๔. คณะและมหาวิทยาลัย มี
ระบบสารสนเทศ ในรูปแบบเว็บไซต์ 
ซึ่งช่วยในการส่งเสริมการเผยแพร่
แ ล ะ ก า ร น า ผ ล ง า น วิ จั ย ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ
ต่างๆ เกี่ยวกับการวิจัย และเว็บลิงค์
ไปยังหน่วยงานหรือเครือข่ายการ
วิจัย 

๕. คณะ และมหาวิทยาลัยได้จัด
โครงการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย 
ซึ่งเป็นกิจกรรมในการส่งเสริมให้เกิด
ก า ร พั ฒ น า ผ ล ง า น วิ จั ย  แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย 

๖. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม
โครงการอบรมเรื่องจรรยาบรรณ
อาจารย์ด้านการวิจัยและการท าวิจัย
เชิงทดลอง 

 
๔.๑.๕-๐๓  โครงการให้
ความรู้ เรื่องจรรยาบรรณ
และความรู้ด้านการวิจัย 

 

๖. มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนในข้อ๔และข้อ ๕
อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 

ค ณ ะ  มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดสรรงบประมาณ
การท าวิจัยของอาจารย์และนักวิจัย 
การใช้อุปกรณ์เครื่องมือท าการวิจัย
พร้อมทั้ งน าผลการประเมินของ
อาจารย์และนัก วิจัยไปปรับปรุง 

๔.๑.๖-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
 
๔.๑.๖-๐๒  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริห าร
คณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖  
 
๔.๑.๖-๐๓  รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจด้าน
วิจัย 

๗ . มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของมหาวิทยาลัย 

คณะ มีการด าเนินการน าสรุป 
และประเมินผลโครงการวิจัยต่างๆ 
เข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ
เพ่ือรับทราบ พิจารณา ปรับปรุง 
แก้ไข และให้การสนับสนุนกิจกรรม

๔.๑.๗-๐๑  สรุปผลการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ประจ าปี 
๒๕๕๖ 
 



 
๕๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
และโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
งานต่อไป 

 

๔.๑.๗-๐๒  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 
 
๔.๑.๗-๐๓ แผนปฏิบัติการ 
คณะวิ ศ ว ก ร รมศาสต ร์  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
ด้านงานวิจัย  

๘. มีระบบและกลไกเพ่ือสร้าง
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือ
จากสภาพปัญหาของสังคม เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคมและด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด 

คณะ มีระบบและกลไกเ พ่ือ
สร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พ้ืนฐานภูมิปัญญาท้อง ถิ่นหรือจาก
ส ภ า พ ปั ญ ห า ข อ ง สั ง ค ม  เ พ่ื อ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
และสังคม และมีการด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด โดยได้มีงานวิจัยที่
เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บสภาพปัญหาขอ ง
สังคม        

๔.๑.๘-๐๑  คู่มือการวิจัย
และงานสร้างสรรค ์ 
 
๔ .๑ . ๘ -๐๒  ง าน วิ จั ย ที่
เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหา
ของสังคม เรื่อง ชุดควบคุม
ไฟฟ้าแสงสว่างถนนเ พ่ือ
ประหยัดพลังงาน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๘ ข้อ ๘ ข้อ บรรลุ ๕  

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยผ่านกระบวนการที่
เหมาะสมให้มากขึ้น เช่น การฝึกอบรม การเข้า
ร่วมประชุมวิชาการ การมีโอกาสท างานวิจัยใน
ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 

จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การวิจัยให้เพิ่มมากข้ึน 

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่เป้นปัญหาของชุมชน
โดยรอบสถาบัน 

ให้อาจารย์และนักวิจั ยออกไปพบปะชุมชน
โดยรอบสถาบันเ พ่ือทราบปัญหาน ากลับมา
ด าเนินการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ตัวบ่งชี้ที ่๔.๒  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล และ อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ 



 
๕๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เกณฑ์การประเมิน : 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 ๕ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ระบบและกลไก
การจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ข้อ ๑. มีระบบและกลไก
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะ มี กล ไกสนับสนุนการ
เผยแพร่การวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
วิจัย จัดท าคู่มือการวิจัย เพ่ือก าหนด
นโยบายและแผนงานวิจัย ข้อตกลง 
ก าหนดหลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติต่างๆ 
ให้ไปในทิศทางเดียวกันและให้การ
สนับสนุนในการเข้าร่วมน าเสนอผล
ความวิชาการ ต่างๆ 

ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการ  

๔.๒.๑-๐๑  แผน
ยุทธศาสตร์งานวิจัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
๔.๒.๑-๐๒  แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
ด้านการวิจัย 
 
๔.๒.๑-๐๓  คู่มือการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
 
๔.๒.๑-๐๔ รายงาน
ผลการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ประจ าปี ๒๕๕๖ 
 
๔.๒.๑-๐๕ ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการฝ่ายวิจัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ข้อ ๒. มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรรวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะ มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิ เคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์   โดยคณะมีการ
สังเคราะห์งานวิจัย ๓ เรื่อง ได้แก่ 

๑)      การเพ่ิมประสิทธิผล
ในการสอนวิชาคณิตศาสตร์
วิศวกรรม 2 โดยวิธีเพ่ือน

๔.๒.๒-๐๑  คู่มือการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
๔.๒.๒-๐๒  ระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
๔.๒.๒-๐๓  รายงานการ
สังเคราะห์งานวิจัย 



 
๕๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ช่วยเหลือเพ่ือน 
กรณีศึกษา : นักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

๒)      การ เปรี ยบ เทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชา
ไ ม โ ค ร โ ป ร เ ซ ส เ ซ อ ร์ 
โดยการ ใช้ แบบจ าลองการ
ท างานและการปฏิบัติจริง 

๓)     การสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการ
ไหลของโหลด ส าหรับนักศึกษา
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชธานี 
เ พ่ือให้ เป็นองค์ความรู้ ที่ คน

ทั่วไปเข้าใจได ้
ข้อ ๓. มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

คณะมีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์สู่สาธารณชน ผ่าน
ทางเว็บไซต์คณะ 

๔.๒.๓-๐๑  ระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศ
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
๔.๒.๓-๐๒  รายงาน
ผลการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
 
๔.๒.๓-๐๓ มคอ.๓ วิชา 
คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2  
๔.๒.๓-๐๔ มคอ.๓ วิชา
ไมโครโปรเซสเซอร์ 
 
๔.๒.๓-๐๔ มคอ.๓ วิชา 
การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้า
ก าลัง 

ข้อ ๔. มีการน าผลงานงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์และมีการรับรองการใช้

คณะมีการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์

๔.๒.๔-๐๑  เอกสารรับรอง
การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เรื่อง ชุดควบคุม



 
๕๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

กับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๓ 
เรื่อง ดังนี้ 
๑) ชุดควบคุมไฟฟ้าแสงสว่างถนน

เพ่ือประหยัดพลังงาน 
๒) การเพ่ิมประสิทธิผลในการสอน

วิชาคณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 
โดยวิธีเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน 
กรณีศึกษา : นักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

๓) ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผล
ต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
ราชธานี 

ไฟฟ้าแสงสว่างถนนเพ่ือ
ประหยัดพลังงาน 
 
๔.๒.๔-๐๒  เอกสารรับรอง
การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิผลในการสอนวิชา
คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 
โดยวิธีเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน 
กรณีศึกษา : นักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 
 
๔.๒.๔-๐๓  เอกสารรับรอง
การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เรื่อง ภาวะผู้น า
ของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยราช
ธานี 

ข้อ ๕. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

คณะมีระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

๔.๒.๕-๐๑  ระบบกลไก
การคุ้มครองสิทธิ์ฯ 
 
๔.๒.๕-๐๒  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัย คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
 
 
 



 
๖๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 

คณะยังไม่มีการด าเนินการด้านการจดสิทธิบัตร 
การซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา อย่างเป็นรูปธรรม 

จัดให้มีการท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
สามารถน าไปจดสิทธิบัตร 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๔.๓  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ค่าเฉลี่ย 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล และ อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
ใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดตัวเลขของแต่ละกลุ่มสาขาวิชาในเกณฑ์มาตรฐาน   
 = ๕ คะแนน 
ทั้งนี้ ๑. คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกหลักสูตรในคณะวิชา 
      ๒. คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกคณะวิชาในสถาบัน 

 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก(ปีงบประมาณ)  
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า (ปีการศึกษา) 

(นับเฉพาะทีปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า ได้ดังนี้  

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คณะได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

มหาวิทยาลัยราชธานีและ ทุนภายนอกในปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น ๔๓๖,๙๖๖.๖๗ บาท โดยมีจ านวนอาจารย์
ประจ า ๑๐ คน คิดเป็นค่าเงินเฉลี่ยคนละ ๔๓,๖๙๖.๖๗ บาท 
เทียบเป็นคะแนนจากค่าเฉลี่ยจ านวนเงิน ๖๐,๐๐๐ บาทต่อคนที่
ระดับ ๕ คะแนน ดังนั้นในปีการศึกษานี้ คณะท าได้เท่ากับ ๓.๖๔ 
คะแนน 

๔.๓.๑-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
๔.๓.๑-๐๒  สรุปผลการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ประจ าปี ๒๕๕๖ 
 
๔.๓.๑-๐๓  ประกาศผลการจัดสรร
ทุนสนับสนุนโครงการวิจัย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

 
สัดส่วนคะแนนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 



 
๖๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

คณะ คะแนนประเมินตนเอง 
วิศวกรรมศาสตร์ ๓.๖๔ คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.๐๐ ๓.๖๔  ไม่บรรลุ ๓.๖๔  

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
จัดหาแหล่งทุนจากภายนอกและงบประมาณ
ภายในให้เพิ่มมากขึ้น 

จัดให้อาจารย์และนักวิจัยส่งโครงการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์เพ่ือให้ได้งบประมาณสนับสนุนมากข้ึน 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่สมศ.๕  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ค่าเฉลี่ย 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล และ อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ค่าเฉลี่ย 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
                            ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ปีการศึกษา)                          X ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมลาศึกษาต่อ (ปีการศึกษา) 

วิธีการค านวณ : ร้อยละ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตึพิมพ์หรือเผยแพร่  x ๑๐๐ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 
ผลการด าเนินงาน 

วิธีการ
ประเมิน 

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 

ร้อยละ  

(๘ เรื่อง ×  ๐.๒๕)

๑๐
=  ๒๐.๐๐%  

 
๒๐.๐๐% 

๒๐.๐๐% 
× ๕.๐๐ = ๕.๐๐  

๕.๐๐ 



 
๖๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ๕ งานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คณะได้มีการสนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยไปน าเสนอ

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่โดยใน
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ได้มีผลงานวิจัยไปน าเสนอเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ จ านวน ๘ เรื่อง มีค่าน้ าหนักเรื่องละ 
๐.๒๕ มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ๒.๐๐ ต่อ จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ าทั้งหมด ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ 

การค านวณค่าคะแนนโดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบร้อย
ละ เท่ากับ ๕ คะแนน ได้ค่าผลรวมถ่วงน้ าหนักร้อยละ ๒๐.๐๐ 
ต่อค่าร้อยละ ๒๐ จะได้เท่ากับ ๕.๐๐ 

สมศ.๕-๐๑  รายชื่ออาจารย์และ
นั ก วิ จั ย ป ร ะ จ า  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
สมศ.๕-๐๒  สรุปผลการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ประจ าปี ๒๕๕๖ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
ผลงานวิจัยไปน าเสนอเผยแพร่ในการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่สมศ.๖  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล และ อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 
ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
     ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ๖ งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้  



 
๖๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
(ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์=๓/จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า
คณะวิศวกรรมศาสตร์ =๑๐) = ร้อยละ ๓๐ เมื่อเทียบค่า
ร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ ๕.๐๐ 

สมศ.๖-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
สมศ.๖-๐๒ เอกสารรับรองการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เรื่อง ชุดควบคุม
ไฟฟ้าแสงสว่างถนนเพ่ือประหยัดพลังงาน 
 
สมศ.๖-๐๓  เอกสารรับรองการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิผลในการสอนวิชาคณิตศาสตร์
วิศวกรรม 2 โดยวิธีเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน 
กรณีศึกษา : นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 
สมศ.๖-๐๔  เอกสารรับรองการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เรื่อง ภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย
ราชธานี 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๒ เรื่อง ๓ เรื่อง บรรลุ ๕ คะแนน 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
จัดให้มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

จัดให้อาจารย์และนักวิจัย ท างานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์กับชุมชนเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



 
๖๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ.๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล และ อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 
ร้อยละผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
     ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

 
ผลการด าเนินงาน 

วิธีการประเมิน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน 
ร้อยละ ๐ ๐ ๐ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ไมบ่รรลุเป้าหมาย เพราะคณะก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ สมศ.๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ” และด าเนินการได้ ๐ คะแนน 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
ส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยในคณะฯ ท างานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ทางวิชาการที่มีคุณภาพ 
 

ส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะฯ ท างานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทางวิชาการ โดยลดภาระงานสอน และ
งานบริหารอ่ืนๆ ลง ส าหรับผู้ที่จะท างานวิจัย 

 
 
  



 
๖๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 
 การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ
วิชาการ แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความ
เชี่ยวชาญการให้บริการวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม 
ให้ทั้งองค์การภาครัฐและเอกชน องค์การอิสระ องค์การสาธารณะ ชุมชน และสังคม โดยกว้าง รูปแบบ
การให้บริการวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากร ของสถาบัน เป็น
แหล่งอ้างอิงทางวิชาการ ให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ ท างานวิจัย เพ่ือ
ตอบค าถามต่างๆหรือเพ่ือชี้แนะสังคม การให้บริการวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว 
สถาบันยังได้รับประโยชน์ด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การ
พัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอน  และการวิจัย พัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับองค์การต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็น
การสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๕.๑  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.รุจเรข  อัศวจิตต์ภักดี  และ อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน  ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ระบบและกลไก
การบริการทางวิชาการแก่สังคม ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ข้อ ๑. มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริการวิชาการแก่
สั ง ค ม เ พ่ื อ ก า ห น ด น โ ย บ า ย 
ยุทธศาสตร์ ทิศทางและการจัดท า
แผนบริการทางวิชาการ การส ารวจ
ความต้องการของต้องการของชุมชน 
การสนับสนุนและจูงใจให้อาจารย์
และ บุคลากร ในการให้บริการ

๕.๑.๑-๐๑  แผน
ยุทธศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
 
๕.๑.๑-๐๒ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการ
วิชาการแก่สังคม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 



 
๖๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
วิชาการ และได้ก าหนดเป็นภาระ
งานอาจารย์ด้านบริการวิชาการ 
จัดหางบประมาณสนับสนุนเพ่ือการ
จั ด อบรมและกิ จ ก ร รมต่ า งๆที่
เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการและ 
มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม ผ ล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ที่ก าหนด 

 
๕.๑.๑-๐๓ คู่มือการบริการ
วิชาการแก่สังคมคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
๕.๑.๑-๐๔ สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ข้อ ๒. มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอน 

คณะมีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน โดยให้นักศึกษาน าองค์ความรู้
จากการเรียนการสอนไปจัดกิจกรรม
ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ก่ ชุ ม ช น 
ได้แก่ โครงการอบรมการติดตั้งจาน
ดาวเทียมแบบมืออาชีพ บูรณาการ
กับวิชา หลักการสื่อสาร 

๕.๑.๒-๐๑  โครงการและ
สรุปโครงการอบรมการ
ติดตั้งจานดาวเทียมแบบมือ
อาชีพ 
 
๕.๑.๒-๐๒  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการโครงการ
อบรมการติดตั้งจาน
ดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
 
๕.๑.๒-๐๓  มคอ.๓ วิชา 
๑๑๗ ๓๐๑ หลักการสื่อสาร 

ข้อ ๓. มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การวิจัย 

คณะมีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย โดยน า
ความรู้  ประสบการณ์จากการ
ให้บริการทางวิชาการกลับมาพัฒนา
ต่อยอดไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ผ่านกระบวนการวิจัย ได้แก่  
โ ค ร ง ก า ร รู้ รั ก ษ์ ป ร ะ ห ยั ด
พลังงาน  โดยน ามาบูรณาการกับ
งานวิจัยเรื่อง ชุดควบคุมไฟฟ้าแสง
สว่างถนนเพื่อประหยัดพลังงาน 

๕.๑.๓-๐๑  โครงการและ
สรุปโครงการรู้รักษ์
ประหยัดพลังงาน 
 
๕.๑.๓-๐๒  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการโครงการรู้
รักษ์ประหยัดพลังงาน 
 
๕.๑.๓-๐๓  งานวิจัยเรื่อง 
ชุดควบคุมไฟฟ้าแสงสว่าง
ถนนเพ่ือประหยัดพลังงาน 

ข้อ ๔. มีการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูรณาการ

การด า เนินกิจกรรมบริ ก าร
วิ ช าการทุ กครั้ ง มี ก า รประ เมิ น

๕.๑.๔-๐๑  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของ



 
๖๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
งานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

ความส าเร็จของการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

การบูรณาการโครงการ
อบรมการติดตั้งจาน
ดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
 
๕.๑.๔-๐๒ รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการโครงการรู้
รักษ์ประหยัดพลังงาน 

ข้อ ๕. มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

คณะมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยส าหรับปีการศึกษา
ถัดไป 

๕.๑.๕-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
 
๕.๑.๕-๐๒  แผนการ
บริการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 
 
๕.๑.๕-๐๓  รายงานการ
ประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการโครงการรู้
รักษ์ประหยัดพลังงาน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ๕ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
ส่งเสริมให้อาจารย์จัดท าโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมที่ใช้กับการเรียนการสอนและการวิจัยให้
มากขึ้น 

 

 
 
 
 



 
๖๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.รุจเรข  อัศวจิตต์ภักดี  อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์  การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ กระบวนการ
บริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ข้อ ๑. มีการส ารวจความต้องการ
ของชุมชน หรือภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการก าหนด
ทิศทางและการจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้น
ของสถาบัน 

ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์มีการส ารวจความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 
ภาครัฐ  ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ เพ่ือประกอบการก าหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ทิศทางและ
การจั ดท าแผนกา รบริ การทา ง
วิ ช าการตามจุ ด เน้ นและความ
เชี่ยวชาญของคณะ  

๕.๒.๑-๐๑ ผลการส ารวจ
ความต้องการการบริการ
วิชาการของชุมชน 
 
๕.๒.๑-๐๒  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้ง
ที่ ๑/๒๕๕๖ 
 
๕.๒.๑-๐๓ แผนการบริการ
วิชาการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖  

ข้อ ๒. มีความร่วมมือด้านบริการ
ทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

คณะมีความร่วมมือด้านบริการ
วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
โดยเป็นความร่วมมือกับ ชุมชนหัว
เรือ หมู่  ๑ ต.หัวเรือ อ.เมือง จ.
อุบลราชธานี  

๕.๒.๒-๐๑ บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างคณะ
วิศวกรรมศาสตร์กับชุมชน
บ้านหัวเรือ หมู่ ๑ ต.หัวเรือ 
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  
 
๕.๒.๒-๐๒  โครงการรู้รักษ์
ประหยัดพลังงาน 
 



 
๖๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๕.๒.๒-๐๓  สรุปโครงการรู้
รักษ์ประหยัดพลังงาน 

ข้อ ๓. มีการประเมินประโยชน์
หรือผลกระทบของการให้บริการ
ทางวิชาการต่อสังคม 

โครงการบริการวิชาการแก่
สั งคมคณะวิศวกรรมศาสตร์  ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ มีการประเมิน
ประโยชน์งานบริการวิชาการแก่
สังคม  

๕.๒.๓-๐๑  ผลการประเมิน
ประโยชน์และผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนโครงการอบรม
การติดตั้งจานดาวเทียม
แบบมืออาชีพ 
 
๕.๒.๓-๐๒  ผลการประเมิน
ประโยชน์และผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้โปรแกรม 
circuit wizard 
 
๕.๒.๓-๐๓  ผลการประเมิน
ประโยชน์และผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนโครงการเรื่องรู้
รักษ์ประหยัดพลังงาน 
ชุมชนบ้านหัวเรือ 
 
๕.๒.๓-๐๔  ผลการประเมิน
ประโยชน์และผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ 
MS.Excel ช่วยในงาน
วิศวกรรม 

ข้อ ๔. มีการน าผลการประเมิน
ในข้อ ๓ ไปพัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ 

คณะได้น าผลการประเมินไป
พิจารณาก าหนดระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการของคณะ 

๕.๒.๔-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 
 
๕.๒.๔-๐๒  แผนการ
บริการวิชาการ คณะ



 
๗๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 

ข้อ ๕. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้
จากการให้บริการทางวิชาการ
และถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

คณะมีการพัฒนาความรู้ที่ ได้
จากการให้บริการทางวิชาการและ
ถ่ายทอดความรู้สู่บุคคลากรภายใน
สถาบันและภายนอกสถาบันโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่ านเว็บไซต์ งาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ และเอกสารแผ่น
พับเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชน  

๕.๒.๕-๐๑  เว็ปไซต์งาน
บริการวิชาการท่ีน าเสนอ
ความรู้เผยแพร่สู่สาธารณะ 
 
๕.๒.๕-๐๒ ตัวอย่างเอกสาร
แผ่นพับเผยแพร่ความรู้สู่
สาธารณชน   
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
มีจ านวนคณาจารย์ที่จะออกให้บริการวิชาการแก่
สังคมน้อย 

ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์และคณาจารย์ตื่นตัว
ในการช่วยเหลือสังคมโดยการบริการวิชาการ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ.๘ ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.รุจเรข  อัศวจิตต์ภักดี  อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
     ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากับ ๕ คะแนน  

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๘ ผลการน าความรู้
และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้ 

 



 
๗๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน รวม 

๑ จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 

โครงการ คณะมีโครงการบริการวิชาการ
เรื่อง การอบรมการติดตั้ งจาน
ดาวเทียมแบบมืออาชีพ น ามาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอน
วิชา ๑๑๗ ๓๐๑ หลักการสื่อสาร 

๑ 

๒ จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการวิจัย 

โครงการ คณะมีโครงการบริการวิชาการ
เรื่อง รู้รักษ์ประหยัดพลังงาน ซึ่ง
น ามาใช้ในการพัฒนาการวิจัยเรื่อง 
ชุดควบคุมไฟฟ้าแสงสว่างถนนเพ่ือ
ประหยัดพลังงาน 

๑ 

๓ จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและการวิจัย 

โครงการ - - 

๔ จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

โครงการ คณะมีโครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนจ านวน ๔ โครงการ 

๔ 

    
ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

คณะได้จัดท าโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ มีทั้งหมด ๔ โครงการ ดังนี้ 
๑  โครงการและสรุปโครงการอบรมการติดตั้งจาน

ดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
๒  โครงการและสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใช้โปรแกรม circuit wizard 
๓  โครงการและสรุปโครงการเรื่องรู้รักษ์ประหยัด

พลังงาน ชุมชนบ้านหัวเรือ 
๔  โครงการและสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใช้ MS.Excel ช่วยในงานวิศวกรรม 
โครงการบริการวิชาการที่ใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนจ านวน ๑ โครงการ ได้แก่ โครงการ
อบรมการติดตั้งจานดาวเทียมแบบมืออาชีพ  

โครงการบริการวิชาการที่ใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการวิจัยจ านวน ๑ โครงการ ได้แก่ โครงการรู้
รักษ์ประหยัดพลังงาน ชุมชนบ้านหัวเรือ 

สมศ.๘.๑-๑  สรุปโครงการงานบริการวิชาการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
 
สมศ.๘.๑-๒  โครงการและสรุปโครงการอบรม
การติดตั้งจานดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
 
สมศ.๘.๑-๓  โครงการและสรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม circuit wizard 
 
สมศ.๘.๑-๔  โครงการและสรุปโครงการรู้รักษ์
ประหยัดพลังงาน ชุมชนบ้านหัวเรือ 
 
สมศ.๘.๑-๕  โครงการและสรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้ MS.Excel ช่วยในงาน
วิศวกรรม 

 



 
๗๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

๓๐% ๕๐% บรรลุ ๕ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
คณะฯยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
น้อยโครงการ ซึ่งไม่ครอบคลุมหรือยังไม่เข้าถึง
ชุมชนทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ สมศ.๙ ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.รุจเรข  อัศวจิตต์ภักดี  อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล อ.สุรชัย นุ่มสารพัดนึก และ อ.จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
         ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนหรือองค์กร 

คณะมีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนดังนี้ 

Plan : คณะได้มี การก าหนด
แผนการบริการทางวิชาการแก่
ชุมชนและสังคมเพ่ือเป็นการตอบ
แทนสังคม มีผลต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม 
ชุมชน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนงานของมหาวิทยาลัยฯเป็น
ส าคัญ โดยได้มีการส ารวจความ
จ าเป็นและความต้องการของชุมชน

สมศ.๙.๑-๑  แผนการจัด
โครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
สมศ.๙.๑-๒  โครงการและ
สรุปโครงการรู้รักษ์
ประหยัดพลังงาน ณ ชุมชน
หัวเรือ 
 
 



 
๗๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
หัวเรือ แล้วจึงมาจัดท าโครงการรู้
รักษ์ประหยัดพลังงาน ณ ชุมชนหัว
เรือ 

Do : คณะวิศวกรรมศาสตร์จัด
โครงการรู้รักษ์ประหยัดพลังงาน ณ 
ชุมชนหัวเรือ 

Check : มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานและมีการรายงานความ
คืบหน้าของโครงการที่ได้ด าเนินงาน
เป็นระยะๆ โดย  ผ่านฝ่ายบริการ
วิชาการแก่สังคม 

Act  :  มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานโครงการฯ สรุปปัญหา
และอุปสรรคและได้น าปัญหาและ
อุปสรรคมาหาแนวทางแก้ไขเพ่ือ
น า ไ ป พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
คุณภาพ  นอกจากนี้ยังมีการน าผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป  

๒. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐ 

การด าเนินการบริการวิชาการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์บรรลุ
เป้าหมายตามแผนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๘๐     

สมศ.๙.๒-๑  แผนงานและ
สรุปโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

๓. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือ
สมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

- - 

๔. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ี
มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

- - 

๕. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์
สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรมีความเข้มแข็ง 

- - 

 



 
๗๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

๒ ข้อ ๒ ข้อ บรรลุ ๒ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
คณะยังมีการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
จ านวนไม่มาก  

ควรส ารวจความต้องการของชุมชน ที่ต้องการให้
คณะออกไปให้บริการวิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

 
  



 
๗๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องค์ประกอบที่ ๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมการด าเนินงานด้านนี้ ให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติ ของแต่ละสถาบันและมี
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบ
สานพัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนา
องค์ความรู้ที่ดีขึ้น นั่นคือ  สถาบันมีการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติทั้งในระดับ
บุคคลและระดับสถาบัน โดยมีระบบและกลไกเป็นหน่วยส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในการ
ส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรง  หรือโดยอ้อม เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
ของสถาบันได้รับการปลูกฝังให้มีความรู้ ตระหนักถึงคุณค่า เกิดความซาบซึ้งและมีสุนทรียะต่อศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติ สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องจรรโลงความดีงามในการด ารงชีวิต และประกอบอาชีพ มี
วิถีชีวิตที่ปรารถนา และเรียนรู้วิธีการจัดการวัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่ไม่พึงปรารถนาได้ มหาวิทยาลัยมีการ
ก ากับดูแลและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานท านุงบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติโดยเห็นถึงความส าคัญและ
คุณค่าเรื่องศิลปะและวัฒนธรรมที่จ าต้องปลูกฝัง ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งที่ดีงาม ความีสุยทรีย์ และ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่สวยงามอย่างมีรสนิยมให้เกิดในจิตส านึกและวิถีชีวิต มี
ความเชื่อมั่น ค่านิยม และมัฒนธรรมใหม่ ๆ มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายและการด าเนินงานทั้งในระดับ
บุคคล และมหาวิทยาลัย โดยมีระบบและกลไกเป็นหน่วยส่งเสริมสนับสนุนในลักษณะโครงการและส่วน
หนึ่งของการจัดการการเรียนการสอน เพ่ือให้วิถีชีวิตและบรรยากาศมรมหาวิทยาลัยน่าอยู่ มีชีวิตที่มีคุณค่า
อย่างมีรสนิยม และสามารถอยู่ในสังคมด้วยความเข้าใจ มีน้ าใจอย่างมีความสุข 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖.๑  ระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล/อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน  ๕ คะแนน  
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ระบบและกลไก
ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม(การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม) ดังนี้ 



 
๗๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

คณะ มีการก าหนดระบบและ
กลไกทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยสร้างนโยบาย ตัวชี้วัด
แ ล ะ ง บ ป ร ะ ม า ณ ด า เ นิ น ก า ร 
พิจารณาผลการจัดกิจกรรมในอดีต 
เ พ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 
กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมในปัจจุบัน ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

๖.๑.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์
คณะ ๒๕๕๒-๒๕๕๖ 
(ปรับปรุงใหม่) 
 
๖.๑.๑-๐๒ แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๖.๑.๑-๐๓ คู่มือการจัด
กิจกรรมทางด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
๖.๑.๑-๐๔ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
๖.๑.๑-๐๕  แผนการจัด
กิจกรรม/โครงการทางด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 

๒. มีการบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 

คณะ สนับสนุนการจัดกิจกรรม
บูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กับการเรียนการสอนและ
งานทางด้านกิจการนักศึกษา คือมี
การจัดการเรียนการสอนที่น าการ
ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมไป
ผ ส ม ผ ส า น เ ป็ น  ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
กิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่ 
กิจกรรมไหว้พระวิษณุบูรณาการกับ
วิชาวิชาชีพวิศวกรรม   

๖.๑.๒-๐๑ โครงการไหว้
พระวิษณุกรรม ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๖.๑.๒-๐๒ สรุปผลการจัด
กิจกรรมไหว้พระวิษณุกรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๖.๑.๒-๐๓  มคอ.๓ วิชา 
๑๑๑ ๑๐๑ วิชาชีพ
วิศวกรรม 

๓. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
การบริการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

คณะมีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) และ มีการเผยแพร่
กิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม บนเฟซบุ

๖.๑.๓-๐๑  การเผยแพร่
กิจกรรมบนบนเฟซบุคมหา
วิทยาลัย 



 
๗๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คแฟนเพจมหาวิทยาลัย และเวปไซต์
คณะ เพ่ือให้นักศึกษา ศิษย์เก่าและ
ผู้สนใจ เข้าไปดูการจัดกิจกรรม/
โครงการ หรือการเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม    

๖.๑.๓-๐๒  การเผยแพร่
กิจกรรมเว็บไซต์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๔. มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการงานด้าน
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

ค ณ ะ  ไ ด้ ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมไหว้พระ
วิษณุกรรม และกิจกรรมโครงไหว้ครู
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ซึ่งได้มีการสรุป
และประเมินผลความส าเร็จการบูร
ณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม กับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

๖.๑.๔-๐๑ โครงการและ
สรุปโครงการไหว้พระ
วิษณุกรรม ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๖.๑.๔-๐๒  การประเมินผล
ส าเร็จของการบูรณาการ
โครงการไหว้พระวิษณุกรรม 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๖.๑.๔-๐๓  มคอ.๓ วิชา 
๑๑๑ ๑๐๑ วิชาชีพ
วิศวกรรม 
 
๖.๑.๔-๐๔ โครงการและ
สรุปโครงการไหว้ครูร่วมกับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๖.๑.๔-๐๕  การประเมินผล
ส าเร็จของการบูรณาการ
โครงการไหว้ครูร่วมกับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๖.๑.๔-๐๒  สรุปการ
ประเมินผลส าเร็จของ
การบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับกิจกรรมนักศึกษา 



 
๗๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 

๕. มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

คณะ ได้มีการจัดท ารายงานผล
การสรุปและประเมินกิจกรรมและได้
น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป พั ฒ น า 
กระบวนการบูรณาการทางด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน โดยใช้หลักการ
ของPDCA เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ
การพัฒนาต่อไป 

๖.๑.๕-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
 
๖.๑.๕-๐๒ สรุปการ
ประเมินผลส าเร็จของ
การบูรณาการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
สร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

วางแผนและพัฒนาคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้ยอมรับในระดับชาติ 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ.๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล/อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ผ่าน ๔ ข้อ ดังนี้ 



 
๗๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.มีการด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)  

คณะด าเนินกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดย  ได้ จั ดท า
นโยบาย แผน ระบบและกลไกใน
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม มีสถานที่ในการจัด
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ที่ใช้ด าเนินกิจกรรมอยู่
เสมอ เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมได้น าผล
ด า เ นิ นกิ จกร รม เผยแพร่ ล ง ใ น
เว็บไซต์  พร้อมทั้ ง เปิดโอกาสให้
นักศึกษาและบุคคลทั่ว ไปแสดง
คว ามคิ ด เห็ น เ พ่ื อน า ไปสู่  ก า ร
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

สมศ.๑๐.๑-๑ โครงการไหว้
พระวิษณุกรรม 
 
สมศ.๑๐.๑-๒  สรุป
โครงการไหว้พระวิษณุกรรม 

๒ .บรรลุ เ ป้ าหมายตามแผน
ประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

คณะ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิ จกรรม  สรุ ปและประ เมินผล
ความส าเร็จด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละร้อย
ละ ๑๐๐    

สมศ.๑๐.๒-๑  สรุปผลการ
ประเมินผลความส าเร็จการ
จัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมปี
การศึกษา ๒๕๕๖  
 

๓.มีการด าเนินงานสม่ า เสมอ
อย่างต่อเนื่อง 

คณะได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดย
ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมสม่ าเสมออย่างต่อเนื่อง 

สมศ.๑๐.๓-๑  แผนการ
ด าเนินกิจกรรมทางด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 
 
สมศ.๑๐.๓-๒  แผนการ
ด าเนินกิจกรรมทางด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมปีการศึกษา 
๒๕๕๕ 
 
สมศ.๑๐.๓-๓  แผนการ
ด าเนินกิจกรรมทางด้านการ



 
๘๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 

๔.เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า
ต่อชุมชน 

ค ณ ะ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม เช่น กิจกรรมตักบาตรทุก
วันเสาร์ โดยนิมนต์พระจากวัดใน
ท้องถิ่นมาเทศนาคณาจารย์และ
นักศึกษา หรือการเข้าร่วมตักบาตร
เวียนเทียนทุกวันพระใหญ่ ณ วัด
หนองบัว ก่อในเกิดประโยชน์และ
คุณค่ าต่ อชุ มชนทั้ งภาย ในและ
ภายนอก 

สมศ.๑๐.๔-๑ โครงการตัก
บาตรวันเสาร์ 
 
สมศ.๑๐.๔-๒ สรุปโครงการ
ตักบาตรวันเสาร์ 
 
สมศ.๑๐.๔-๓ โครงการวัน
อาสาฬหบูชา 
 
สมศ.๑๐.๔-๔ สรุปโครงการ
วันอาสาฬหบูชา 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๔ ข้อ ไม่บรรลุ ๔ คะแนน 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
กิจกรรมที่มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน 
ยังมีไม่มากนัก  

เพ่ิมกิจกรรมที่มีการบูรณาการทางด้านการเรียน
การสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
มากยิ่งขึ้น 

สร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

วางแผนและพัฒนาคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้ยอมรับในระดับชาติ 

 
 
  



 
๘๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล/อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒  คะแนน ๓  คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
ปฏิบัติได้ 

๑ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๒ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๓ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๔ ข้อ 
ปฏิบัติได้  

๕ ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
หน่วยงานที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
ที่ด ี

คณะได้มีส่ วนร่ วมในการจัด
กิ จ ก ร ร ม ท า ง ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ไ ด้ แ ก่ กิ จ ก ร ร ม วั น
สงกรานต์ โดยคณาจารย์มีส่วนร่วม
ในการวางแผน และร่วมด าเนิน
กิจกรรม  

สมศ.๑๑.๑-๑  โครงการสืบ
สานประเพณีวันสงกรานต์ 
 
สมศ.๑๑.๑-๒  สรุป
โครงการสืบสานประเพณี
วันสงกรานต์ 

๒. อาคารสถานที่ สะอาด และ
ตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์ 

การจัดกิจกรรมของคณะ มีการ
ก า หนดสถานที่ ใ น ก า รด า เ นิ น
กิจกรรมจัดแต่ง มีความสะอาด 
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

สมศ.๑๑.๒-๑  เอกสาร
แสดงทัศนียภาพ สุนทรีย์
ภาพสถานที่จัดกิจกรรม
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
 

๓. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้
สวยงามตามธรรมชาติ และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ค ณ ะ จั ด ป รั บ แ ต่ ง  ดู แ ล
มหาวิทยาลัยให้มีภูมิทัศน์สวยงาม
ตามธรรมชาติ  และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม    

สมศ.๑๑.๓-๑  เอกสาร
แสดงทัศนียภาพ สุนทรีย์
ภาพสถานที่จัดกิจกรรม
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  

๔.มี พ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่ เ อ้ือ
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ต่ อ ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ มี ก า ร จั ด
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

คณะก าหนดพ้ืนที่ทางวัฒนธรรม
ที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม 
และใช้จัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ    

สมศ.๑๑.๔-๑ ภาพแสดง
พ้ืนที่การจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
ราชธานี 



 
๘๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๕.  ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษาทั้ ง
องค์กร ไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕ 

คณะ ได้ส ารวจและประเมินผล
ความพึงพอใจของบุคลากรและ
นักศึกษา ที่มีต่อการจัดกิจกรรม
ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดย
ได้ คะแนนความ พึ งพอใจอยู่ ที่  
๔.๑๗   

สมศ.๑๑.๕-๑  ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและนักศึกษา ที่มี
ต่อการจัดกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศน์สวยงาม และมีสิ่งแวดล้อม
เป็นธรรมชาติ 

 

 
 
  



 
๘๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องค์ประกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ 
 

คณะวิชาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยท าหน้าที่ใน
การก ากับดูแลการท างานของคณะให้มีประสิทธิภาพ ปัจจัยที่กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย จะท าหน้าที่
บริหารจัดการให้มีคุณภาพ ได้แก่ ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูลการบริหารความเสี่ยง การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักการ
บริหารจัดการที่ดี (Good governance) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑  ภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารคณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ภาวะผู้น าของ
คณะกรรมการบริหารสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน ผ่าน ๗ ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. สภามหาวิทยาลัยปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ล่วงหน้า ซึ่งค่าคะแนนเต็มผล
การประเมินผลการด าเนินงาน
ของสภามหาวิทยาลัยที่ระดับเต็ม 
๕ คะแนน 

กรรมการบริหารคณะทุกคนมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ความเข้าใจในนโยบาย
ของคณะ แผนกลยุทธ์ที่ มี ความ
สอดคล้องกับแผนอุดมศึกษาและ
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ แผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 

ทุกสิ้นปีการศึกษา คณะได้มีการ
ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ทาง
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

๗.๑.๑-๐๑ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๗.๑.๑-๐๒ ผลการประเมิน
ตนเองของกรรมการบริหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๗.๑.๑-๐๓ แบบประเมิน
ตนเองของกรรมการบริหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 



 
๘๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๗.๑.๑-๐๔ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๗.๑.๑-๐๕ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนด
ทิศทางการด าเนินงาน และ
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับมีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์ มีการน าข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารคณะมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบายและพิจารณา
จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์
ของคณะโดยพิจาณาให้สอดคล้อง
กับของมหาวิทยาลัย 

กรรมการบริหารคณะมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบายและพิจารณา
จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์
ของคณะโดยพิจาณาให้สอดคล้อง
กับของมหาวิทยาลัย 

คณะใช้ระบบฐานข้อมูลจาก
ระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของทาง
มหาวิทยาลัย  ได้แก่  ฐานข้อมูล
อาจารย์และบุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน ฯลฯ ทั้งนี้มีการปรับ
ให้ทันสมัยอยู่ เสมอ โดยอาจารย์
สามารถเข้าไปปรับข้อมูลส่วนบุคคล
ได้ ฝ่ายวิชาการปรับข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอน อาคาร
สถานที่ต่างทุกภาคการศึกษา 

คณะมี ก า รประชุ ม ใน ว า ร ะ
เกี่ยวกับรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้คุณภาพ (KPI) ที่ก าหนด
ไ ว้ ใ น แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ทุ ก สิ้ น ภ า ค
การศึกษา (รวม ๒ ครั้ง) 

๗.๑.๒-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 

๗.๑.๒-๐๒ แผนยุทธศาสตร์
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๒-
๒๕๕๖) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๗.๑.๒-๐๓ แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๗.๑.๒-๐๔ ตัวอย่างระบบ
ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย 
(Vision Net) 

๗.๑.๒-๐๕ รายงานการ
ประชุมการบริหาร
คณะ  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ 

๗.๑.๒-๐๖ รายงานการ
ประชุมการบริหาร
คณะ  ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 

๗.๑.๒-๐๗ เว็บไซต์คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๓. ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามท่ีมอบหมาย รวมทั้งสามารถ

คณะมี ก า รประชุ ม ใน ว า ร ะ
เกี่ยวกับการก ากับ ติดตามผลการน า
นโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสู่การ

๗.๑.๓-๐๑  รายงานการ
ประชุมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖  



 
๘๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
สื่อสารแผนและผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยไป
ยังบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติ ทุกสิ้นภาคการศึกษาที่  ๑ 
และ ภาคฤดูร้อน 

คณะมี ก า รประชุ ม ใน ว า ร ะ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามภารกิจหลักของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ร ว ม ทั้ ง ติ ด ต า ม
ผลสัมฤทธิ์ทุกสิ้นปีการศึกษา  

 

๗.๑.๓-๐๒  รายงานการ
ประชุมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  ๖/๒๕๕๖ 

๔. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร
ในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

ค ณ ะ มี ก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะทุกสองเดือน
เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอ
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อคณะ 

คณะมีการก าหนดอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบแก่บุคลากรในคณะ 
ตามความเหมาะสม เพ่ือความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน  

๗.๑.๔-๐๑ ตัวอย่างรายงาน
การประชุมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  ๑/๒๕๕๖ 

๗.๑.๔-๐๒ ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ๑/๒๕๕๖ 

 

๕. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้
สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
เต็มตามศักยภาพ 

ผู้บริหารมีประชุมปรึกษาหารือ 
ถ่ายทอดความรู้แก่อาจารย์ประจ า 
อย่ า งสม่ า เ สมอ ในการประชุ ม
กรรมการบริหาร โดยเน้นทักษะใน
การปฏิบัติงาน ได้แก่ การสอน การ
ท าวิจัยและเรื่องอ่ืนๆ   

ผู้ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนความรู้ด้านเทคนคิการ
สอนวิชาในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และการท างานวิจัย ในชั้น เรียน 
เพ่ือให้บุคลากรในคณะสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประกอบการท างานได ้  

๗.๑.๕-๐๑ คู่มืออาจารย์
ประจ า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๗.๑.๕-๐๒ รายงานการ
ประชุมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 

๗.๑.๕-๐๓ เอกสาร
แสดงผลการแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านเทคนิคการสอน
และการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 
๖. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ค ณ ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล ผู้ บริหาร ได้มี ก าร

๗.๑.๖-๐๑ รายงานการ
ประชุมการบริหารคณะ 
ครั้งที่  ๖/๒๕๕๖ 
 



 
๘๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลทั้ง 
๑๐ หลัก ดังนี้ 

- หลักประสิทธิผล   คณะมี
การก าหนดเป้าหมายเ พ่ือบรรลุ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ลักษณะเฉพาะของหน่วยงานโดยมี
การก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ที่ชัดเจนและสามารถปฏิบัติ และ
เกิ ดผลสั มฤทธิ์ ไ ด้  โดย ได้ มี การ
ถ่ายทอดยุทธศาสตร์และเป้าหมาย
ขององค์การให้บุคลากรทราบ ผ่าน
การประชุมกรรมการบริหารคณะ 
และยังมีการติดตาม และประเมินผล
เพ่ือปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติ 

- หลักประสิทธิภาพ  คณะมี
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม
รับผิดชอบ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
และมอบหมายงานอย่างชัดเจน โดย
การก าหนดบุคลากรที่เหมาะสมกับ
ภาระงานของหน่วยงานซึ่งมีการ
บ ริ ห า รทรั พย าก ร  ต้ นทุ น และ
งบประมาณ เหมาะสมกับองค์กร  

- หลักการตอบสนอง  คณะมี
การจัดท ากระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างมีระบบและขั้นตอน ที่รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ และมีการประกาศ
ให้ทราบทั่ วทั้ งองค์กร  ผ่ านการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะ และมี
แผนการด าเนินการ หรือขั้นตอนที่
สามารถสร้ างความเชื่ อมั่นและ
คาดหวังความส าเร็จได้ 

- หลักภาระรับผิดชอบ  คณะ
มีการบริหารงานตามเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่ ก าหนดไว้  มีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร

๗.๑.๖-๐๒ ผลการประเมิน
การบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
๗.๑.๖-๐๓ สรุปผลการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลของผู้บริหาร 
 



 
๘๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ตามที่
ก าหนดความรับผิดชอบ  

- หลักความโปร่งใส  คณะมี
การบริหารงานเป็นไปด้วยความ
ชัด เจนและโปร่ ง ใส  ยึ ดถือตาม
ร ะ เ บี ย บ เ ป็ น เ ก ณ ฑ์  ส า ม า ร ถ
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  โ ด ย มี ร ะ เ บี ย บ 
กฎเกณฑ์ วิธีการประเมินผลงานของ
บุคลากรที่ชัดเจน 

- หลักการมีส่วนร่วม  คณะ
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การก าหนดทิศทางและวางแผนงาน 
การด าเนินการของหน่วยงานในการ
บริหารจัดการโดยยึดหลักเป้าหมาย
ของหน่วยงานเป็นหลัก  ผ่านการ
ประชุ มกร รมการบริ ห า รค ณ ะ 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการก าหนดเกณฑ์ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- หลักการกระจายอ านาจ  
คณะมีโครงสร้างของหน่วยงานที่
เชื่อมต่อกันในการปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา โดยผู้บริหารมี
การมอบอ านาจในการตัดสินใจใน
การด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน
อย่างเหมาะสมและคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน  

- หลักนิติ ธรรม   ผู้บริหาร
คณะ บริหารจัดการด้วยความเป็น
ธรรม โดยใช้หลักนิติธรรม มีการ
ก าหนดระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอน
ที่เกี่ยวกับผลกระทบของบุคลากร
และถือปฏิบัติโดยเสมอภาค 

- ห ลั ก ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค  
ผู้ บ ริ ห า ร ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาทุกคน โดยเท่า



 
๘๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
เทียมกัน มีการก าหนดแผนปฏิบัติ
งานตามความส าคัญเร่งด่วนในการ
ปฏิบัติตามแผนงาน 

- ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ   
ผู้ บ ริ ห า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชา มีส่วนร่วมในการ
พิจ ารณาและ เสนอมติ อั นที่ จ ะ
ก่อให้เกิดผลกระทบโดยภาพรวม 
โดย ในการประชุ มที่ ต้ อ งมี ก า ร
ตัดสินใจเรื่องส าคัญ จะใช้หลักฉันทา
มติ(ที่ไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบ
ปฏิบัติ) โดยให้ถือปฏิบัติทุกคนเท่า
เทียมกัน 

๗. มีการประเมินผลการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มีค่าคะแนนการประเมินผล
ผู้บริหาร                                 
โดยคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งที่ระดับเต็ม 
๕ คะแนน และผู้บริหารน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการบริหารคณะ ได้
ท าการประเมินผลการบริหารงาน
ของคณะ และการปฏิบัติงานของ
คณบดี โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
จากมหาวิทยาลัย  และน าผลการ
ป ร ะ เ มิ น เ ส น อ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารเพ่ือน าผล
ประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน
อย่างต่อเนื่ องและเป็นรูปธรรม
ต่อไป        

๗.๑.๗-๐๑ สรุปผลการ
ประเมินคณบดี คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๗.๑.๗-๐๒ สรุปผลการ
ประเมินกรรมการบริหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๗.๑.๗-๐๓ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๗ ข้อ ๗ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
คณะมีการบริหารจัดการตามหลักบริหารที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยและ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 
 



 
๘๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๗.๒ การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒การพัฒนา
สถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย  

คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบด้านการจัดการความรู้ 
โดยการด าเนินการด้านการจัดการ
ความรู้ของคณะสอดคล้องกับแผน
ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะส ถ า บั น 
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย 

๗.๒.๑-๐๑ ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการรับผิดชอบงาน
จัดการความรู้ 

๗.๒.๑-๐๒ แผนยุทธศาสตร์
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๒-
๒๕๕๖) คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๗.๒.๑-๐๓ แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๗.๒.๑-๐๔ แผนการจัดการ
ความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๒. ก าหนดบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้
และทักษะด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัยอย่างชัดเจน
ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดใน
ข้อ ๑ 

คณะได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่
จะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ 
คื อ  อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์  โดย เป็นการ
แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
คณาจารย์ทั้งภายในคณะ เพ่ือให้
เป็นไปตามประเด็นความรู้ที่ก าหนด

๗.๒.๒-๐๑ แผนการจัดการ
ความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๗.๒.๒-๐๒ รายงานผลการ
จัดการความรู้ ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 

 



 
๙๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ทั้งทางด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย  

๓. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge)เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 

ภายหลังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมจะท า
การสรุปข้อความรู้ที่ ได้จากการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้แล้วน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารคณะและ
เ ผ ย แ พ ร่ ไ ป ยั ง บุ ค ล า ก ร  ผ่ า น
เว็บไซต์ KM ของคณะ และเอกสาร
เผยแพร่  

๗.๒.๓-๐๑ เว็บไซต์การ
จัดการความรู้ KM ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๗.๒.๓-๐๒ เอกสารเผยแพร่
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง
เทคนิคการสอน และการ
วิจัยในชั้นเรียน 

๗.๒.๓-๐๓ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 

๔. มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ ๑ 
ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge) 

คณะได้มีการรวบรวมประเด็น
ความรู้ด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัยที่ เป็นแนวทางปฏิบัติที่ดี
จัดเก็บอย่างเป็นระบบเพ่ือง่ายต่อ
การสื บค้น ใน เว็ บ ไซต์  KM และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ของเอกสารการจัดการความรู้สู่
บุคลากรภายในคณะ  

๗.๒.๔.๐๑  เว็บไซต์ KM  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๗.๒.๔-๐๒ เอกสารเผยแพร่
แนวปฏิบัติที่ดี เรื่องเทคนิค
การสอน และเรื่องเทคนิค
การวิจัยในชั้นเรียน 

๗.๒.๔-๐๓ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔ ข้อ ๔ ข้อ บรรลุ ๔ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
การจัดการความรู้ของคณะยังมีปริมาณน้อย และ
ไม่ครอบคลุมครบทุกพันธะกิจ 

คณะควรเพิ่มโครงการจัดการความรู้ เพ่ือท าให้เกิด
การเรียนรู้ในองค์กร และสร้างแนวทางปฏิบัติที่ดี
ในการท างาน 

 



 
๙๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่๗.๓  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ๗.๓ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System Plan) 

มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผน
ระบบสารสนเทศ โดยมี เนื้ อหา
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  แผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และ
ครอบคลุมการบริหารจัดการทุก
คณะวิชา 

๗.๓.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี 

๗.๓.๑-๐๒ แผนปฏิบัติการ
มหาวิทยาลัยราชธานี 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๗.๓.๑-๐๓ แผนระบบ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชธานี ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 

๒. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจตาม 
พันธกิจของหน่วยงาน โดยอย่าง
น้อยต้องครอบคลุมการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การ
บริหารจัดการ และการเงิน และ
สามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย น า
โปรแกรม  Vision net มาใช้ เป็ น
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
และการตัดสินใจ โดยโปรแกรมนี้มี
สารสนเทศที่เป็นพันธกิจหลักของ
สถาบันอย่างครบถ้วน ทั้งด้านการ
จัดการเรียนการสอน การเงิน การ
บริหารจัดการอ่ืนๆ รวมทั้งข้อมูล
เ พ่ือใช้ในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาด้วย 

คณะจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือ
การวิจัย การบริการวิชาการ และ

๗.๓.๒-๐๑ ตัวอย่าง
โปรแกรม Vision net ที่
เป็นสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
พันธกิจด้านการจัดการ
เรียนการสอน การเงิน การ
บริหาร การวิจัย การบริการ
วิชาการ ฯลฯ 

๗.๓.๒-๐๒ เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยราชธานี 

 



 
๙๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และน าเผยแพร่ต่อผู้บริหารใช้ในการ
บริหารและตัดสินใจผ่านทางเว็บไซต์
ของทางคณะวิศวกรรมศาสตร์  

๓. มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยได้ประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
โดยมีความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสน เทศด้ านการ ใช้ บ ริ ก า ร
ฐานข้อมูล คะแนน ๔.๑๔ และด้าน
ประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ของฐานข้อมูล คะแนน ๔.๓๐ 

๗.๓.๓-๐๑ รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราช
ธานี ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 

๔. มีการน าผลการประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยวิเคราะห์และน า
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ ใช้ระบบมาจัดท าแผนปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ และได้มีการน า
แผนเสนอต่อกรรมการบริหาร 

๗.๓.๔-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

๗.๓.๔-๐๒  แผนระบบ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชธานี ปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 

๕. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามท่ีก าหนด 

คณะมีการส่งข้อมูลผ่านระบบ
เ ค รื อ ข่ า ย ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามที่
ก าหนด ได้แก่ ฐานข้อมูลด้านการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ( CHE-QA 
online) และมีการส่งข้อมูลระดับ
คณะสู่ ร ะดับมหาวิทยาลั ยผ่ าน
โปรแกรม Vision Net     

๗.๓.๕-๐๑  ตัวอย่าง
ฐานข้อมูล CHE QA 
online 

๗.๓.๕-๐๒  เว็บไซต์
มหาวิทยาลัยราชธานี 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
 
 
 



 
๙๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 
จุดเด่น แนวทางการเสริม 

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยครอบคลุมทุก
พันธะกิจ 

คณะควรพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะ เพ่ือ
ความสะดวกในการบริหารจัดการภายในคณะ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๗.๔  ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน  ๒ คะแนน  ๓ คะแนน  ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้๗.๔  ระบบบริหาร
ความเสี่ยง  ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
หรือคณะท างานบริหารความ
เสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของหน่วยงานร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน 

คณะมีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงประกอบด้วยผู้บริหาร
ของคณะ ท าหน้าที่ในการก าหนด
นโยบาย วางแผนและติดตามระบบ
บริหารความเสี่ยงของคณะ    

๗.๔.๑-๐๑ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

๒. มีการวิเคราะห์และระบุความ
เสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงอย่างน้อย  ๔  ด้าน  
ตามบริบทของหน่วยงาน 

คณะมีการจัดท ารายงานผลการ
วิ เคราะห์ความเสี่ ยง  โดยมีการ
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยง ปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง เพ่ือจัดท า
แผนบริหารความเสี่ ยงประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  ระบุ
ความเสี่ยงจ านวน ๓ ด้าน ดังนี้ 

-    ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ก า ร
ปฏิบัติงาน  

๗.๔.๒-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ 

๗.๔.๒-๐๒ ผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

 



 
๙๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
-    ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
-   ค ว า ม เ สี่ ย ง ด้ า น ปั จ จั ย

ภายนอก   
๓. มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ ๒ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
พิ จ า รณาวิ เ ค ร าะห์ ค ว าม เ สี่ ย ง 
ประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง รวมถึงมีการจัดล าดับ
ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ปั จ จั ย เ สี่ ย ง
ต า ม ล า ดั บ ค ว า ม เ สี่ ย ง  ( Risk 
Matrix) แ ล ะ เ ส น อ ต่ อ
กรรมการบริหารคณะ 

๗.๔.๓-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ 

๗.๔.๓-๐๒ ผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

๔. มีการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ด าเนินการตามแผน   

จากผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
คณะได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
โดยเลือกที่ระดับความเสี่ยงสูง คือ 
ความเสี่ ยงด้ านกลยุทธ์  ในด้ าน
ผลงานวิ จั ยที่ ตี พิม พ์ /เผยแพร่ มี
จ านวนน้อย โดยได้ก าหนดมาตรการ 
แผนปฏิบัติการ และด าเนินการแก้ไข
เ พ่ือลดหรือป้องกันความเสี่ ยงที่
เกิดข้ึน  

๗.๔.๔-๐๑ รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ 

๗.๔.๔-๐๒ แผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

 

๕. มีการติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานตามแผน และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
สถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

คณะได้จัดระบบการติดตามการ
ด าเนินงานด้านการบริหารความ
เ สี่ ย ง  แ ล ะ ไ ด้ เ ส น อ ต่ อ
กรรมการบริหารคณะ และรายงาน
ต่อมหาวิทยาลัย    

๗.๔.๕-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่  ๗/๒๕๕๖ 

๗.๔.๕-๐๒  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชธานี  
 
๗.๔.๕-๐๓ รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 

๖. มีการน าผลการประเมิน 
 และข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารสถาบันไปใช้ใน

- - 



 
๙๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๔ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
คณะควรน าผลการด าเนินงานด้านความเสี่ยงมา
พิจารณาปรับปรุงส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน                              
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ค่าคะแนน 

ไม่รับการประเมินในระดับคณะ 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ สมศ.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน        
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ค่าคะแนน 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ด ารงศักดิ์ อรัญกูล 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย  :  
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ๑๓ การปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คณะกรรมการบริหารคณะ ได้ท าการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามบทบาทและหน้าที่ของคณบดีในการ
บริหารและการจัดการ โดยใช้เกณฑ์การประเมินจาก

สมศ.๑๓-๐๑  แบบประเมินคุณภาพการ
บริหารงานและคุณลักษณะของคณบดี 
 



 
๙๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

มหาวิทยาลัย  ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี 
คะแนน ๔.๓๘ 

สมศ.๑๓-๐๒  ผลการประเมินคุณภาพการ
บริหารงานและคุณลักษณะของคณบดี 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.๐๐ ๔.๓๘ บรรลุ ๔.๓๘ 

 
  



 
๙๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ 
 

การเงินและงบประมาณเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งของสถาบัน ไม่ว่าแหล่งเงินทุนของสถาบัน จะ
ได้มาจากงบประมาณแผ่นดิน หรือเงินรายได้ของสถาบัน เช่น ค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง
การศึกษาต่างๆ ของสถาบัน รายได้จากงานวิจัย บริการทางวิชาการ ค่าเช่ าทรัพย์สิน ฯลฯ ผู้บริหาร
สถาบันจะต้องมีแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้เงินเพ่ือการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าความเข้าใจกับการวิเคราะห์ทางการเงิน 
เช่น ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจ านวนนักศึกษา ทรัพย์สินถาวรต่อจ านวนนักศึกษา ค่าใช้จ่ายที่นักศึกษาใช้
ส าหรับการผลิตบัณฑิตต่อหัว จ าแนกตามสาขาวิชา รายได้ทั้งหมดของสถาบันหลังจากหักงบ (ค่าใช้จ่าย) 
ด าเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ ความรวดเร็วในการเบิกจ่าย ร้อยละของงบประมาณ
ที่ประหยัดได้หลังจากที่ปฏิบัติตามภารกิจทุกอย่างครบถ้วน สิ่งเหล่านี้จะเป็นการแสดงศักยภาพเชิงการ
บริหารจัดการด้านการเงินของสถาบันที่เน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้เงินอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๘.๑  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์  มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ๘.๑  มีระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบัน 

 

มหาวิทยาลัย มีการจัดท าแผน
กลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือให้สอดคล้อง
กั บ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  ข อ ง
มหาวิทยาลั ย  แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินด าเนินการโดยระดมสมอง
ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้านการเงินครบวงจร ตั้งแต่

๘.๑.๑-๐๑ แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 
 
๘.๑.๑-๐๒ รายงานความ
สอดคล้องของกลยุทธ์ทาง
การเงินกับ ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
 



 
๙๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
การแสวงหางบประมาณและแหล่ง
ทุ น เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ก า ร บ ริ ห า ร
หน่ ว ย ง าน  การบริ ห า รจั ดการ
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีวินัยการเงิน ก าหนดระบบ
การตรวจสอบติดตามการบริหาร
ทางด้านการเงินและการจัดสร้าง
ฐานข้อมูล ด้านการเงินให้มีความ
สมบูรณ์เป็นมาตรฐาน  เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจให้กับผู้บริหาร
สถาบัน 

๒.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์
การจัดสรร  และการวาง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ เ งิ น อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้

 

มหาวิทยาลัย มีแนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางด้านการเงิน โดยมี
แนวทางการบริหารทรัพย์สินที่มีอยู่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การให้
เช่าสถานที่ในการจัดอบรมสัมมนา 
รายได้จากค่าหอพักของนักศึกษา 
รวมทั้งในแต่ละปีการศึกษาจะมีการ
ท บ ท ว น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ใ น ก า ร จั ด ส ร ร  ใ ห้
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

 ส าหรับหลักเกณฑ์การจัดสรร
และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
มหาวิทยาลัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการ
อนุมัติงบประมาณในการด าเนินการ
ในกิจกรรม ต่าง ๆ ตามงบประมาณ
ที่จัดสรรให้เมื่อต้นปีการศึกษา ซึ่ง
เป็นงบประมาณที่ผ่านการอนุมัติ
จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยและสภา มหาวิทยาลัย 
ตามล าดับ 

๘.๑.๒-๐๑ แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

๓.  มี งบประมาณประจ าปี ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ในแต่ละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบัน และบุคลากร 

 ๓.๑ มีงบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่
ละพันธกิจ 

๘.๑.๓-๐๑ งบประมาณ
มหาวิทยาลัยราชธานี
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
 



 
๙๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ร ก า ห น ด

งบประมาณในแต่ละภารกิจ ในแต่
ละคณะของมหาวิทยาลัย โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
มหา วิ ท ย าลั ย  เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ ม า ซึ่ ง
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่มีความ
สอดคล้องกับพันธกิจหลัก ๔ ด้าน
และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย
อย่างเป็นระบบ 

     ๓.๒  มีงบประมาณประจ าปี
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ด ตั้ ง
งบประมาณ ตลอดจนแผนงาน/
โครงการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร รวมทั้งความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ โดยได้
ค านึงถึงความเพียงพอและเหมาะสม
ของงบประมาณประจ าปีในแต่ละปี
การศึกษา ว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
และน ามาปรับปรุงในการก าหนด
งบประมาณในแต่ละปีการศึกษา 

๘.๑.๓-๐๒ งบประมาณ
มหาวิทยาลัยราชธานี
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 

๔.  มีการจัดท ารายงานทางการ
เงินอย่างเป็นระบบ และ
รายงานต่อคณะกรรมการ 

     บริหารมหาวิทยาลัยอย่างนอ้ย
ปีละ ๒ ครั้ง 

 

มหาวิทยาลัยโดยส านักการคลัง
และทรัพย์ สิ น ได้ จั ดท า รายง าน
ทางการเงินประกอบด้วย  

๑. งบรายได้ค่ า ใช้จ่ าย   (งบ
แสดงผลการด าเนินงาน)  

๒. งบแสดงฐานะการเงิน (งบ
ดุล)     

๓. งบกระแสเงินสด  
๔ . ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

ค่าใช้จ่ายและสถานะทางการเงิน
รอบครึ่งปี และสิ้นปีการศึกษา 

๘.๑.๔-๐๑ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราช
ธานีครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ 
 
๘.๑.๔-๐๒ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราช
ธานีครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ 
 



 
๑๐๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๕.  มีการน าข้อมูลทางการเงินไป

ใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
และวิ เคราะห์สถานะทาง
การเงิน และความมั่นคงของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

 

มหาวิทยาลัย ได้น าข้อมูลทาง
การเงินในส่วนต่างๆ ไปใช้ในการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์
สถานะทางการเงิน และความมั่นคง
ทางการเงินของมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง โดยน าข้อมูลจากรายงาน
ทางการ เ งิ น  อาทิ เ ช่ น  กา รน า
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ มาเปรียบเทียบยอด
ค่าใช้จ่ายในปีการศึกษาก่อน เพ่ือ
พิจารณาถึงค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงอย่างเป็นสาระส าคัญ เพ่ือหา
สาเหตุความแตกต่าง เพ่ือประโยชน์
ในการประหยัดค่าใช้จ่าย เช่น ค่า
น้ ามัน ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ เป็น
ต้น หรือการลงทุนจ่ายค่าใช้จ่ายที่มี
ความส าคัญและแสดงถึงการพัฒนา
มหาวิทยาลัย เช่น ค่าใช้จ่ายในการ
วิจัย  ค่ า โฆษณาประชาสั ม พันธ์  
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยมีการบริหารกล
ยุทธ์การเงินอย่างรอบคอบ โดยมี
ผู้แทนจากสภามหาวิทยาลัยที่เป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก
เป็ น ผู้  เ ข้ า ม าดู แ ล  นอกจ ากนี้
มหาวิทยาลัยยังวิเคราะห์รายจ่ายใน
แต่ละรายการและกองทุน โดย
วิเคราะห์สถานะทางการเงินรายรับ
และรายจ่าย  

ส่วนความมั่นคงมหาวิทยาลัย
ยังคงให้ความส าคัญกับเสถียรภาพ
เงินสด เพราะมหาวิทยาลัยไม่มี
น โยบายในการกู้ ยื ม เ งิน ในการ
บริหารเงินสด   มหาวิทยาลัยใช้
วิธีการวิเคราะห์รายจ่ายและเมื่อมี
เงินสดคงเหลือหลังจ่ายจะน า เงิน
ส่วนเกินไปลงทุนให้ได้ผลตอบแทน

๘.๑.๕-๐๑ รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
 
๘.๑.๕-๐๒ รายงานผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
 
๘.๑.๕-๐๓ รายงานการ
วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
สถานะทางการเงิน 
 



 
๑๐๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ตามสภาพคล่องและความเสี่ยงใน
ระดับที่  เหมาะสม เช่น เงินฝาก
ธนาคาร 

 
๖.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน

และภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 

 ๖ .๑  มหาวิ ทยาลั ย จั ด ให้ มี
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ท า
หน้าที่ตรวจสอบ ติดตามการใช้เงิน
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ในเรื่อง 

๑) สอบทานความเหมาะสมของ
นโยบายบัญชี การบันทึกบัญชี การ
จัดท างบการเงิน ทั้งนี้ ใช้ เ พ่ือการ
บริหารภายในมหาวิทยาลัย 

๒) ติดตาม ตรวจสอบ ผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ แผนงานที่
หน่วยงานได้รับอนุมัติให้ด าเนินการ 
เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ และความประหยัด 

๓) รายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

๖.๒ มีหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตาม
การใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การ อุดมศึกษา และตามหลักการ
บัญชี ที่ รั บ ร อ งทั่ ว ไ ป  แล ะต าม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร บั ญ ชี ใ น เ รื่ อ ง ที่
เกี่ยวข้อง 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเป็นผู้ตรวจสอบ
บัญชีของมหาวิทยาลัย และจัดท า
การตรวจสอบรับรองบัญชีและ
การเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัย
ทุกรอบปี การศึกษา รวมทั้งให้จัดท า
รายงานผลการตรวจสอบบัญชีและ
การเงิน  เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย

๘.๑.๖-๐๑ รายงานผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
 
๘.๑.๖-๐๒ รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
 



 
๑๐๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
และส า นั ก ง านคณะกร รมกา ร
อุดมศึกษาภายใน ๑๒๐ วัน นับแต่
วันสิ้นปีการศึกษา ตามล าดับ 

๗.  ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใช้เงินให้
เป็นไปตามเป้าหมาย และน า
ข้อมูลจากรายงานทาง
การเงินไปใช้ในการวางแผน
และการตัดสินใจ 

 

 ๗.๑ ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มหาวิทยาลัยมีการติดตามผล
การใช้เงินประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนี้ 

๑.การเปรียบเทียบงบประมาณ
ที่ก าหนดกับการใช้จริง และการ
บรรลุเป้าหมายของโครงการ ตามที่
ก าหนดไว้ 

๒ .การ เปรี ยบ เที ยบราย ได้  
ค่าใช้จ่ายของปีนี้กับปีก่อน พร้อมทั้ง
การวิเคราะห์ถึงฐานะทางการเงินว่า
มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางใด 

๗.๒ ผู้บริหารระดับสูงมีการน า
ข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้
ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

ผู้บริหารระดับสูงได้มีการน า
ข้อมูลจากรายงานทางการเงิน ที่เป็น
รายได้และค่าใช้จ่ายไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ เช่น  

๑. การลงทุนในทรัพย์สินถาวร 
เ ช่ น  หนั ง สื อต า ร า  อุปกรณ์ ใน
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  

๒. การประหยัดในค่าใช้จ่ายบาง
ประเภทที่สามารถประหยัดได้ 

๓. ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูล
จากรายงานทางการเงินในการ
วางแผนและการตัดสินใจ ได้อย่าง
ทันทีจากระบบฐานข้อมูลบัญชี  
(Express I) 

๘.๑.๗-๐๑ รายงานผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 
 
๘.๑.๗-๐๒ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราช
ธานีครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ 
 
๘.๑.๗-๐๓ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยราช
ธานีครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ 
 

 
 



 
๑๐๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 

๗ ข้อ ๗ ข้อ บรรลุ ๔ 
 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
มหาวิทยาลัยมีการสับเปลี่ยน โยกย้าย หน้าที่
ค ว ามรั บผิ ดชอบแต่ละหน้ าที่ ง านตามรอบ
ระยะเวลาที่เหมาะสม เพ่ือให้พนักงานสามารถ
ปฏิบัติงานได้ทุกระบบงาน และเพ่ือความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี 

มีการส่ง เสริมให้พนักงานเข้าอบรม สัมมนา 
ทางด้านการเงิน การบัญชี  ภาษีอากร อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 

ระบบฐานข้อมูลทางการบัญชี ควรมีการเชื่อมต่อ
ข้อมูลกับระบบงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ระบบ
ทะเบียน ระบบเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ประสานงานกับส านักวิเทศสัมพันธ์ศูนย์พัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการ 

  



 
๑๐๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน เป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพของคณะวิชา โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่ง
จะต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของคณะ 
 
ตัวบ่งชี้ที ่๙.๑  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ หรือ ๕  
หรือ ๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ หรือ ๘ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๙ ข้อ 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ๙.๑  มีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับ พันธ
กิจและพัฒนาการของสถาบัน 
ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือ
หน่วยงานเทียบเท่า และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

ค ณ ะ มี ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ
คณะและสอดคล้องกับระบบของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีกระบวนการการ
ด าเนินงานเป็นไปตามระบบการ
พัฒนาคุณภาพ PDCA 

ค ณ ะ ไ ด้ มี ก า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบและผู้ประสานงานด้าน
การประกันคุณภาพของคณะซึ่ ง
แ ต่ ง ตั้ ง จ า ก ตั ว แ ท น ข อ ง ทั้ ง  ๒ 
ภาควิชา  

๙.๑.๑-๐๑  คู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๙.๑.๑-๐๒  ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
 
๙.๑.๑-๐๓  รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ ๑/
๒๕๕๖ 



 
๑๐๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒. มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในโดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 

ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ ใ ห้
ความส าคัญในการก าหนดนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึ กษา
ภายใน โดยมีการพิจารณาเกี่ยวกับ
การก าหนดนโยบาย การถ่ายทอด
นโยบายสู่ผู้ปฏิบัติ และการติดตาม
ผลการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก 

คณะมีการจัดระบบการประกัน
คุณภาพ กลไกการปฏิบัติงาน โดย
จัดท าคู่มือคุณภาพระดับคณะ 

คณะมีกลไกติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและกระตุ้น ให้ เกิดการ
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พอย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
สอดคล้องตามระบบการประกัน
ภายในระดบัมหาวิทยาลัย   

๙.๑.๒-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้ง
ที่ ๒/๒๕๕๖ 
 
๙.๑.๒-๐๒  คู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๙.๑.๒-๐๓  แผนการ
ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
 

๓. มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

คณะได้สนับสนุนการด าเนินการ
ต า ม ตั ว บ่ ง ชี้ เ พ่ิ ม เ ติ ม ที่ ท า ง
มหาวิทยาลัยก าหนดตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตราช
ธานี เป็นผู้น า และเป็นที่ต้องการ
ของสังคม”  

๙.๑.๓-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้ง
ที่ ๒/๒๕๕๖ 
 
๙.๑.๓-๐๒  คู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

๔. มีการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ที่ครบถ้วนประกอบด้วย ๑) การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ ๒) การ
จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
สภามหาวิทยาลัยและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามก าหนดเวลาโดยเป็นรายงาน
ที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่
ส านักงานคณะกรรมการการ

คณะมีการด าเนินการตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึ กษา
ภ า ย ใ น ที่ ส ม บู ร ณ์ ค ร บ ถ้ ว น 
ครอบคลุมการก าหนดการควบคุม
คุณภาพการติดตามการด าเนินงาน 
และการประเมินคุณภาพ สอดคล้อง
กับวงจร PDCA ดังนี้ 

- มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานประเมินคุณภาพตนเอง
เสนอคณะกรรมการบริหาร 

 - รายงานข้อมูลครบถ้วนตามที่
ก าหนดในระบบ CHE QA online 

๙.๑.๔-๐๑  ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๙.๑.๔-๐๒  รายงานการ
ประเมินตนเอง คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๙.๑.๔-๐๓  รายงานข้อมูล
ในระบบ CHE QA online 



 
๑๐๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
อุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA 
Online และ ๓) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท าแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

 - ค ณ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน เป็น
ประจ าทุกปี และมีการน าผลการ
ประเมินระบบการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ฯ  แ จ้ ง ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารประจ าคณะ และ
น าข้อเสนอแนะไปจัดท าแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะ 
เพ่ือปรับปรุงในปีต่อไป 

- มีการเผยแพร่ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
สู่สาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์    

 
๙.๑.๔-๐๔  การเผยแพร่ผล
การประเมินทางเว็บไซต์ 
 
๙.๑.๔-๐๕  ตารางสรุปการ
น าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
 
๙.๑.๔-๐๖  แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

๕. มีการน าผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมา
ปรับปรุงการท างานและส่งผลให้
มีการพัฒนาผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุก
ตัวบ่งชี้ 

คณะน าผลจากการประเมิน
คุณภาพมาวิ เคราะห์แล้ วจั ดท า
แผนการพัฒนาคุณภาพเป็นประจ า
ทุกรอบป ี

มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์  น าผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
และแผนการพัฒนาคุณภาพไป
วิ เ ค ร าะห์ และด า เ นิ นกา รห รื อ
ประสานงานกับคณะกรรมการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงการด าเนินการในส่วนที่
รั บ ผิ ด ช อ บ โ ด ย ต ร ง  ห รื อ ร่ ว ม
รับผิดชอบ โดยมีเป้าหมายให้ผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า
ทุกตัวบ่งชี้ 

มีการรายงานพัฒนาการของผล
การด าเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ของ
แผนกลยุทธ์ในรายงานการประเมิน
คุ ณ ภ า พต น เ อ ง  แ ล ะน า เ ส นอ
คณะกรรมการบริหารและคณบดี   

๙.๑.๕-๐๑  การน าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน 
 
๙.๑.๕-๐๒  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
 
๙.๑.๕-๐๓  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/
๒๕๕๖ 
 
๙.๑.๕-๐๔  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
 
๙.๑.๕-๐๕ แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 



 
๑๐๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๖. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง ๙
องค์ประกอบคุณภาพ 

คณะมีการจัดระบบสารสนเทศ
ที่ ส า ม า ร ถ น า เ ส น อ ข้ อ มู ล
ประกอบการด าเนินการด้านประกัน
คุณภาพครบทั้ง ๙ องค์ประกอบ 
และสอดคล้องกับเกณฑ์ สมศ. โดย
เป็นระบบเดียวกับที่ ใช้ ในระดับ
มหาวิทยาลัย 

๙.๑.๖-๐๑  ตัวอย่างระบบ
สารสนเทศที่เก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

๗. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษา
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

คณะมีการส่งเสริมให้บุคลากร
ของสถาบัน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่ วนร่ วมในการประกันคุณภาพ
การศึกษาดังนี ้

๑. คณาจารย์และเจ้าหน้าที่มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ฐ านะผู้ รั บผิ ด ชอบ
โดยตรง 

๒. นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เช่น การ
ประเมินผลการสอนของอาจารย์ ใน
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ การส ารวจความพึง
พอใจของการให้บริการแก่นักศึกษา 
ในตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ และ ๓.๑ การเข้า
ร่วมกิจกรรมนักศึกษาในตัวบ่งชี้ที่  
๓.๒ เป็นต้น  

๓ .  ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  โ ด ย ที่ ใ น ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ คณะมีการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ใน
การพัฒนาต่อไป 

๔. ผู้รับบริการอ่ืนๆ เช่น การ
ประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ
ต่างๆ การให้ข้อมูลเกี่ยวกับความ
ต้องการเกี่ยวกับการบริการวิชาแก่
สังคม  

๙.๑.๗-๐๑  ข้อมูลความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
๙.๑.๗-๐๒  สรุปผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
 
๙.๑.๗-๐๓  ผลประเมินการ
สอนอาจารย์ 
 
๙.๑.๗-๐๔  สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
การให้บริการ ห้องสมุด 
อุปกรณ์การศึกษา 
 
๙.๑.๗-๐๕  โครงการและ
สรุปโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 

๘. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน 

คณะและมหาวิทยาลัยมีการ
สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพ
โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมต่างๆ 

๙.๑.๘-๐๑  เอกสาร
คณะกรรมการเครือข่าย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง  



 
๑๐๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๙.๑.๘-๐๒ เกียรติบัตร
แสดงการเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมโครงการอบรม
เครือข่ายผู้น านักศึกษาด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ครั้งที่ ๔   

๙. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

คณะมีงานวิจัยสถาบันด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เรื่ อง 
ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ
การประกันคุณภาพการศึ กษา
ภายใน กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ธานี ซึ่งได้น าผลไปพัฒนางานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ได้มีการเผยแพร่ให้กับสาธารณชน
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

๙.๑.๙-๐๑ งานวิจัยเรื่อง 
ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่
ส่งผลต่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชธานี 
 
๙.๑.๙-๐๒ เอกสารแสดง
การเผยแพร่งานวิจัยผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
 
๙.๑.๙-๐๓ เอกสารการใช้
ประโยชน์งานวิจัย เรื่อง
ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่
ส่งผลต่อการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชธานี 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๙ ข้อ ๙ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
- - 

 
 
 



 
๑๐๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่สมศ.๑๕  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ค่าเฉลี่ย 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 

 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ คณะคณะวิศวกรรมศษสตร์ มีผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน
ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยต้นสังกัด มีคะแนนที่ ๔.๔๘ 
สมศ.๑๕ คะแนนผลการประเมินตนเอง 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.๐๐ ๔.๔๘ บรรลุ ๔.๔๘ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
คณะมีผลการประเมินตนเองอยู่ในเกณฑ์ดี พัฒนาระบบการประกันคุณภาพให้มีผลคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
  



 
๑๑๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

องคประกอบที่ ๑๐ 
การด าเนินงานเพ่ือการบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
 จากการที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดอัตลักษณ์ที่เป็นผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตและการ
ให้บริการที่จะวัดผลได้จากคุณลักษณ์ของบัณฑิต เป็น “บัณฑิตราชธานีเป็นผู้น า และเป็นที่ต้องการของ
สังคม” และก าหนดจุดเด่น จุดเน้นที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเป็น “รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 
มหาวิทยาลัยจึงก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือเร่งรัดสนับสนุนการบรรลุผลตามอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ิมอีกจ านวน ๑ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑ : การด าเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นไป
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑  การด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ 
  ของมหาวิทยาลัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ร้อยละ ๕ 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕  ข้อ 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะก าหนดเป้าหมายของ “ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐.๑  การด าเนินกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย” และด าเนินการครบ ๕ ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๑. มีแผนด าเนินกิจกรรม/

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการผลิตบัณฑิต
และการพัฒนานักศึกษาที่
ส อดคล้ อ ง กั บ แผนกล
ยุ ท ธ์ / แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
พั ฒ น า บั ณ ฑิ ต ต า ม อัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย  

คณะมีแผนด าเนินกิจกรรม
พัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิต
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์/การ
พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

๑๐.๑.๑-๐๑  แผนปฏิบัติการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
 
๑๐.๑.๑-๐๒  แผนการพัฒนา
บัณฑิตตามอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 



 
๑๑๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ข้อ ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
๒. มีการด า เนินกิจกรรม/

โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น ที่
ก าหนดในข้อ ๑ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐  

คณะมีการด าเนินกิจกรรม/
โครงการตามแผนที่ก าหนดในข้อ 
๑ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

๑๐.๑.๒-๐๑  กิจกรรมการ
พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

๓. มีการประเมินความส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรม/
โครงการตามข้อ ๒ ทุก
กิจกรรม/โครงการ  

มีการประเมินความส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามข้อ ๒ ทุกกิจกรรม/โครงการ  

๑๐.๑.๓-๐๑  กิจกรรมการ
พัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

๔. มี ก า ร น า ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จของแผนในข้อ 
๑ 
 

มี ก า รน า ผลการประ เมิน
ความส าเร็จของแผนการพัฒนา
บั ณ ฑิ ต ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเสนอ
ต่อที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

๑๐.๑.๔-๐๑  รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
 
๑๐.๑.๔-๐๒  ผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการพัฒนา
นักศึกษา 

๕. มีการน าผลการประเมิน
แผนตามข้อ ๔ ไปปรับปรุง
แ ก้ ไ ข แ ผ น ด า เ นิ น
กิจกรรม/โครงการพัฒนา
กระบวนการผลิตบัณฑิต
และการพัฒนานักศึกษา
ในปีการศึกษาถัดไป 

ค ณ ะน า ผ ล ก า ร ป ระ เ มิ น
ความส าเร็จของแผนการพัฒนา
บั ณ ฑิ ต ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ไป
ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข แ ผ น ด า เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการผลิตบัณฑิตและการ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป 

๑๐.๑.๕-๐๑  แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๗ 
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๕ ข้อ ๕ ข้อ บรรลุ ๕ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการปรับปรุงแกไข 
ควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงการด าเนินการ
ในปีถัดไป 

 

 
 



 
๑๑๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี สมศ. ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ค่าเฉลี่ย 
ผู้รับผิดชอบ : อ.กนกกาญจน์ ศรีสุรินทร์ และ อ.ณัฐพงศ์ สอนอาจ 
 
วิธีการค านวน : 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้ค่าเฉล ี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 
 
สรุปผลการด าเนินงานและการบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมาย เพราะคณะก าหนดเป้าหมายของ ตัวบ่งชี้ที่ สมศ. ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ และด าเนินการ ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
คณะ ได้ จั ด ส่ ง แบบประ เ มิ นบัณฑิ ตที่ มี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ์จ านวน ๓๓ ชุด ได้รับ
การตอบกลับจ านวน ๑๘ ชุด 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน
เป็น ๗๔.๘๘ คิดเป็น ๗๔.๘๘/๑๘  = ๔.๑๖ 
คะแนน 

๖.๒.๑-๐๑ ผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมินตนเอง 
๔.๐๐ ๔.๑๖ บรรลุ ๔.๑๖ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง 

จุดเด่น แนวทางการเสริม 
 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีความภูมิใจใน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เข้าใจในอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

 

 
 
 



 
๑๑๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

รายการเอกสารอ้างอิง 
  



 
๑๑๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

  



 
๑๑๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

รายการเอกสารอ้างอิงแยกตามรายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบท่ี ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
เอกสารหลักฐาน 

๑.๑.๑-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
๑.๑.๑-๐๒ ตัวอย่างเอกสารเผยแพร่ 
๑.๑.๑-๐๓ เอกสารการวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
๑.๑.๑-๐๔ แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๖)คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๑.๑.๑-๐๕ รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
๑.๑.๒-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  
๑.๑.๒-๐๒ เอกสารประกอบการประชุม  
๑.๑.๓-๐๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๑.๑.๓-๐๒ แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
๑.๑.๓-๐๓ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ 
๑.๑.๓-๐๔ ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๑.๑.๔-๐๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๑.๑.๔-๐๒ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๖) 
๑.๑.๔-๐๓ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
๑.๑.๕-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๑.๑.๕-๐๒ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๑.๑.๖-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ และครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๑.๑.๖-๐๒ รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๖ และ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๑.๑.๖-๐๓ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ รอบ ๖ เดือน 
๑.๑.๖-๐๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๑.๑.๗-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
๑.๑.๗-๐๒ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖   
๑.๑.๗-๐๓ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๑.๑.๘-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖  
๑.๑.๘-๐๒ สรุปผลการด าเนินงานและการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
๑.๑.๘-๐๓ แผนยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๖๑ 
๑.๑.๘-๐๔ แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต 

เอกสารหลักฐาน 
๒.๑.๑-๐๑  คู่มือพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชธานี 
๒.๑.๑-๐๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 



 
๑๑๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๒.๑.๑-๐๓ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 
๒.๑.๑-๐๔ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๑.๑-๐๕ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๑.๒-๐๑  คู่มือพัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชธานี 
๒.๑.๒-๐๒ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๑.๓-๐๑  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๑.๓-๐๒  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 
๒.๑.๓-๐๓  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕ 
๒.๑.๓-๐๔  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒ 
๒.๑.๓-๐๕  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๒ 
๒.๑.๓-๐๖  มคอ.๗ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
๒.๑.๓-๐๗  มคอ.๗ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
๒.๑.๓-๐๘  สมอ.๐๗ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
๒.๑.๓-๐๙  สมอ.๐๗ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
๒.๑.๓-๑๐  เอกสารรับรองปริญญาจากสภาวิศวกร 
๒.๑.๓-๑๑  แผนการด าเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๒.๑.๔-๐๑  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๑.๔-๐๒  ผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 
๒.๑.๔-๐๓  ผลการประเมินการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ 
๒.๑.๔-๐๔  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๒.๑.๕-๐๑  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๑.๕-๐๒  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ 
๒.๑.๕-๐๓  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕ 
๒.๑.๕-๐๔  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๒.๑.๕-๐๕  มคอ.๗ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
๒.๑.๕-๐๖  มคอ.๗ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
๒.๑.๕-๐๗  สมอ.๐๗ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
๒.๑.๕-๐๘  สมอ.๐๗ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
๒.๒.๑-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๒.๑-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๔.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๔.๑-๐๒ แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๔.๑-๐๓ สรุปผลความต้องการในการพัฒนาตนเองของคณาจารย์ 
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๑๑๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๒.๔.๑-๐๔ แผนพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๔.๒-๐๑ สรุปการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ๒๕๕๖ 
๒.๔.๒-๐๒ ค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
๒.๔.๓-๐๑ ภาพถ่ายบรรยากาศมหาวิทยาลัยราชธานี 
๒.๔.๓-๐๒ ภาพกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
๒.๔.๓-๐๓ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับสวัสดิการส าหรับบุคลากร 
๒.๔.๓-๐๔ ผลการประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้าง
สุขภาพ และการสร้างขวัญและก าลังใจ 
๒.๔.๓-๐๕ โครงการสัมมนาวิชาการ ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
๒.๔.๔-๐๑  ระบบการติดตามผลการพัฒนาความรู้ 
๒.๔.๔-๐๒ แผนปฏิบัติการหรือกิจกรรมที่จะด าเนินการหลังการฝึกอบรม 
๒.๔.๔-๐๓  รายงานการประชุมกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๒.๔.๕-๐๑  คู่มืออาจารย์ประจ า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๔.๕-๐๒  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๔.๕-๐๓  รายงานการประชุมกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 
๒.๔.๕-๐๔  โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง ความเป็นครู 
๒.๔.๖-๐๑  การประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
๒.๔.๖-๐๒  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  
๒.๔.๖-๐๓ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๒.๔.๗-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ ๕/๒๕๕๖ 
๒.๔.๗-๐๒ แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๒.๔.๗-๐๓ แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ ๒๕๕๗ 
๒.๔.๗-๐๔ สรุปการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร ๒๕๕๖ 
๒.๕.๑-๐๑  ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และจุดที่ให้บริการเครือข่ายไร้สาย 
๒.๕.๑-๐๒  ข้อมูลนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๕.๑-๐๓  รายงานผลการด าเนินส านักพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๕.๒-๐๑  ภาพถ่ายห้องสมุด,ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๒.๕.๒-๐๒  โครงการอบรมการใช้ห้องสมุดมหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๕.๓-๐๑  ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน และจุดที่ให้บริการเครือข่ายไร้สาย 
๒.๕.๔-๐๑  ตัวอย่างเอกสารที่พิมพ์จากระบบบริการการศึกษา 
๒.๕.๔-๐๒  ภาพถ่ายสนามกีฬาในมหาวิทยาลัย 
๒.๕.๔-๐๓  ภาพถ่ายห้องปฐมพยาบาล 
๒.๕.๔-๐๔  ภาพถ่ายร้านอาหารในมหาวิทยาลัย 
๒.๕.๕-๐๑  ภาพถ่ายบริเวณมหาวิทยาลัย 
๒.๕.๖-๐๑ ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ  
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๑๑๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๒.๕.๗-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหาร คณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖  
๒.๖.๑-๐๑  คู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๖.๑-๐๒  รายวิชาปฏิบัติ/ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
๒.๖.๑-๐๓  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๖.๑-๐๑  คู่มือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒.๖.๑-๐๒  รายวิชาปฏิบัติ/ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
๒.๖.๑-๐๓  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๖.๓-๐๑  สรุปรายวิชาที่มีการปฏิบัติและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
๒.๖.๔-๐๑  จดหมายเชิญอาจารย์พิเศษ 
๒.๖.๔-๐๒  จดหมายเชิญวิทยากร  
๒.๖.๕- ๐๑.งานวิจัยเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิผลในการสอนวิชาคณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 โดยวิธีเพ่ือน
ช่วยเหลือเพ่ือน กรณีศึกษา : นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  จังหวัด
อุบลราชธานี 
๒.๖.๕-๐๒.งานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาไมโครโปรเซสเซอร์โดยการใช้
แบบจ าลองการท างานและการปฏิบัติจริง 
๒.๖.๕-๐๓.การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการไหลของโหลด ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 
๒.๖.๕-๐๔ มคอ.๓ วิชาคณิตศาสตร์วิศวกรรม ๒ 
๒.๖.๕-๐๕ มคอ.๓ วิชาไมโครโปรเซสเซอร์ 
๒.๖.๕-๐๖ มคอ.๓ วิชาการวิเคราะห์ระบบไฟฟ้าก าลัง 
๒.๖.๕-๐๗ รายงานกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนผ่านเทคนิค
การวัดประเมินในชั้นเรียน 
๒.๖.๖-๐๑  ผลการประเมินการสอนของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
๒.๖.๗-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๒.๖.๗-๐๒ สรุปการประเมินการสอนและแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๒.๖.๗-๐๓ มคอ.๓ รายวิชาวศิวกรรมไฟฟ้า และวิศวกรรมอุตสาหการ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๒.๗.๑-๐๑ ผลการส ารวจบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
๒.๗.๒-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
๒.๗.๒-๐๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.
๒๕๕๒  
๒.๗.๒-๐๓ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๒ 
๒.๗.๒-๐๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕ (มคอ.๒)  



 
๑๑๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๒.๗.๒-๐๕ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๕ (มคอ.๒) 
๒.๗.๒-๐๖ ตารางสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ (มคอ.๒) 
๒.๗.๒-๐๗ ตารางสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๕ (มคอ.๒) 
๒.๗.๒-๐๘ รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 
๒.๗.๒-๐๙ รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ 
๒.๗.๓-๐๑  แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๒.๗.๓-๐๒  ตัวอย่างเว็บบอร์ดและ Facebookคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๗.๓-๐๓  ตัวอย่างเอกสารจากระบบทะเบียน Online เรื่องระบบประเมินการสอน Online 
๒.๗.๓-๐๓  หนังสือขออนุมัติจัดซื้อ วัสดุอุปกรณ์ 
๒.๗.๔-๐๑  ระบบกลไกส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
๒.๗.๔-๐๒  ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
๒.๗.๕-๐๑ โครงการและสรุปโครงการตักบาตรทุกวันเสาร์   
๒.๘.๑-๐๑  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่องลักษณะพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
นักศึกษา 
๒.๘.๑-๐๒ แผนปฏิบัติการด้านคุณธรรม จริยธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๘.๒-๐๑  เอกสารแจกวันปฐมนิเทศ (คู่มือนักศึกษา เอกสารกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ฯลฯ)  
๒.๘.๒-๐๒  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
๒.๘.๒-๐๓  บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๘.๓-๐๑  โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๘.๓-๐๒  ตารางสรุปเป้าหมายและผลการด าเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๘.๔-๐๑  ผลการประเมินโครงการส่งเสริมพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม  
๒.๑-๐๑ สรุปภาวะการมีงานท าของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒.๒-๐๑ สรุปการประเมินคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ ของ
บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  
๒.๑๔-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

เอกสารหลักฐาน 
๓.๑.๑-๐๑  ระบบฐานข้อมูลประวัตินักศึกษาในระบบ Vision Net 
๓.๑.๑-๐๒  ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓.๑.๑-๐๓  ตารางนัดให้ค าปรึกษา และคู่มือกิจกรรมนักศึกษา 
๓.๑.๑-๐๔  ตัวอย่างเอกสารให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการเรียน การลงทะเบียน 



 
๑๒๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๓.๑.๑-๐๕  คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา  
๓.๑.๒-๐๑  เว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๓.๑.๒-๐๒ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชธานี 
๓.๑.๒-๐๓ เฟซบุ๊กคณะวิศวกรรมศาสตร์  
๓.๑.๓-๐๑  โครงการศึกษาดูงานคณะวิศวกรรมศาสตร์   
๓.๑.๔-๐๑  เว็บไซด์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๓.๑.๔-๐๒  เฟซบุคคณะวิศวกรรมศาสตร์  
๓.๑.๕-๐๑ โครงการอบรมการติดตั้งจานดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
๓.๑.๕-๐๒ สรุปผลการด าเนินงานโครงการอบรมการติดตั้งจานดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
๓.๑.๕-๐๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ MS.Excel ช่วยในงานวิศวกรรม 
๓.๑.๕-๐๔ สรุปผลการด าเนินงานโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ MS.Excel ช่วยในงาน
วิศวกรรม 
๓.๑.๖-๐๑  สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ  
๓.๑.๗-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖  
๓.๒.๑-๐๑ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๓.๒.๑-๐๒  แผนพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖     
๓.๒.๑-๐๓  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 
๓.๒.๒-๐๑  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
๓.๒.๒-๐๒  ก าหนดการพิธีปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เรื่องการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ 
๓.๒.๒-๐๓ สรุปผลการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
๓.๒.๓-๐๑  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
๓.๒.๓-๐๒  สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
๓.๒.๓-๐๓  โครงการฟุตบอลประเพณี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๓.๒.๓-๐๔  สรุปโครงการฟุตบอลประเพณี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๓.๒.๓-๐๕ โครงการบริจาคโลหิต 
๓.๒.๓-๐๖ สรุปโครงการบริจาคโลหิต 
๓.๒.๓-๐๗ โครงการไหว้พระวิษณุกรรม 
๓.๒.๓-๐๘ สรุปโครงการไหว้พระวิษณุกรรม 
๓.๒.๓-๐๙ โครงการตักบาตรวันเสาร์ 
๓.๒.๓-๑๐ สรุปโครงการตักบาตรวันเสาร์ 
๓.๒.๔-๐๑  แผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๓.๒.๔-๐๒  โครงการบัณฑิตไทยไม่โกง 
๓.๒.๔-๐๓  สรุปโครงการบัณฑิตไทยไม่โกง 
๓.๒.๔-๐๔  โครงการอบรมเครือข่ายผู้น านักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ ครั้งที่ ๔ 
๓.๒.๕-๐๑  ผลการประเมินการจัดกิจกรรมตามแผนพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 



 
๑๒๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๓.๒.๕-๐๒ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๓.๒.๖-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖  
๓.๒.๖-๐๒ แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๓.๒.๖-๐๓ แผนพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย 

เอกสารหลักฐาน 
๔.๑.๑-๐๑  แผนยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านการวิจัย 
๔.๑.๑-๐๒  แผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด้านการวิจัย 
๔.๑.๑-๐๓  คู่มือการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๔.๑.๑-๐๔  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย 
๔.๑.๑-๐๕  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
๔.๑.๑-๐๖  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๔.๑.๒-๐๑ งาน วิจัยเรื่อง การเพ่ิมประสิทธิผลในการสอนวิชาคณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 โดยวิธีเพ่ือน
ช่วยเหลือเพ่ือน กรณีศึกษา : นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
๔.๑.๒-๐๒ มคอ.๓ วิชา คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 
๔.๑.๒-๐๓ งานวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของวิชาไมโครโปรเซสเซอร์โดยการ
ใช้แบบจ าลองการท างานและการปฏิบัติจริง 
๔.๑.๒-๐๔ มคอ.๓ วิชาไมโครโปรเซสเซอร์ 
๔.๑.๒-๐๕ การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่องการไหลของโหลด ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี 
๔.๑.๒-๐๖ มคอ.๓ วิชา การวิเคราะห์ระบบไฟฟ้าก าลัง 
๔.๑.๓-๐๑  คู่มือการวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๔.๑.๓-๐๒  โครงการให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณและความรู้ด้านการวิจัย 
๔.๑.๔-๐๑ ประกาศผลการจัดสรรทุนสนับสนุนโครงการวิจัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๔.๑.๔-๐๒ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชธานี ว่าด้วยทุนส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย พ.ศ.๒๕๕๖ 
๔.๑.๕-๐๑  อุปกรณ,์ห้องปฏิบัติการ,แหล่งค้นคว้าด้านการวิจัย และ ห้องสมุด,ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
๔.๑.๕-๐๒  คู่มือการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๔.๑.๕-๐๓  โครงการให้ความรู้เรื่องจรรยาบรรณและความรู้ด้านการวิจัย 

 
๔.๑.๖-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๔.๑.๖-๐๒  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖  
๔.๑.๖-๐๓  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจด้านวิจัย 
๔.๑.๗-๐๑  สรุปผลการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประจ าปี ๒๕๕๖ 
๔.๑.๗-๐๒  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 



 
๑๒๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๔.๑.๗-๐๓ แผนปฏิบัติการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ ด้านงานวิจัย  
๔.๑.๘-๐๑  คู่มือการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
๔.๑.๘-๐๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาของสังคม เรื่อง ชุดควบคุมไฟฟ้าแสงสว่างถนนเพ่ือ
ประหยัดพลังงาน 
๔.๒.๑-๐๑  แผนยุทธศาสตร์งานวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๔.๒.๑-๐๒  แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ ด้านการวิจัย 
๔.๒.๑-๐๓  คู่มือการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๔.๒.๑-๐๔ รายงานผลการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ประจ าปี ๒๕๕๖ 
๔.๒.๑-๐๕ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการฝ่ายวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๔.๒.๒-๐๑  คู่มือการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
๔.๒.๒-๐๒  ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๔.๒.๒-๐๓  รายงานการสังเคราะห์งานวิจัย 
๔.๒.๓-๐๑  ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๔.๒.๓-๐๒  รายงานผลการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๔.๒.๓-๐๓ มคอ.๓ วิชา คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2  
๔.๒.๓-๐๔ มคอ.๓ วิชาไมโครโปรเซสเซอร์ 
๔.๒.๓-๐๔ มคอ.๓ วิชา การวเิคราะห์ระบบไฟฟ้าก าลัง 
๔.๒.๔-๐๑  เอกสารรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เรื่อง ชุดควบคุมไฟฟ้าแสงสว่างถนนเพื่อ
ประหยัดพลังงาน 
๔.๒.๔-๐๒  เอกสารรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิผลในการสอนวิชา
คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 โดยวิธีเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน กรณีศึกษา : นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
๔.๒.๔-๐๓  เอกสารรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชธานี 
๔.๒.๕-๐๑  ระบบกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ฯ 
๔.๒.๕-๐๒  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๔.๓.๑-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๔.๓.๑-๐๒  สรุปผลการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประจ าปี ๒๕๕๖ 
๔.๓.๑-๐๓  ประกาศผลการจัดสรรทุนสนับสนุนโครงการวิจัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
สมศ.๕-๐๑  รายชื่ออาจารย์และนักวิจัยประจ า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สมศ.๕-๐๒  สรุปผลการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ประจ าปี ๒๕๕๖ 
สมศ.๖-๐๑  รายชื่ออาจารย์ประจ า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
สมศ.๖-๐๒ เอกสารรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เรื่อง ชุดควบคุมไฟฟ้าแสงสว่างถนนเพื่อ
ประหยัดพลังงาน 



 
๑๒๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
สมศ.๖-๐๓  เอกสารรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิผลในการสอนวิชา
คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 โดยวิธีเพ่ือนช่วยเหลือเพ่ือน กรณีศึกษา : นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
สมศ.๖-๐๔  เอกสารรับรองการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ เรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชธานี 

 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

เอกสารหลักฐาน 
๕.๑.๑-๐๑  แผนยุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
๕.๑.๑-๐๒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการแก่สังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๕.๑.๑-๐๓ คู่มือการบริการวิชาการแก่สังคมคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๕.๑.๑-๐๔ สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการบริการวิชาการแก่สังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๕.๑.๒-๐๑  โครงการและสรุปโครงการอบรมการติดตั้งจานดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
๕.๑.๒-๐๒  รายงานการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการโครงการอบรมการติดตั้งจาน
ดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
๕.๑.๒-๐๓  มคอ.๓ วิชา ๑๑๗ ๓๐๑ หลักการสื่อสาร 
๕.๑.๓-๐๑  โครงการและสรุปโครงการรู้รักษ์ประหยัดพลังงาน 
๕.๑.๓-๐๒  รายงานการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการโครงการรู้รักษ์ประหยัดพลังงาน 
๕.๑.๓-๐๓  งานวิจัยเรื่อง ชุดควบคุมไฟฟ้าแสงสว่างถนนเพ่ือประหยัดพลังงาน 
๕.๑.๔-๐๑  รายงานการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการโครงการอบรมการติดตั้งจาน
ดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
๕.๑.๔-๐๒ รายงานการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการโครงการรู้รักษ์ประหยัดพลังงาน 
๕.๑.๕-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๕.๑.๕-๐๒  แผนการบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๕.๑.๕-๐๓  รายงานการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการโครงการรู้รักษ์ประหยัดพลังงาน 
๕.๒.๑-๐๑ ผลการส ารวจความต้องการการบริการวิชาการของชุมชน 
๕.๒.๑-๐๒  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
๕.๒.๑-๐๓ แผนการบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖  
๕.๒.๒-๐๑ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์กับชุมชนบ้านหัวเรือ หมู่ ๑ ต.หัว
เรือ อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  
๕.๒.๒-๐๒  โครงการรู้รักษ์ประหยัดพลังงาน 
๕.๒.๒-๐๓  สรุปโครงการรู้รักษ์ประหยัดพลังงาน 
๕.๒.๓-๐๑  ผลการประเมินประโยชน์และผลกระทบของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโครงการอบรม
การติดตั้งจานดาวเทียมแบบมืออาชีพ 



 
๑๒๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๕.๒.๓-๐๒  ผลการประเมินประโยชน์และผลกระทบของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม circuit wizard 
๕.๒.๓-๐๓  ผลการประเมินประโยชน์และผลกระทบของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโครงการเรื่องรู้
รักษ์ประหยัดพลังงาน ชุมชนบ้านหัวเรือ 
๕.๒.๓-๐๔  ผลการประเมินประโยชน์และผลกระทบของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการใช้ MS.Excel ช่วยในงานวิศวกรรม 
๕.๒.๔-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 
๕.๒.๔-๐๒  แผนการบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๕.๒.๕-๐๑  เว็ปไซต์งานบริการวิชาการท่ีน าเสนอความรู้เผยแพร่สู่สาธารณะ 
๕.๒.๕-๐๒ ตัวอย่างเอกสารแผ่นพับเผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชน   
เอกสารหลักฐาน 
สมศ.๘.๑-๑  สรุปโครงการงานบริการวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
สมศ.๘.๑-๒  โครงการและสรุปโครงการอบรมการติดตั้งจานดาวเทียมแบบมืออาชีพ 
สมศ.๘.๑-๓  โครงการและสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม circuit wizard 
สมศ.๘.๑-๔  โครงการและสรุปโครงการรู้รักษ์ประหยัดพลังงาน ชุมชนบ้านหัวเรือ 
สมศ.๘.๑-๕  โครงการและสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ MS.Excel ช่วยในงานวิศวกรรม 
สมศ.๙.๑-๑  แผนการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
สมศ.๙.๑-๒  โครงการและสรุปโครงการรู้รักษ์ประหยัดพลังงาน ณ ชุมชนหัวเรือ 
สมศ.๙.๒-๑  แผนงานและสรุปโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
องค์ประกอบที่ ๖  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เอกสารหลักฐาน 
๖.๑.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์คณะ ๒๕๕๒-๒๕๕๖ (ปรับปรุงใหม่) 
๖.๑.๑-๐๒ แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๖.๑.๑-๐๓ คู่มือการจัดกิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๖.๑.๑-๐๔ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๖.๑.๑-๐๕  แผนการจัดกิจกรรม/โครงการทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
๖.๑.๒-๐๑ โครงการไหว้พระวิษณุกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๖.๑.๒-๐๒ สรุปผลการจัดกิจกรรมไหว้พระวิษณุกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๖.๑.๒-๐๓  มคอ.๓ วิชา ๑๑๑ ๑๐๑ วชิาชีพวิศวกรรม 
๖.๑.๓-๐๑  การเผยแพร่กิจกรรมบนบนเฟซบุคมหาวิทยาลัย 
๖.๑.๓-๐๒  การเผยแพร่กิจกรรมเว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๖.๑.๔-๐๑ โครงการและสรุปโครงการไหว้พระวิษณุกรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 



 
๑๒๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๖.๑.๔-๐๒  การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการโครงการไหว้พระวิษณุกรรม ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
๖.๑.๔-๐๓  มคอ.๓ วิชา ๑๑๑ ๑๐๑ วชิาชีพวิศวกรรม 
๖.๑.๔-๐๔ โครงการและสรุปโครงการไหว้ครูร่วมกับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๖.๑.๔-๐๕  การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการโครงการไหว้ครูร่วมกับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๖ 
๖.๑.๔-๐๒  สรุปการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
กิจกรรมนักศึกษา 
๖.๑.๕-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๖.๑.๕-๐๒ สรุปการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
สมศ.๑๐.๑-๑ โครงการไหว้พระวิษณุกรรม 
สมศ.๑๐.๑-๒  สรุปโครงการไหว้พระวิษณุกรรม 
สมศ.๑๐.๒-๑  สรุปผลการประเมินผลความส าเร็จการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปี
การศึกษา ๒๕๕๖  
สมศ.๑๐.๓-๑  แผนการด าเนินกิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
สมศ.๑๐.๓-๒  แผนการด าเนินกิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
สมศ.๑๐.๓-๓  แผนการด าเนินกิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
สมศ.๑๐.๔-๑ โครงการตักบาตรวันเสาร์ 
สมศ.๑๐.๔-๒ สรุปโครงการตักบาตรวันเสาร์ 
สมศ.๑๐.๔-๓ โครงการวันอาสาฬหบูชา 
สมศ.๑๐.๔-๔ สรุปโครงการวันอาสาฬหบูชา 
สมศ.๑๑.๑-๑  โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 
สมศ.๑๑.๑-๒  สรุปโครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์ 

สมศ.๑๑.๒-๑  เอกสารแสดงทัศนียภาพ สุนทรีย์ภาพสถานที่จัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
สมศ.๑๑.๓-๑  เอกสารแสดงทัศนียภาพ สุนทรีย์ภาพสถานที่จัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
สมศ.๑๑.๔-๑ ภาพแสดงพื้นที่การจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชธานี 
สมศ.๑๑.๕-๑  ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา ที่มีต่อการจัดกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
องค์ประกอบที่ ๗  การบริหารและการจัดการ 

เอกสารหลักฐาน 
๗.๑.๑-๐๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๑.๑-๐๒ ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๑.๑-๐๓ แบบประเมินตนเองของกรรมการบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 



 
๑๒๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๗.๑.๑-๐๔ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๗.๑.๑-๐๕ รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
๗.๑.๒-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
๗.๑.๒-๐๒ แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๖) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๑.๒-๐๓ แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๑.๒-๐๔ ตัวอย่างระบบฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย (Vision Net) 
๗.๑.๒-๐๕ รายงานการประชุมการบริหารคณะ  ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖ 
๗.๑.๒-๐๖ รายงานการประชุมการบริหารคณะ  ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๗.๑.๒-๐๗ เว็บไซต์คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๑.๓-๐๑  รายงานการประชุมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๖  
๗.๑.๓-๐๒  รายงานการประชุมการบริหารคณะ ครั้งที่  ๖/๒๕๕๖ 
๗.๑.๔-๐๑ ตัวอย่างรายงานการประชุมการบริหารคณะ ครั้งที่  ๑/๒๕๕๖ 
๗.๑.๔-๐๒ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ ๑/๒๕๕๖ 
๗.๑.๕-๐๑ คู่มืออาจารย์ประจ า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๑.๕-๐๒ รายงานการประชุมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
๗.๑.๕-๐๓ เอกสารแสดงผลการแลกเปลี่ยนความรู้ด้านเทคนิคการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียน 
๗.๑.๖-๐๑ รายงานการประชุมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๗.๑.๖-๐๒ ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๑.๖-๐๓ สรุปผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
๗.๑.๗-๐๑ สรุปผลการประเมินคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๑.๗-๐๒ สรุปผลการประเมินกรรมการบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๑.๗-๐๓ รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
๗.๒.๑-๐๑ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบงานจัดการความรู้ 
๗.๒.๑-๐๒ แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๖) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๒.๑-๐๓ แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๒.๑-๐๔ แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๒.๒-๐๑ แผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๒.๒-๐๒ รายงานผลการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๒.๓-๐๑ เว็บไซต์การจัดการความรู้ KM ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๒.๓-๐๒ เอกสารเผยแพร่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องเทคนิคการสอน และการวิจัยในชั้นเรียน 
๗.๒.๓-๐๓ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 
๗.๒.๔.๐๑  เว็บไซต์ KM  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๗.๒.๔-๐๒ เอกสารเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี เรื่องเทคนิคการสอน และเรื่องเทคนิคการวิจัยในชั้นเรียน 
๗.๒.๔-๐๓ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๖ 



 
๑๒๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๗.๓.๑-๐๑ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชธานี 
๗.๓.๑-๐๒ แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๓.๑-๐๓ แผนระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๓.๒-๐๑ ตัวอย่างโปรแกรม Vision net ที่เป็นสารสนเทศที่เก่ียวกับพันธกิจด้านการจัดการเรียนการ
สอน การเงิน การบริหาร การวิจัย การบริการวิชาการ ฯลฯ 
๗.๓.๒-๐๒ เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชธานี 
๗.๓.๓-๐๑ รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราช
ธานี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๓.๔-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
๗.๓.๔-๐๒  แผนระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
๗.๓.๕-๐๑  ตัวอย่างฐานข้อมูล CHE QA online 
๗.๓.๕-๐๒  เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชธานี 
๗.๔.๑-๐๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
๗.๔.๒-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ 
๗.๔.๒-๐๒ ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๔.๓-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ 
๗.๔.๓-๐๒ ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๔.๔-๐๑ รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  ๒/๒๕๕๖ 
๗.๔.๔-๐๒ แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๗.๔.๕-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  ๗/๒๕๕๖ 
๗.๔.๕-๐๒  รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชธานี  
๗.๔.๕-๐๓ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
สมศ.๑๓-๐๑  แบบประเมินคุณภาพการบริหารงานและคุณลักษณะของคณบดี 
สมศ.๑๓-๐๒  ผลการประเมินคุณภาพการบริหารงานและคุณลักษณะของคณบดี 

 
องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ 

เอกสารหลักฐาน 
๘.๑.๑-๐๑ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
๘.๑.๑-๐๒ รายงานความสอดคล้องของกลยุทธ์ทางการเงินกับ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
๘.๑.๒-๐๑ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
๘.๑.๓-๐๑ งบประมาณมหาวิทยาลัยราชธานีประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๘.๑.๓-๐๒ งบประมาณมหาวิทยาลัยราชธานีประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๘.๑.๔-๐๑ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชธานีครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ 
๘.๑.๔-๐๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชธานีครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ 
๘.๑.๕-๐๑ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 



 
๑๒๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๘.๑.๕-๐๒ รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๘.๑.๕-๐๓ รายงานการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และสถานะทางการเงิน 
๘.๑.๖-๐๑ รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๘.๑.๖-๐๒ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ 
๘.๑.๗-๐๑ รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 
๘.๑.๗-๐๒ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชธานีครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๖ 
๘.๑.๗-๐๓ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชธานีครั้งที่ ๕/๒๕๕๗ 

 
องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

เอกสารหลักฐาน 
๙.๑.๑-๐๑  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๙.๑.๑-๐๒  ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๙.๑.๑-๐๓  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖ 
๙.๑.๒-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 
๙.๑.๒-๐๒  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๙.๑.๒-๐๓  แผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 
๒๕๕๖ 
๙.๑.๓-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๖ 
๙.๑.๓-๐๒  คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๙.๑.๔-๐๑  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๙.๑.๔-๐๒  รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๙.๑.๔-๐๓  รายงานข้อมูลในระบบ CHE QA online 
๙.๑.๔-๐๔  การเผยแพร่ผลการประเมินทางเว็บไซต์ 
๙.๑.๔-๐๕  ตารางสรุปการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย 
๙.๑.๔-๐๖  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๙.๑.๕-๐๑  การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน 
๙.๑.๕-๐๒  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๙.๑.๕-๐๓  รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๙.๑.๕-๐๔  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๙.๑.๕-๐๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๙.๑.๖-๐๑  ตัวอย่างระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
๙.๑.๗-๐๑  ข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
๙.๑.๗-๐๒  สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๙.๑.๗-๐๓  ผลประเมินการสอนอาจารย์ 
๙.๑.๗-๐๔  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 



 
๑๒๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

เอกสารหลักฐาน 
๙.๑.๗-๐๕  โครงการและสรุปโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
๙.๑.๘-๐๑  เอกสารคณะกรรมการเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
๙.๑.๘-๐๒ เกียรติบัตรแสดงการเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการอบรมเครือข่ายผู้น านักศึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ ๔   
๙.๑.๙-๐๑ งานวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานี 
๙.๑.๙-๐๒ เอกสารแสดงการเผยแพร่งานวิจัยผ่านทางเว็บไซต์ 
๙.๑.๙-๐๓ เอกสารการใช้ประโยชน์งานวิจัย เรื่องภาวะผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานี 
สมศ.๑๕ คะแนนผลการประเมินตนเอง 

 
องค์ประกอบที่ ๑๐ การด าเนินงานเพื่อการบรรลุถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

เอกสารหลักฐาน 
๑๐.๑.๑-๐๑  แผนปฏิบัติการคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
๑๐.๑.๑-๐๒  แผนการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๑.๒-๐๑  กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๑.๓-๐๑  กิจกรรมการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๑.๔-๐๑  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ ๖/๒๕๕๖ 
๑๐.๑.๔-๐๒  ผลการประเมินความส าเร็จของแผนการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 
๑๐.๑.๕-๐๑  แผนพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 
สมศ. ๑๖.๒ 

เอกสารหลักฐาน 
๖.๒.๑-๐๑ ผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

 
 
 
 



 
๑๓๐ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

 
 

  



 
๑๓๑ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
 

ภาคผนวก 
  



 
๑๓๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

  



 
๑๓๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ภาคผนวก ก 
ตารางที่ ส.๑ ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 
ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  
กระบวนการพัฒนาแผน 

8 8   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 
ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร 

5 5   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 
อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0.2 1 10 0.1 1.67 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

0.2 1 10 0.1 0.83 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 
ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน 

7 7   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

7 7   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

7 7   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.7 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนรตามคณุลักษณะ
ของบัณฑิต 

5 5   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.8 
ระดับความส าเร็จของการเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมที่จัดให้กับ
นักศึกษา 

5 4   4 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑ 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ 
ปี 

80% 12 13 92.31% 4.62 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๒ 
คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โทและเอก ตามกรอบ มคอ. 

4.00    4.22 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๔ 
การพัฒนาคณาจารย ์

2.00 26 10 2.60 2.17 



 
๑๓๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 
ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

7 7   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 
ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

6 6   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 
ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัและงานสร้างสรรค ์

8 8   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 
ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

5 5   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

50000 436,966.67 10 43,696.67 3.64 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๕ 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

20% 2.0 10 20.00% 5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๖ 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์

20% 3 10 30.00% 5.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๗ 
ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ 

10% 0 10 0.00% 0.00 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 
ระบบและกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม 

5 5   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 
กระบวนการบริการทางวิขาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

5 5   5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๘ 
ผลการน าความรู้และประสบการจากการให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรยีนการสอน/หรือการวิจัย 

30% 4 4 100.00% 5.00 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๙ 
ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

2 2   2 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 
ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5   5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๐ 
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 

4 4   4 



 
๑๓๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๑ 
การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม 

5 5   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 
ภาวะผู้น าและสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

7 7   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 
การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันการเรยีนรู ้

4 4   4 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.3 
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

5 5   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 7.4 
ระบบบรหิารความเสี่ยง 

5 5   4 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๒ 
การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของสภาสถาบัน 

     

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๓ 
การปฏิบัตติามบทบาทหนา้ที่ของผู้บริหารสถาบัน 

4.20 4.38   4.38 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

7 7   5 

ตัวบ่งช้ีที่ 9.1 
ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

9 9   5 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๕ 
ผลประเมินการประกันคณุภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

4 4.48   4.48 

ตัวบ่งช้ี สมศ. ท่ี ๑๖.๒ 
ผลการพัฒนาบัณฑติตามอัตลักษณ ์

4    4.16 

ตัวบ่งช้ีที่ 10.1 
การด าเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อเสริมสร้างคณุลักษณะบณัฑติให้
เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

5 5   5 

 
 
  



 
๑๓๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ตารางที่ ส.๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ คะแนน ระดับคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  ๕.๐๐ ดี 
องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต  ๓.๘๖ ดี 
องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย ๓.๙๔ ดี 
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการแก่สังคม  ๔.๒๕ ดี 
องค์ประกอบที่ ๖ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๔.๖๗ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ ๔.๔๘ ดี 
องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ ๕.๐๐ ดีมาก 
องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ๔.๐๐ ดี 
องค์ประกอบที่ ๑๐ การด าเนินงานเพ่ือการบรรลุถึงอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

๔.๐๐ ดี 

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๔.๒๕ ดี 

 
 
 
 
 

  



 
๑๓๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ภาคผนวก ข 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

  ชือ่ขอ้มูลพืน้ฐาน 
คณะ

วศิวกรรม 

ศาสตร ์

จ านวนยนืยนั
จากคณะ 

กรรมการ 

องคป์ระกอบที ่2     

  จ ำนวนหลักสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 2 2 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี 2 2 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโททีม่เีฉพำะแผน ก - - 

  - -ระดบัปรญิญำโททีม่เีฉพำะแผน ข - - 

  
- -ระดบัปรญิญำโท ทีม่ทีัง้แผน ก และ แผน ข อยูใ่นเอกสำรหลกัสตูร

ฉบับเดยีวกนั - - 

  
จ ำนวนหลักสตูรระดับปรญิญำโท แผน ก ทีม่นัีกศกึษำลงทะเบยีนเรยีน
ในแผน ก - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  จ ำนวนหลักสตูรระดับปรญิญำเอก ทีม่นัีกศกึษำลงทะเบยีนเรยีน - - 

  จ ำนวนศนูยจั์ดกำรศกึษำนอกสถำนทีต่ัง้ทัง้หมด - - 

  จ ำนวนหลักสตูรทีจ่ัดกำรเรยีนกำรสอนนอกสถำนทีต่ัง้ - - 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  
จ ำนวนหลักสตูรทีจ่ัดกำรเรยีนกำรสอนนอกสถำนทีต่ัง้ และแจง้ให ้

คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำทรำบ - - 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  จ ำนวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติำมกรอบ TQF 2 2 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี 2 2 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  
จ ำนวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติำมกรอบ TQF และมกีำร

ประเมนิผลตำมตัวบง่ชีผ้ลกำรด ำเนนิงำนฯ ครบถว้น - - 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 



 
๑๓๘ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

  ชือ่ขอ้มูลพืน้ฐาน 

คณะ

วศิวกรรม 
ศาสตร ์

จ านวนยนืยนั

จากคณะ 
กรรมการ 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  จ ำนวนหลักสตูรวชิำชพีทีเ่ปิดสอนทัง้หมด - - 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  
จ ำนวนหลักสตูรวชิำชพีทีเ่ปิดสอนและไดรั้บกำรรับรองหลักสตูรจำก

องคก์รวชิำชพีทัง้หมด - - 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  
จ ำนวนหลักสตูรทัง้หมดทีย่ังไม่ไดรั้บอนุมัตติำมกรอบ TQF แตเ่ป็นไป

ตำมเกณฑม์ำตรฐำนหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษำ พ.ศ.2548 ครบถว้น - - 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  

จ ำนวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติำมกรอบ TQF ทีม่ผีลกำร
ประเมนิตำมตัวบง่ชีผ้ลกำรด ำเนนิงำนฯ ผ่ำนเกณฑก์ำรประเมนิ 5 ขอ้

แรก และอยำ่งนอ้ยรอ้ยละ 80 ของตวับง่ชีท้ีก่ ำหนดในแตล่ะปี) - - 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  

จ ำนวนหลักสตูรทัง้หมดทีไ่ดรั้บอนุมัตติำมกรอบ TQF ทีม่ผีลกำร

ประเมนิตำมตัวบง่ชีผ้ลกำรด ำเนนิงำนฯ ผำ่นเกณฑก์ำรประเมนิครบทกุ
ตวับง่ชี ้ 2 2 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี 2 2 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 



 
๑๓๙ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
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  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  
จ ำนวนหลักสตูรสำขำวชิำชพีทีม่คีวำมร่วมมอืในกำรพัฒนำและบรหิำร

หลกัสตูรกับภำครัฐหรอืภำคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิำชพีของหลกัสตูร - - 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก  - - 

  จ ำนวนนักศกึษำปัจจุบนัทัง้หมดทกุระดบักำรศกึษำ 160 160 

  - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญำตร ี 160 160 

  - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญำโท  (แผน ก) - - 

  - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญำโท(แผน ข) - - 

  - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญำเอก  - - 

  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิัตงิำนจรงิและลำศกึษำตอ่ 10 10 

  
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิำนจรงิและลำศกึษำตอ่ วฒุิ

ปรญิญำตรหีรอืเทยีบเทำ่ 0 0 

  
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิำนจรงิและลำศกึษำตอ่ วฒุิ

ปรญิญำโทหรอืเทยีบเทำ่ 9 9 

  
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิำนจรงิและลำศกึษำตอ่ วฒุิ
ปรญิญำเอกหรอืเทยีบเทำ่ 1 1 

  
รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำทีม่คีณุวฒุปิรญิญำเอกปีกำรศกึษำทีผ่ำ่นมำ 

(กรณีทีเ่ลอืกใชเ้กณฑป์ระเมนิเป็นคำ่กำรเพิม่ขึน้ของรอ้ยละฯ) 10 10 

  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งอำจำรย ์ 9 9 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่ม่มตี ำแหน่งทำงวชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำ

ตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0.0 0 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่ม่มตี ำแหน่งทำงวชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำ
โท หรอืเทยีบเทำ่ 9.0 9 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่ม่มตี ำแหน่งทำงวชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำ
เอก หรอืเทยีบเทำ่ 0.0 0 

  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ 0 0 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำ

ตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0.0 0 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำ

โท หรอืเทยีบเทำ่ 0.0 0 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ยศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำ
เอก หรอืเทยีบเทำ่ 0.0 0 

  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ 1 1 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำ

ตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0.0 0 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำ

โท หรอืเทยีบเทำ่ 0.0 0 
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- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำ

เอก หรอืเทยีบเทำ่ 1.0 1 

  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 0 0 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอื

เทยีบเทำ่ 0.0 0 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอื
เทยีบเทำ่ 0.0 0 

  
- -จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอื

เทยีบเทำ่ 0.0 0 

  
รอ้ยละของอำจำรยป์ระจ ำทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวชิำกำรของปีทีผ่ำ่นมำ 

(กรณีทีเ่ลอืกใชเ้กณฑป์ระเมนิเป็นคำ่กำรเพิม่ขึน้ของรอ้ยละฯ) 10 10 

  จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) รวมทกุหลกัสตูร 122.94 122.94 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี 122.94 122.94 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  จ ำนวนเครือ่งคอมพวิเตอรท์ีจั่ดบรกิำรใหนั้กศกึษำ 54 54 

  
จ ำนวน Notebook และ Mobile Device ตำ่งๆ ของนักศกึษำทีม่กีำร

ลงทะเบยีนกำรใช ้Wi-Fi กบัสถำบนั 68 68 

  

ผลกำรประเมนิคณุภำพกำรใหบ้รกิำรหอ้งสมดุและแหลง่เรยีนรูอ้ ืน่ๆ ผำ่น

ระบบเครอืขำ่ยคอมพวิเตอร ์และมกีำรฝึกอบรมกำรใชง้ำนแกนั่กศกึษำ 

(จำกคะแนนเต็ม 5) 4.03 4.03 

  

ผลกำรประเมนิคณุภำพกำรใหบ้รกิำรดำ้นกำยภำพทีเ่หมำะสมตอ่กำร

จัดกำรเรยีนกำรสอนและกำรพัฒนำนักศกึษำ อำท ิหอ้งเรยีน 
หอ้งปฏบิตักิำร อปุกรณ์กำรศกึษำ และจดุเชือ่มตอ่อนิเตอรเ์น็ตในระบบ

ไรส้ำย (จำกคะแนนเต็ม 5) 4.16 4.16 

  

ผลกำรประเมนิคณุภำพในกำรใหบ้รกิำรสิง่อ ำนวยควำมสะดวกทีจ่ ำเป็น
อืน่ๆ อำท ิงำนทะเบยีนนักศกึษำผำ่นระบบเครอืขำ่ยคอมพวิเตอร ์กำร

บรกิำรอนำมัยและกำรรักษำพยำบำล กำรจัดกำรหรอืจัดบรกิำรดำ้น

อำหำรและสนำมกฬีำ (จำกคะแนนเต็ม 5) 3.81 3.81 

  

ผลกำรประเมนิคณุภำพในกำรใหบ้รกิำรสำธำรณูปโภคและรักษำควำม

ปลอดภัยของอำคำรตลอดจนบรเิวณโดยรอบ อำท ิประปำ ไฟฟ้ำ ระบบ
ก ำจัดของเสยี กำรจัดกำรขยะ รวมทัง้มรีะบบและอปุกรณ์ป้องกนัอคัคภีัย

ในบรเิวณอำคำรตำ่งๆ โดยเป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง (จำกคะแนน

เต็ม 5) 3.91 3.91 

  จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มูล ส ำหรับ สมศ1) 33 33 

  จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีต่อบแบบส ำรวจเรือ่งกำรมงีำนท ำ 27 27 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำหลงัส ำเร็จกำรศกึษำ (ไมนั่บ

รวมผูท้ีป่ระกอบอำชพีอสิระ) 10 10 

  จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีป่ระกอบอำชพีอสิระ 2 2 

  จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดับปรญิญำตรทีีม่งีำนท ำกอ่นเขำ้ศกึษำ 14 14 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีม่กีจิกำรของตนเองทีม่รีำยไดป้ระจ ำอยู่

แลว้ 0 0 

  จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีศ่กึษำตอ่ระดับบณัฑติศกึษำ 0 0 

  จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีอ่ปุสมบท 0 0 

  จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีเ่กณฑท์หำร 0 0 
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เงนิเดอืนหรอืรำยไดต้อ่เดอืน ของผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำตรทีี่

ไดง้ำนท ำหรอืประกอบอำชพีอสิระ (คำ่เฉลีย่) 17,525.00 17,525.00 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มูล ส ำหรับ สมศ2 

16.2) 33 33 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำโททัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มูล ส ำหรับ สมศ2 
16.2) - - 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำเอกทัง้หมด (ทีจั่ดเก็บขอ้มลู ส ำหรับ สมศ2 

16.2) - - 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีไ่ดรั้บกำรประเมนิคณุภำพตำมกรอบ

มำตรฐำนคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษำแหง่ชำต ิ 15 15 

  
ผลกำรประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สำขำวชิำทีจ่บกำรศกึษำระดบั
ปรญิญำตรตีำมกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - - 

  
ผลกำรประเมนิจำกควำมพงึพอใจของนำยจำ้งทีม่ตีอ่ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำ

ระดบัปรญิญำตรตีำมกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 4.22 4.22 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำโททีไ่ดรั้บกำรประเมนิคณุภำพตำมกรอบ

มำตรฐำนคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษำแหง่ชำต ิ - - 

  
ผลกำรประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สำขำวชิำทีจ่บกำรศกึษำระดบั
ปรญิญำโทตำมกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - - 

  
ผลกำรประเมนิจำกควำมพงึพอใจของนำยจำ้งทีม่ตีอ่ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำ

ระดบัปรญิญำโทตำมกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - - 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำเอกทีไ่ดรั้บกำรประเมนิคณุภำพตำมกรอบ

มำตรฐำนคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษำแหง่ชำต ิ - - 

  
ผลกำรประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สำขำวชิำทีจ่บกำรศกึษำระดบั
ปรญิญำเอกตำมกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - - 

  
ผลกำรประเมนิจำกควำมพงึพอใจของนำยจำ้งทีม่ตีอ่ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำ

ระดบัปรญิญำเอกตำมกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) - - 

  ผลรวมของคำ่คะแนนทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิบัณฑติ ตำมกรอบ TQF     

  จ ำนวนบณัฑติทีไ่ดรั้บกำรประเมนิ ตำมกรอบ TQF ทัง้หมด     

  
ผลกำรประเมนิจำกควำมพงึพอใจของนำยจำ้งทีม่ตีอ่บณัฑติระดบั

ปรญิญำตร ีโท เอก ตำมกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 4.22 4.22 

  

จ ำนวนรวมของบทควำมวจิัยทีเ่ป็นผลจำกวทิยำนพินธ ์หรอืบทควำม
จำกสำรนพินธ ์หรอืบทควำมจำกศลิปนพินธ ์[ผลงำนของผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำระดับปรญิญำโท ทีผ่่ำนกำรกลัน่กรอง (peer review) โดยมี
บคุคลภำยนอกสถำบนัร่วมเป็นกรรมกำรพจิำรณำดว้ย] - - 

  
- -จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีม่กีำรตพีมิพเ์ผยแพร่สูส่ำธำรณะในลกัษณะ

ใดลกัษณะหนึง่  - - 

  
- -จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุ
วชิำกำรระดับชำต ิ(proceedings) - - 

  

- -จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุ
วชิำกำรระดับนำนำชำต ิ(proceedings) หรอืมกีำรตพีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดบัชำต ิ - - 

  - -จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำต ิ - - 

  
จ ำนวนรวมของผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีเ่ผยแพร่ (ผลงำนของ
ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำโท) - - 

  
- -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ระดบั

สถำบนัหรอืจังหวดั - - 

  
- -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัชำต ิ - - 

  
- -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั
ควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ - - 



 
๑๔๒ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

  ชือ่ขอ้มูลพืน้ฐาน 

คณะ

วศิวกรรม 
ศาสตร ์

จ านวนยนืยนั

จากคณะ 
กรรมการ 

  
- -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

ภมูภิำคอำเซยีน - - 

  
- -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

นำนำชำต ิ - - 

  
จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดับปรญิญำโททัง้หมด (ปีกำรศกึษำทีเ่ป็น
วงรอบประเมนิ) - - 

  
จ ำนวนรวมของบทควำมวจิัยจำกวทิยำนพินธ ์ทีต่พีมิพเ์ผยแพร่ (ผลงำน

ของผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำเอก) - - 

  

- -จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุ

วชิำกำรระดับชำต/ิระดบันำนำชำต ิหรอืตพีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรที่

ปรำกฎในฐำนขอ้มูล TCI (จ ำนวนบทควำมทีนั่บในคำ่น ้ำหนักนี้ จะตอ้ง
ไมนั่บซ ้ำกับคำ่น ำหนักอืน่ๆ) - - 

  

- -จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดับชำตทิีม่ชี ือ่

ปรำกฎในประกำศของ สมศ. (จ ำนวนบทควำมทีนั่บในคำ่น ้ำหนัก
นี ้จะตอ้งไม่ซ ้ำกบัทีนั่บในคำ่น ้ำหนักอืน่ๆ) - - 

  

- -จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำตทิีม่ี
ช ือ่ปรำกฎอยูใ่นประกำศของ สมศ. (จ ำนวนบทควำมทีนั่บในคำ่น ้ำหนัก

นี ้จะตอ้งไม่ซ ้ำกบัทีนั่บในคำ่น ้ำหนักอืน่ๆ) - - 

  

- -จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรทีม่ชี ือ่ปรำกฎใน
ฐำนขอ้มูลกำรจัดอนัดบั

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื 

ISI หรอื Scopus (จ ำนวนบทควำมทีนั่บในคำ่น ้ำหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้ำกบั
ทีนั่บในคำ่น ้ำหนักอืน่ๆ) - - 

  
จ ำนวนรวมของผลงำนสรำ้งสรรคท์ีเ่ผยแพร่ (ผลงำนของผูส้ ำเร็จ
กำรศกึษำระดับปรญิญำเอก) - - 

  
- -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ระดบั

สถำบนัหรอืจังหวดั - - 

  
- -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน
ระดบัชำต ิ - - 

  
- -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

ควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ - - 

  
- -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคจ์ำกศลิปนพินธท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

ภมูภิำคอำเซยีน - - 

  - -จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำต ิ - - 

  
จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดับปรญิญำเอกทัง้หมด (ปีกำรศกึษำทีเ่ป็น
วงรอบประเมนิ) - - 

  จ ำนวนรำยวชิำทีเ่ปิดสอนทัง้หมดในปีกำรศกึษำนัน้ 109 109 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี 109 109 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  
จ ำนวนรำยวชิำทีม่กีำรประเมนิควำมพงึใจของผูเ้รยีนทีม่ตีอ่คณุภำพกำร

จัดกำรเรยีนกำรสอนฯ 109 109 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี 109 109 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 



 
๑๔๓ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
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  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

  
จ ำนวนรำยวชิำทีม่ผีลกำรประเมนิควำมพงึพอใจของผูเ้รยีนทีม่ตีอ่

คณุภำพกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนฯ ทีน่อ้ยกวำ่ 3.51 - - 

  - -ระดบัอนุปรญิญำ - - 

  - -ระดบัปรญิญำตร ี 0 0 

  - -ระดบั ป.บณัฑติ - - 

  - -ระดบัปรญิญำโท - - 

  - -ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู - - 

  - -ระดบัปรญิญำเอก - - 

องคป์ระกอบที ่3     

  
ผลกำรประเมนิคณุภำพของกำรใหบ้รกิำรใหค้ ำปรกึษำทำงวชิำกำรและ
แนะแนวกำรใชช้วีติแกนั่กศกึษำ (จำกคะแนนเต็ม 5) 4.43 4.43 

  
ผลกำรประเมนิคณุภำพของกำรใหบ้รกิำรขอ้มลูขำ่วสำรทีเ่ป็นประโยชน์

ตอ่นักศกึษำ (จำกคะแนนเต็ม 5) 4.37 4.37 

  
ผลกำรประเมนิคณุภำพของกำรจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนำประสบกำรณ์ทำง

วชิำกำรและวชิำชพีแกนั่กศกึษำ (จำกคะแนนเต็ม 5) 4.29 4.29 

องคป์ระกอบที ่4     

  
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำและนักวจัิยประจ ำทีไ่ดรั้บกำรพัฒนำศักยภำพดำ้น
งำนวจิัยหรอืงำนสรำ้งสรรค ์ 10 10 

  
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำและนักวจิัยประจ ำทีไ่ดรั้บควำมรูด้ำ้นจรรยำบรรณ

กำรวจิัย 10 10 

  
จ ำนวนผลงำนวจัิยหรอืงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรยืน่กำรจดทะเบยีนสทิธบิตัร

หรอือนุสทิธบิตัร 0 0 

  จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจิัยหรอืงำนสรำ้งสรรคจ์ำกภำยในสถำบนั 
436,966.6

7 436,966.67 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี

436,966.6

7 436,966.67 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจิัยหรอืงำนสรำ้งสรรคจ์ำกภำยนอกสถำบนั 0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ 0 0 

  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีป่ฏบิตังิำนจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้ำศกึษำตอ่) 10 10 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี 10 10 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  จ ำนวนนักวจิัยประจ ำทีป่ฏบิตังิำนจรงิ (ไมนั่บรวมผูล้ำศกึษำตอ่) 0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ 0 0 

  จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีล่ำศกึษำตอ่ 0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี 0.0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ  0.0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ 0.0 0 



 
๑๔๔ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 
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  จ ำนวนนักวจัิยประจ ำทีล่ำศกึษำตอ่ 0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี  0.0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ   0.0 0 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ 0 0 

  

จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุ
วชิำกำรระดับชำต/ิระดบันำนำชำต ิหรอืตพีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรที่

ปรำกฎในฐำนขอ้มูล TCI (จ ำนวนบทควำมทีนั่บในคำ่น ้ำหนักนี ้จะตอ้ง

ไมซ่ ้ำกบัทีนั่บในคำ่น ้ำหนักอืน่ๆ) - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  

จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดับชำตทิีม่ชี ือ่

ปรำกฎในประกำศของ สมศ. (จ ำนวนบทควำมทีนั่บในคำ่น ้ำหนักนี ้
จะตอ้งไมซ่ ้ำกับทีนั่บในคำ่น ้ำหนักอืน่ๆ) - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  

จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำตทิีม่ชี ือ่
ปรำกฎอยูใ่นประกำศของ สมศ. (จ ำนวนบทควำมทีนั่บในคำ่น ้ำหนักนี ้

จะตอ้งไมซ่ ้ำกับทีนั่บในคำ่น ้ำหนักอืน่ๆ) - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  

จ ำนวนบทควำมวจิัยฯ ทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรทีม่ชี ือ่ปรำกฎใน

ฐำนขอ้มูลกำรจัดอนัดบั

วำรสำร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรอื 
ISI หรอื Scopus (จ ำนวนบทควำมทีนั่บในคำ่น ้ำหนักนี้ จะตอ้งไมซ่ ้ำกบั

ทีนั่บในคำ่น ้ำหนักอืน่ๆ) - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  
จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดับสถำบนัหรอืจังหวดั 

(ผลงำนของอำจำรยป์ระจ ำและนักวจิัยประจ ำ) - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  
จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดับชำต ิ(ผลงำนของ

อำจำรยป์ระจ ำและนักวจิัยประจ ำ) 8 8 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี 8 8 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  
จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมอื

ระหวำ่งประเทศ (ผลงำนของอำจำรยป์ระจ ำและนักวจิัยประจ ำ) - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 



 
๑๔๕ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

  ชือ่ขอ้มูลพืน้ฐาน 

คณะ

วศิวกรรม 
ศาสตร ์

จ านวนยนืยนั

จากคณะ 
กรรมการ 

  
จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดับภมูภิำคอำเซยีน 

(ผลงำนของอำจำรยป์ระจ ำและนักวจิัยประจ ำ) - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  
จ ำนวนผลงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำต ิ(ผลงำน

ของอำจำรยป์ระจ ำและนักวจิัยประจ ำ) - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลย ี - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ - - 

  - -กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร ์ - - 

  จ ำนวนรวมของผลงำนวจัิยทีน่ ำไปใชป้ระโยชน์ 3 3 

  จ ำนวนรวมของผลงำนสรำ้งสรรคท์ีน่ ำไปใชป้ระโยชน์ 0 0 

  จ ำนวนรวมของผลงำนวชิำกำรทีไ่ดรั้บกำรรับรองคณุภำพ 0 0 

  - -บทควำมวชิำกำรทีไ่ดรั้บกำรตพีมิพใ์นวำรสำรระดบัชำต ิ 0 0 

  - -บทควำมวชิำกำรทีไ่ดรั้บกำรตพีมิพใ์นวำรสำรระดบันำนำชำต ิ 0 0 

  
- -ต ำรำหรอืหนังสอืทีม่กีำรประเมนิผำ่นตำมเกณฑโ์ดยผูท้รงคณุวฒุทิี่
สถำนศกึษำก ำหนด (ผลงำนจะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของชิน้งำน)  0 0 

  

- -ต ำรำหรอืหนังสอืทีใ่ชใ้นกำรขอผลงำนทำงวชิำกำรและผำ่นกำร

พจิำรณำตำมเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้ หรอืต ำรำหรอื
หนังสอืทีม่คีณุภำพสงูมผีูท้รงคณุวฒุติรวจอำ่นตำมเกณฑข์อต ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร (ผลงำนจะตอ้งเกนิรอ้ยละ ๕๐ ของชิน้งำน) 0 0 

องคป์ระกอบที ่5     

  จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมบรกิำรวชิำกำรตำมแผนทีส่ภำสถำบันอนุมัต ิ 4 4 

  
จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมบรกิำรวชิำกำร ทีน่ ำมำใชใ้นกำรพัฒนำ เฉพำะ
กำรเรยีนกำรสอน 1 1 

  
จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมบรกิำรวชิำกำร ทีน่ ำมำใชใ้นกำรพัฒนำ เฉพำะ
กำรวจิัย 1 1 

  
จ ำนวนโครงกำร/กจิกรรมบรกิำรวชิำกำร ทีน่ ำมำใชใ้นกำรพัฒนำ ทัง้กำร

เรยีนกำรสอนและกำรวจิัย 0 0 

องคป์ระกอบที ่6     

  
ระดบัควำมพงึพอใจของบคุลำกรและนักศกึษำทีเ่กีย่วกบัประเด็น ๑ - ๔ 

ไมต่ ำ่กวำ่ ๓.๕๑ จำกคะแนนเต็ม ๕ 4.17 4.17 

องคป์ระกอบที ่7     

  
คะแนนผลกำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนของสภำสถำบนั (คะแนนเต็ม 
๕)     

  
คะแนนกำรประเมนิผลผูบ้รหิำรโดยคณะกรรมกำรทีส่ภำสถำบันแตง่ตัง้ 

(คะแนนเต็ม ๕)     

องคป์ระกอบที ่97     

  
ผลกำรประเมนิควำมเห็นของบคุลำกร เกีย่วกับกำรปฏบิตังิำนของ

สถำบนัทีส่อดคลอ้งกับอัตลักษณ์ (จำกคะแนนเต็ม ๕) 4.26 4.26 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีไ่ดรั้บกำรประเมนิคณุลกัษณะตำมอตั
ลกัษณ์ 18 18 

  
คำ่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปรญิญำตรทีีม่คีณุลักษณะ

ตำมอตัลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) 4.16 4.16 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำโททีไ่ดรั้บกำรประเมนิคณุลกัษณะตำมอตั

ลกัษณ์ - - 

  
คำ่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปรญิญำโททีม่คีณุลักษณะ
ตำมอตัลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - - 



 
๑๔๖ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

  ชือ่ขอ้มูลพืน้ฐาน 

คณะ

วศิวกรรม 
ศาสตร ์

จ านวนยนืยนั

จากคณะ 
กรรมการ 

  
จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำเอกทีไ่ดรั้บกำรประเมนิคณุลักษณะตำมอตั

ลกัษณ์ - - 

  
คำ่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปรญิญำเอกทีม่คีณุลกัษณะ

ตำมอตัลกัษณ์ (คะแนนเต็ม ๕) - - 

  
ผลรวมของคำ่คะแนนทีไ่ดจ้ำกกำรประเมนิบัณฑติทีม่คีณุลกัษณะ
ตำมอตัลกัษณ์ 75 75 

  จ ำนวนบณัฑติทีไ่ดรั้บกำรประเมนิคณุลกัษณะตำมอตัลกัษณ์ ทัง้หมด 18 18 

  
คำ่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติทีม่คีณุลักษณะตำมอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม ๕) 4.16 4.16 

  

ผลกำรประเมนิควำมพงึพอใจของบคุลำกรทีเ่กีย่วกบักำรด ำเนนิกำรตำม

จดุเนน้ และจดุเดน่ หรอืควำมเชีย่วชำญเฉพำะของสถำนศกึษำ (จำก

คะแนนเต็ม ๕) - - 

 
 
 
  



 
๑๔๗ รายงานการประเมินตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 

ภาคผนวก ค 
รายชื่อกรรมการบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ   

กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 
รายช่ือคณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีดังต่อไปนี้ 

๑. รศ.ดร.เตชะพันธ์ แรงข า  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
๒. อาจารย์ด ารงศักดิ์  อรัญกูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย   
๓. อาจารย์ณัฐพงศ์ สอนอาจ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ และหัวหน้าภาควิชา 

     วิศวกรรมไฟฟ้า 
๔. อาจารย์กนกกาญจน์  ศรีสุรินทร์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและหัวหน้า 

     ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
๕. อาจารย์รุจเรข  อัศวจิตต์ภักดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ 
๖. อาจารย์ศรัณย์ ตันวัฒนะพงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  
๗. อาจารย์จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ เลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

  
รายช่ือคณะกรรมการการประกันคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีดังต่อไปนี้ 

๑. รศ.ดร. เตชะพันธ์  แรงข า  ประธานกรรมการ 
๒. อาจารย์ณัฐพงศ์    สอนอาจ กรรมการ 
๓. อาจารย์ด ารงศักดิ์  อรัญกูล กรรมการ 
๔. อาจารย์จิรวัฒน์ ตั้งวันเจริญ กรรมการ 
๕. อาจารย์กนกกาญจน์  ศรีสุรินทร์ กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 


