
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชธานี 

ผลการปรับปรุง ตามผลประเมนิคุณภาพการศกึษาภายในปีการศกึษา 2555  

เพื่อพัฒนาในวงรอบปีการศึกษา 2556 (1 มิถุนายน 2556- 31 พฤษภาคม 2557) 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะของกรรมการ การปรับปรุงของคณะในปีการศกึษา 2556 

องค์ประกอบที่ 1 1) ไมม่กีารก าหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมาย  ปีการศึกษา 2556 คณะได้มีการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ โดย

ระบุตัวบ่งช้ี และเป้าหมายของกลยุทธ์ให้ชัดเจน และมีการปรับปรุง

แผนปฏิบัตกิารประจ าปใีห้สอดคล้องกับแผนปฏบัิตกิารของ

มหาวทิยาลัย 

 คณะมีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ

แผนปฏิบัตกิารรอบ 6 เดอืน และรอบ 12 เดอืน และประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

  คณะไดจ้ัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี พ.ศ.2557-2561 

โดยมีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวทิยาลัย 

2) การประเมินผลการด าเนนิงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์

ยังไม่ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 2 1) คณาจารย์มีวุฒกิารศึกษาในระดับปริญญาเอกจ านวนน้อย  ปีการศึกษา 2556 คณะได้สนับสนุนให้อาจารย์ทุกทา่นท่ีมี

อายุงานถึงเกณฑ์การขอเข้าสูต่ าแหนง่ทางวิชาการ ให้เข้าใจหลกัเกณฑ์

เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการขอต าแหนง่ทางวิชาการ 

2) คณาจารย์มีต าแหนง่ทางวิชาการจ านวนนอ้ย 

องค์ประกอบที่ 3 ไมม่ ี  ปีการศึกษา 2556 คณะจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศกึษาและ

ศษิยเ์ก่าอย่างตอ่เนื่อง 

องค์ประกอบที่ 4 1) งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชพีวศิวกรรมยังมนีอ้ย  ปีการศึกษา 2556 คณะกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวจิัย

ด้านวิชาชพีวศิวกรรม เพ่ิมขึน้จากปีการศึกษา 2555 จ านวน 2 ผลงาน 

2) เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยประจ า ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. 

 ปีการศึกษา 2556 คณะได้รับเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าเพิ่มขึ้นจากปี

การศึกษา 2555 

องค์ประกอบที่ 5 1) การสร้างเครอืขา่ยการบริการวิชาการกับชุมชน หรือ

หนว่ยงานภายนอกยังนอ้ย 

 ปีการศึกษา 2556 คณะมีการสร้างเครอืขา่ยจัดกิจกรรม

บริการวิชาการกับชุมชนหัวเรือ โดยจัดท า MOU ร่วมกันและจะจัด

กิจกรรมบริการวิชาการอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืนตอ่ไป 2) การให้บริการวิชาการแก่สังคม ยังไมม่คีวามตอ่เนื่องและ

ยั่งยืน 

องค์ประกอบที่ 7 1) ยังไม่มีการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศทุกพันธกิจเขา้ด้วยกัน  ปีการศึกษา 2556 คณะสนับสนุนให้มีการด าเนินงานทุกพันธ

กิจผ่านระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลัย 

2) ไมม่กีารน าความรู้ท่ีเป็นแนวปฏิบัตท่ีิดจีากการจัดการ

ความรู้มาปรับใชใ้นการปฏบัิตงิานจรงิ 

 ปีการศึกษา 2556 คณะมีการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มี

การถอดบทเรียนท่ีเป็นแนวปฏบัิตท่ีิดมีาปรับใชใ้นการปฏบัิตงิาน ได้แก่

เร่ืองเทคนิคการสอน และการท าผลงานวจิัย 



องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะของกรรมการ การปรับปรุงของคณะในปีการศกึษา 2556 

3) ไมม่กีารน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะ

กรรมการบริหารไปใชใ้นการปรับแผนหรอืวิเคราะห์ความ

เสี่ยง 

 จากข้อเสนอแนะของกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ปี

การศึกษา 2556 คณะได้น าผลประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับแผน

หรือวเิคราะห์ความเสี่ยง 

องค์ประกอบที่ 9 1) ไมม่กีารสรุปแนวปฏบัิตท่ีิดหีรือการท าวิจัยดา้นประกัน

คุณภาพ 

 ปีการศึกษา 2556 คณะมผีลงานวจิัยดา้นประกันคุณภาพ

การศึกษา 1 เร่ือง คือ ภาวะผู้น ากับการประกันคุณภาพการศึกษา 

กรณศีกึษา มหาวิทยาลัยราชธานี 

 


