
การพัฒนาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์  ปีการศกึษา ๒๕๕๖ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานระดับสากล 

๑ .  จั ด ท ำ แ ผนยุ ท ธ ศ ำ สต ร์ คณ ะ

วิศวกรรมศำสตร์ และแผนปฏิบัติงำน

ประจ ำปี 

๑ . ๑  ใ ห้ ก ร ร ม ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ใ น ค ณ ะ

วิศวกรรมศำสตร์ ร่วมจัดท ำแผนยุทธศำสตร์

แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 

๑ ฉบับ ๑๐๐ ๑๐๐  

๒. ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

ปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์ และแผน

ปฏิบัติงำนประจ ำปี  

๒.๑ ติดตำมและตรวจสอบแผนต่ำงๆ ของ

คณะฯ 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๒ ประเมินแผนต่ำงๆ ของคณะฯ ๘๐% 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๓ ปรับปรุงแผนต่ำงๆ ของคณะฯ ๑ ฉบับ ๑๐๐ ๑๐๐  

๓. บริหำรจัดกำรองคก์รอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และมีกำรพัฒนำอย่ำง

ต่อเนื่อง 

๓.๑ จัดให้มีกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันและ

ควบคุมค่ำใช้จ่ำยสำธำรณูปโภค เพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในกำรบริหำรจัดกำร 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๓.๒ สร้ำงสภำพแวดล้อมและปัจจัยสนับสนุน

ท ำให้เกิดบรรยำกำศแห่งกำรเรียนรู้และกำร

ท ำงำนที่ดี 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

๓.๓ จัดภูมิทัศน์รอบคณะวิศวกรรมศำสตร์

และกำรรักษำควำมสะอำดภำยในคณะฯ และ

จัดให้มีอุปกรณ์ที่จ ำเป็นต่อกำรท ำงำนอย่ำง

ครบถ้วน 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๓.๔ มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำร

บริหำรจัดกำร 

๑ ระบบ 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๓.๕ พัฒนำใหเ้ป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในพันธกิจของคณะฯ และพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๑. ก ำหนดสัดส่วนอัตรำก ำลังและ

คุณวุฒิให้เหมำะสมกับภำรกิจและพันธ

กิจของหน่วยงำน 

๑.๑ จัดท ำแผนงำนด้ำนบุคลำกร 

 

๑ แผน 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒. สรรหำบุคลำกรให้สอดคล้องกับ

พันธกิจของคณะ 

๒.๑ ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรสรรหำ 

คัดเลือกให้ได้มำซึ่งบุคลำกร 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๒ ประเมินกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรและ

พิจำรณำควำมดคีวำมชอบ 

รำยงำนผล

กำรประเมนิ 

๑๐๐ ๑๐๐  

๓.๑ สนับสนุนบุคลำกรเข้ ำร่ วมประชุม 

สัมมนำทำงวิชำกำร ดูงำน ฝกึอบรม ศกึษำต่อ 

๘๐% ของ

อำจำรย์ 

๑๐๐ ๑๐๐  



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

๓. พัฒนำบุคลำกรเพื่อเพิ่มศักยภำพใน

กำรแข่งขันและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ ในพันธ

กิจของคณะวิศวกรรมศำสตร์ 

๓.๒ สนับสนุนให้บุคลำกรใช้ระบบฐำนข้อมูล

ข อ ง คณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ ำ ส ต ร์ แ ล ะ ข อ ง

มหำวิทยำลัยเพื่อควำมสะดวกและรวดเร็วใน

กำรปฏิบัติงำน 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๓.๓ จัดอบรมใหแ้ก่บุคลำกรเพื่อเพิ่มศักยภำพ

ในกำรปฏิบัติงำนในด้ำนต่ำงๆ 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๓.๔ พัฒนำบุคลำกรเพื่อเป็นองค์กรแห่งกำร

เรียนรู้  (Learning Organization) และองค์กร

แ ห่ ง ก ำ ร จั ด ก ำ ร ค ว ำ ม รู้  (Knowledge 

Management Organization) 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเป็นผู้น าการสร้างและการถ่ายทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีแก่สังคม 

๑.  จัดกระบวนกำร เรี ยนรู้ เพื่ อ ให้

นั กศึ กษำ เป็ นผู้ มี ค ว ำมรอบรู้ ท ำ ง

วิชำกำร ทักษะวิชำชีพเพื่อกำรพึ่งพำ

ตนเอง 

๑.๑ จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภำวิศวกร  ๒ หลักสูตร ๑๐๐ ๑๐๐  

๑.๒ จัดกำรเรียนกำรสอนระดับปริญญำตรีที่

มีกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ

และส่งเสริมกำรสร้ำงประสบกำรณ์จริงใน

รำยวิ ชำปฏิบั ติ ก ำ รกำรฝึก งำนที่ อ ยู่ ใ น

หลักสูตร 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๒ หลักสูตร 

๑๐๐ ๑๐๐  



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

๑ .๓  ปรั บปรุ ง และพัฒนำหลั กสู ต ร ใ ห้

เหมำะสมกับควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร  

เพื่อให้เป็นสำกลและปัจจุบันตลอดเวลำ   

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๒ หลักสูตร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒. จัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศ

ให้เอือ้อ ำนวยต่อกำรเรียนรู ้

๒ . ๑  ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น ำ ห้ อ ง เ รี ย น 

หอ้งปฏิบัติกำรให้มีควำมทันสมัย 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๒ จัดหำวัสดุ  อุปกรณ์และเครื่ องมือ 

ประกอบกำรเรียนกำรสอนให้เพียงพอต่อกำร

ใช้งำน 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๓ ปรับปรุงและพัฒนำอุปกรณ์ เครื่องมือ 

ประกอบกำรเรียนกำรสอนให้มีประสทิธิภำพ  

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๓. มีกำรจัดหลักสูตรหรืออบรมเพื่อให้

มีกำรเรียนรู้ตลอดชวีิต 

๓.๑ จัดหลักสูตรระยะสั้นส ำหรับอบรม

นักศึกษำและบุคคลทั่วไปในด้ำนวิศวกรรม

และเทคโนโลยี 

๔ หลักสูตร ๑๐๐ ๑๐๐  

๓ .๒  จั ด มุ ม ค้ น ค ว้ ำ ด้ ว ย ตน เ อ ง  คณะ

วิศวกรรมศำสตร์ เพื่อเป็นแหล่งรวมควำมรู้

ด้ำนวิศวกรรมศำสตร์ 

๑ จุด ๑๐๐ ๑๐๐  



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

๔. ส่งเสริมและพัฒนำเครื่องมือและสื่อ

กำรเรียนรูผ้ำ่นสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

๔.๑ จัดให้มี เครื่องมือและสื่อเรียนรู้ผ่ำน

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ของ

นักศึกษำและบุคคลภำยนอก 

๑ สื่อ 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๔.๒ จัดให้มีระบบ E-Learning เพื่อให้บริกำร

ทำงวิชำกำรแก่นักศกึษำและบุคคลภำยนอก 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๒ หลักสูตร 

๑๐๐ ๑๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนางานวจิัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ 

๑. สนับสนุนและส่งเสริมใหบุ้คลำกรท ำ

กำรวิจัย เพื่ อพัฒนำและสร้ำงองค์

ควำมรู้ใหม่ให้มีคุณภำพและสอดคล้อง

กั บ ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร วิ จั ย ข อ ง

มหำวิทยำลัย 

๑.๑ จัดท ำแผนและคู่มือด้ำนกำรสนับสนุน

และส่งเสริมกำรวิจัย งำนสร้ำงสรรค์และ

นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรม 

๑ ฉบับ ๑๐๐ ๑๐๐  

๑.๒ สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำวิจัยของ

บุคลำกรโดยคิดภำระงำนให้ 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๑.๓ พัฒนำระบบงบประมำณส ำหรับงำนวิจัย 

ส ำหรับครุภัณฑ์ งำนวิจัยและส ำหรับกำร

เผยแพร่ในรูปแบบที่เหมำะสม 

๑ ระบบ ๑๐๐ ๑๐๐  

๑.๔ สร้ำงและส่ ง เสริมบรรยำกำศกำร

แลกเปลี่ยนทำงวิชำกำร 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

๑.๕ สนับสนุนกำรท ำวิจัยโดยให้ผู้วิจัยใช้พืน้ที่

อำคำรและอุปกรณ์ทำงวิศวกรรมศำสตร์ที่มี

ใน คณะวิศวกรรมศำสตร์ และหน่วยงำนอื่นๆ 

ของมหำวิทยำลัย  เพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำร

วิจัย 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๑.๖ สนับสนุนกำรท ำวิจัยโดยท ำหน้ ำที่

ประสำนงำนธุรกำรระหว่ำงผู้ท ำวิจัยและ

แหลง่ทุน 

มีฝ่ำย

สนับสนุน 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒. ส่งเสริมให้น ำผลงำนวิจัยไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำชุมชน ท้องถิ่น

และสังคม 

๒.๑ จัดให้มีกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ และ

นวัตกรรมระหว่ำงคณะวิศวกรรมศำสตร์กับ

ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 

๑ เรื่อง/ปี 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๒ จัดหำงบประมำณเพื่อสนับสนุนงำนวิจัย

และนวัตกรรม 

๑ ระบบ ๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๓ น ำผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำชุมชน ท้องถิ่นและ

สังคม 

๒ เรื่อง/ปี ๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิจัยรวมถึงกำร

เผยแพร่และพัฒนำมำตรฐำนกำรวิจัย งำน

จ ำนวน

ผลงำนวิจัยที่

๗๕ ๑๐๐ กำรผลิตผลงำนวิจัยใน

ปี  ๒๕๕๕  ไม่ ไ ด้ ตำม



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

สร้ำงสรรค ์นวัตกรรม ได้รับกำร

ตีพมิพ์หรอื

เผยแพร่

เป็นไปตำม

เกณฑ ์สกอ.  

เป้ำหมำย (จ ำนวน ๖ 

เรื่องจำกเป้ำหมำย ๘ 

เรื่อง)  

ปี ๒๕๕๖ คณะผลักดัน

ใ ห้ ส ำ ม ำ ร ถผลิ ต ผ ล

งำนวิจัยได้บรรลุตำม

เป้ำหมำย คือ ๘ เรื่อง 

๓.  พัฒนำคณะสู่ ควำมเป็นสำกล

ทำงด้ำนวิจัย ผลิตผลงำนสร้ำงสรรค์

และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มศักยภำพในกำร

แขง่ขัน 

๓.๑ พัฒนำฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อกำร

บริหำร กำรบริหำรและกำรเผยแพรง่ำนวิจัย 

๑ ระบบ 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๓.๒ พัฒนำระบบพี่เลี้ยงและนักวิจัยที่ปรึกษำ 

ส่ ง เ ส ริ ม วิ สั ย ทั ศ น์ รุ่ น ใ ห ม่  นั ก วิ จั ย ที่ มี

ประสบกำรณใ์ห้มีกำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำง

ต่อเนื่อง 

๑ ระบบ 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและพัฒนาไปสู่ระดับสากล 

๑. ให้บริกำรวิชำกำรที่สร้ำงคุณค่ำและ

สร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและ

สังคม 

๑.๑ ให้ควำมร่วมมอืกับหนว่ยงำนภำยนอกทั้ง

ภำครัฐและเอกชนในกำรให้บริกำรทำง

วิชำกำรด้ำนกำรฝึกอบรม จัดสัมมนำ และจัด

กิจกรรมทำงวชิำกำร ตลอดจนจัดท ำโครงกำร

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

อบรมเชิงปฏิบัติกำรอื่นๆ  ที่สอดคล้องกับ

ยุทธศำสตรข์องมหำวิทยำลัย 

๑.๒ ส่ ง เสริมและสนับสนุ น ให้มีก ำร ใ ช้

ทรัพยำกรร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนภำยใน

และภำยนอกสถำบัน 

๑ ระบบ 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒. ประยุกต์ ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและ

ภูมิปัญญำท้องถิ่นเพื่อพัฒนำชุมชนและ

สังคม 

๒.๑ สนับสนุนอำจำรย์เป็นวิทยำกร/อำจำรย์

พิเศษ/ที่ปรึกษำ  เพื่อปฏิบัติงำนทำงวิชำกำร

ภำยนอกคณะวศิวกรรมศำสตร์ 

๑  ระบบ ๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๒ ถ่ำยทอดเทคโนโลยีและภูมิปัญญำ

ท้องถิ่นที่ได้จำกผลงำนวิจัย เพื่อพัฒนำชุมชน

และสังคม 

๑ เรื่อง/ปี ๑๐๐ ๑๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุงและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

๑.  สร้ ำ งจิ ตส ำนึ ก ในกำรอนุ รั กษ์

ศลิปวัฒนธรรม 

๑.๑ จัดท ำแผนกำรส่งเสริมและปลูกจิตส ำนึก

ในกำรอนุ รั กษ์  ท ำนุ บ ำ รุ ง และส่ ง เสริม

ศลิปวัฒนธรรม 

๑ ฉบับ ๑๐๐ ๑๐๐  

๑.๒ จัดกิจกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์ ท ำนุบ ำรุง

และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบของ

กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 

๕ กิจกรรม/ปี ๑๐๐ ๑๐๐  



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

๒. สร้ำงเครือข่ำยกำรอนุรักษ์ ท ำนุ

บ ำรุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมใน

ระดับท้องถิ่น และระดับชำติ 

๒.๑ จัดกิจกรรมสืบสำนภูมิปัญญำท้องถิ่น

ด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่ใช้องค์ควำมรู้ทำงด้ำน

วิศวกรรมศำสตร์เป็นพื้นฐำน 

๑ กิจกรรม/ปี 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๒ เข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมกับ

ชุมชนท้องถิ่น 

๑ กิจกรรม/ปี ๑๐๐ ๑๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาศักยภาพนักศกึษา บัณฑติให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

๑. เสริมสร้ำงและพัฒนำนักศึกษำให้มี

คุ ณ ภ ำ พ  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

จรรยำบรรณ และควำมรับผิดชอบต่อ

สังคมบนพื้นฐำนควำมเป็นไทย 

๑.๑ ส่งเสริมให้คณำจำรย์ปฏิบัติตนตำม

จรรยำบรรณอำจำรย์ จรรยำบรรณวิชำชีพ

วิศวกรเพื่อเป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่นักศึกษำ 

๑ ระบบ ๑๐๐ ๑๐๐  

๑.๒ อบรมนักศึกษำให้รู้จักจรรยำบรรณ

วิชำชีพวิศวกร  และจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้อง

ในสำขำวิชำของนักศึกษำ 

๑ ครั้ง/ปี ๑๐๐ ๑๐๐  

๑ . ๓  พั ฒ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ ใ ห้ มี ค ว ำ ม รู้

ควำมสำมำรถ ประยุกต์ควำมรู้ในกำรท ำงำน

หรอืแก้ไขปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม 

๑ โครงกำร/

ป ี

๑๐๐ ๑๐๐  

๑.๔ ส่ ง เสริ มและพัฒนำให้นั กศึ กษำมี

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตำมที่ 

สกอ. และมหำวิทยำลัยก ำหนด 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

๑.๕ ผลิตบัณฑิตให้มีควำมรู้ ทักษะวิชำชีพ

วิศวกรที่โดดเด่น 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒. สร้ำงเครือขำ่ยควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

นักศึกษำปัจจุบันและศิษย์เก่ำทั้งภำยใน 

และภำยนอกมหำวิทยำลัยเพื่อพัฒนำ

คุณภำพนักศกึษำและบัณฑติ 

๒.๑ จัดให้มีกำรสื่อสำรระหว่ำงศิษย์เก่ำกับ

คณะฯ 

๒ ช่องทำง 

 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๒ จัดท ำฐำนข้อมูลที่เป็นปัจจุบันของศิษย์

เก่ำเพื่อใช้สร้ำงข่ำยสื่อสำรประชำสัมพันธ์  

กิจกรรมร่วมระหว่ำงคณะวิศวกรรมศำสตร์

และศษิย์เก่ำ 

๑ ระบบ ๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๓ จัด ให้มีกำรร่ วมกิ จกรรมระหว่ ำ ง

นักศึกษำปัจจุบันและศษิย์เก่ำอย่ำงตอ่เนื่อง 

๑ กิจกรรม/ปี ๑๐๐ ๑๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

๑ .  พัฒนำระบบประกั นคุณภ ำพ

กำรศกึษำให้มปีระสิทธิภำพ 

๑.๑ ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ

และตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรประกัน

คุณภำพกำรศกึษำ 

๑ วิธี ๑๐๐ ๑๐๐  

๑.๒ พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยในให้ได้มำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับ เพื่อ

เตรียมรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก 

๑ ระบบ ๑๐๐ ๑๐๐  



ประเด็นยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จ 

หมายเหตุ 
ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

๑.๓ ด ำเนินกำรตำมระบบและกลไกกำร

ประกันคุณภำพกำรศกึษำ 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒. คณะได้รับกำรประเมินคุณภำพ

ภำยในทุกปีและกำรประเมินคุณภำพ

ภำยนอกไม่เกินทุกๆ 5 ปี 

๒.๑ มีกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน

และภำยนอก 

ผลกำร

ประเมิน 

๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๒ มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินคุณภำพ

ภำย ในและภำยนอก  แก่ บุ คลำกรของ

หนว่ยงำน 

๑ ช่องทำง ๑๐๐ ๑๐๐  

๒.๓ มีกำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำร

ปฏิบัติงำน 

มีกำร

ด ำเนนิกำร 

๑๐๐ ๑๐๐  

๓.  มุ่ งพัฒนำให้ เ ข้ ำสู่ ร ะบบกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำ

แ ห่ ง ช ำ ติ  (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education in 

Thailand, TQF) 

๓.๑ พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ

ให้ได้มำตรฐำนและเป็นที่ยอมรับ เพื่อเตรียม

เ ข้ ำ สู่ ร ะ บ บ ก ร อ บ ม ำ ต ร ฐ ำ น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศกึษำ (TQF) 

๑ ระบบ ๑๐๐ ๑๐๐  

 

 
 

 


