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บทน า 
 

ปรัชญา 

 ความรู ้ คู่คุณธรรม 

 

ปณิธาน 

 มหาวิทยาลัยราชธานีเป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งมั่นในการถ่ายทอดความรู้พร้อมกับเสริมสร้างคุณธรรมและส่งเสริมความก้าวหน้าให้บัณฑิตเป็ นผู้

เพียบพร้อมดว้ยคุณธรรมและสตปิัญญา ตลอดจนสนองความตอ้งการดา้นก าลังคนของประเทศ 

 

วิสัยทัศน์ 

 มหาวิทยาลัยราชธานี เป็นสถาบันการศึกษาแหง่ความรู้คู่คุณธรรมของชุมชน มีระบบการศึกษาที่หลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม กระจายโอกาส

และสร้างความเสมอภาค ทางการศึกษาแก่ปวงชนเป็นคลังความรู้สาธารณะและสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 

 

พันธกิจ 

 ๑. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ เป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ มีความรอบรู้ด้านวิชาการ วิชาชีพ คู่คุณธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนให้มคีวามหลากหลายยืดหยุ่นตามความตอ้งการของผู้เรยีนและการพัฒนาประเทศ 

 ๒. ผลติผลงานวิจัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนตลอดจนการพัฒนาประเทศ 

 ๓. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อการรว่มเรียนรู้และร่วมพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นและของชาติ 
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 ๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการดว้ยหลักธรรมาภิบาลและ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๖. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในรูปแบบต่างๆ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สู่ชุมชน และสร้างระบบความส าพันธ์เชื่อมโยงระหว่าง สถาบัน

อุดมศกึษากับหนว่ยงานและองค์กรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในวิชาการ และความสามารถในการปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน าความรู้ใหม่ๆ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ

พัฒนาสังคม และเศรษฐกิจ ของประเทศเป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม มีวินัยในการท างาน มีความเชื่อมั่นในตนเองมีความส านึกในจรรยาบรรณของวิชาชี พ มีความ

พอเพียง รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

 ๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมอย่างต่อเนื่องด้วยการส่งเสริมการศึกษา การวิจัยการฝึกอบรมคณาจารย์และบุคลากร เพื่อประโยชน์ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและสอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศโดยรวม  

 ๓. เพื่อให้บริการและร่วมเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาศักยภาพในการผลิตและบริก ารชุมชน 

สังคม และประเทศด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔. เพื่อส่งเสริมการศึกษา การวิจัย การฝึกอบรมคณาจารย์และบุคลากรเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศโดยรวม 

 ๕. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนตลอดจนประชาชนโดยทั่วไป รวมทั้งการเผยแพร่คว ามรู้

ค้านต่างๆ แก่สังคม 

 ๖. เพื่อเป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๗. เพื่อให้มรีะบบบริหารงานที่ทันสมัย และมีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 ๘. เพื่อจัดหาทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหารจัดการในทุกด้านอย่างเหมาะสมเพียงพอและแสวงหาความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพ สามารถเพิ่มศักยภาพการแขง่ขัน และส่งเสริมสรา้งการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การพัฒนานักศึกษาให้มคีุณลักษณะพึงประสงค์ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค ์และนวัตกรรมที่มคีุณภาพ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๕ การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง และส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ การพัฒนาสถาบันและบุคลากร 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๗ การบริหารการเงนิและงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ (Financial Viability) 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๘ การก้าวสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยอิเล็กทรอนิกส์ (e-University) 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๙ การพัฒนามหาวิทยาลัยราชธานีสูก่ารเป็นสถาบันการศกึษาที่มคีุณภาพและมาตรฐานระดับสากล (Internationalization) 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๑๐ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ ๑๑ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

 

เหตุผลและความจ าเป็น 

นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับสังคมและคุณภาพชวีิต ที่มุง่เน้นการปฏิรูประบบการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานจนถึงระดับอุดมศกึษา ได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศที่จะปฏิรูปประเทศโดยสถาบันอุดมศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา ดังนั้น เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาลส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาจึงได้เสนอ "แนวทางการส่งเสริมอุดมศึกษาร่วมสร้างประเทศไทยน่าอยู่ " ต่อคณะรัฐมนตรี ซึ่งแนวทางฯ ดังกล่าวนี้ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาได้จัดท าเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันในเชิงบูรณาการร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษากับเขตพื้นที่

ชุมชน ท้องถิ่น ในจังหวัดตอ้งบูรณาการในการท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ นับว่าเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมให้สังคมไทยเป็นสังคมอุดมปัญญา อันจะน าพาวิถี
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การด ารงชีวติของคนไทยด าเนินไปสู่สันติสุข ความเป็นเอกภาพ ความสมัครสมานสามัคคี ความเห็นพอ้งกันร่วมกันพัฒนาประเทศชาติอย่างสร้างสรรค์ และในที่สุด

ก็จะเป็นสังคมอุดมปัญญาอย่างแท้จริง ยุทธศาสตร์ตามแนวทางการส่งเสริมอุดมศึกษาร่วมสร้างประเทศไทยน่าอยู่ ประกอบด้วย ๑) พัฒนาวิชาการสายรับใช้

สังคม ๒) หนึ่งมหาวิทยาลัยหนึ่งจังหวัด ๓) จัดตั้งศูนย์จัดการความรู้เพื่อพัฒนาจังหวัดในทุกสถาบันอุดมศึกษา ๔) การสร้างความเป็นพลเมืองของนิสิตนักศึกษา

อาจารย์และบุคลากร ๕)การสรา้งบรรยากาศเพื่อการปรับตัวของสถาบันอุดมศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดท ากรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑-๒๕๖๕) ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการ

จัดการศึกษา โดยการสร้างกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันอุดมศกึษาตามพันธกิจของสถาบันในแต่ละกลุ่ม ซึ่งมีพื้นที่บริการและจุดเน้นระดับการศกึษาที่ต่างกัน 

รวมทั้งมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคม และเศรษฐกิจของประเทศต่างกันตามความหลากหลาย ทั้งการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจรวมถึงการ

กระจายอ านาจในระดับท้องถิ่น การขับเคลื่อนภาคการผลิตในชนบท ท้องถิ่นและระดับประเทศ จนถึงการแข่งขันในโลกาภิวัตน์ ซึ่งระบบอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม

เหล่านี้จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงอุดมศึกษา และส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศอย่างมีนัยส าคัญ อาทิ สามารถสร้างความเป็นเลิศได้ตามพันธกิจของ

ตัวเอง สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศดีขึ้น ส่งผลเชิงบวกต่อการผลิต พัฒนาและการท างานของอาจารย์ สามารถปรับจ านวนของบัณฑิตใน

สาขาที่เป็นความต้องการของสังคม ลดการว่างงาน โดยที่สถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มเหล่านี้มีกลไกร่วมกันในการประกันคุณภาพ เพื่อให้นักศึกษาสามารถต่อยอด

ถ่ายโอนแลกเปลี่ยนกันได้ระหว่างกลุ่ม และในระยะยาวการประเมินคุณภาพควรน าไปสู่ระบบรับรองวิทยฐานะ ที่นักศึกษาและสาธารณะให้ความเชื่อถือ เป็นฐาน

และเงื่อนไขในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ และการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมทั้งการโอนย้ายหน่วยกิตจากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปีดังกล่าว 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในปี ๒๕๕๔ ก าหนดประเภทหรือกลุ่ม สถาบันอุดมศึกษาเป็น ๔ 

กลุ่ม คือ กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง และ กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิต

บัณฑิตระดับบัณฑติศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ดังนัน้การประกันคุณภาพการศกึษาจึงต้องสร้างกลไกการประเมินคุณภาพให้สอดรับกับการแบ่งกลุ่ม

สถาบันอุดมศกึษา ๔ กลุ่มดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชธานีอยู่ในกลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปรญิญาตรี หมายถงึ สถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑติระดับปริญญา

ตรีเพื่อให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถเป็นหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค สถาบันมีบทบาทในการสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน ธุรกิจ และบุคคลในภูมิภาค เพื่อรองรับการด ารงชีพ สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยเฉพาะระดับปรญิญาโทด้วยก็ได้ 



            แผนการพัฒนาอัตลักษณ ์และเอกลกัษณ ์
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การประเมินคุณภาพภายนอกเป็นการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาโดยหน่วยงานหรอืบุคคลภายนอกสถานศึกษา  เพื่อ

มุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ดียิ่ งขึ้น ทั้งในบทบาทด้านการให้บริการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาซึ่งจะต้องให้บริการ

วิชาการที่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่งอาจให้บริการโดยการใช้ทรัพยากรของสถาบันหรือใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งใน

ระดับสถาบันและระดับบุคคลในหลายลักษณะ อาทิ การให้ค าปรึกษาการศกึษา วิจัยค้นคว้า เพื่อแสวงหาค าตอบใหก้ับสังคม การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นต่างๆ 

การจัดให้มีการศึกษาต่อเนื่อง บริการศิษย์เก่าและประชาชนทั่วไป การให้บริการทางวิชาการนี้สามารถจัดในรูปแบบการให้บริการแบบให้เปล่าด้วยส านึกความ

รับผิดชอบของความเป็นสถาบันอุดมศึกษาในฐานะเป็นที่พึ่งของสังคม หรือเป็นการให้บริการเชิงพาณิชย์ที่ให้ผลตอบแทนเป็นรายได้ หรือเป็นข้อมูลย้อนกลับมา

พัฒนาและปรับปรุงเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่การให้บริการทางวิชาการโดยการถ่ายทอดเทคโนโลยี  และองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ เป็นที่พึ่งและแหล่งอ้างอิง

ทางวิชาการ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสม สอดคล้อง อันก่อให้เกิด ความมั่นคง ความเข้มแข็ง และการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน สังคม ประเทศชาติและนานาชาติ 

ตลอดจนการส่งเสริมการมีบทบาททางวิชาการ และวิชาชีพในการตอบสนอง ชี้น า และเตือนสติสังคมของสถาบันอุดมศึกษาโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อ

สาธารณะอย่างตอ่เนื่อง และยั่งยืน 

ทั้งนี้ ในกรอบการประเมินคุณภาพภายนอก รอบสาม มีการจัดกลุ่มตัวบ่งชี้การประเมินไว้ ๓ กลุ่มด้วยกัน คือ ๑) กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ๒) กลุ่มตัวบ่งชี้อัต

ลักษณ์ และ ๓) กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม ซึ่งการด าเนินงานในส่วนของตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลตามปรัชญา ปฏิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละสถาบัน และส าหรับอัตลักษณ์ หมายถึง 

ผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชธานีได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัย ให้จัดตั้งขึ้นใน

นาม “วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานี” เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖ และได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เปลี่ยนประเภทสถาบันจากวิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานี เป็น

มหาวิทยาลัยราชธานี เมื่อวันที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ จัดตัง้โดยมีวัตถุประสงค์ใหก้ารศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการสอน การวิจัย ให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ก าหนดปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ “ความรู้ คู่คุณธรรม” และมหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานตาม

วัตถุประสงค์ที่จัดตั้ง ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยโดยได้จัดการศึกษาเพื่อสังคมชุมชนในท้องถิ่นโดยการให้โอกาสกับนักเรียนในภูมิภาค ในชุมชนโดยจัดโครงการ

พิเศษ โควต้าพิเศษ เพื่อให้นักเรียนในชุมชนได้เข้าเรียนในมหาวิทยาลัย ด้านการวิจัยได้ผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมชุมชนโดยได้น าปัญหาของชุมชนมาท าการ

วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ด้านการบริการวิชาการได้จัดโครงการกิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนในท้องถิ่น  โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือองค์
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ความรู้ต่าง ๆ แก่ชุมชน เพื่อให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับด้าน

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการกิจกรรมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประเพณีอันดีงามให้คงอยู่  ส าหรับพันธกิจด้านการ

บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยนั้น มหาวิทยาลัยได้ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการต่อชุมชนเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจากการที่มหาวิทยาลัยได้ให้บริการ

วิชาการต่อชุมชนอย่างจริงจังนั้น ได้รับการตอบรับ และการตอนสนองจากชุมชนที่ได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดียิ่ง มหาวิทยาลัยจึงได้น านโยบายดังกล่าวขยายผล

การด าเนินงานมาเรื่อยๆ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนให้เกิดความยั่งยืนในอนาคต  และเป็นการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยได้เสนอให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชธานีพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖) ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ ในวันที่ ๒๔ มีนาคม 

๒๕๕๔ ซึ่งที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบก าหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ “บัณฑิตราชธานี เป็นผู้น า และเป็นที่ต้องการของสังคม” และในคราวเดียวกันนี้

มหาวิทยาลัยได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา จุดเน้นหรอืจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลัษณ์ของสถาบัน (ตัวบ่งชีท้ี ่๑๗) ซึ่งที่ประชุมมมีตเิห็นชอบจุดเน้นหรอืจุดเด่นที่

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลัษณ์ของสถาบัน คือ “รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม”  ดังนั้น เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานใหเ้กิดผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ และ

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์สถาบันบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติงานการพัฒนาอัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชธานขีึน้มา เพื่อเป็นแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนามหาวิทยาลัยใหพ้ัฒนายิ่งๆ ขึน้ไป  
 
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชธานี 

อัตลักษณ์ คือ “บัณฑติราชธานี เป็นผู้น า และเป็นที่ต้องการของสังคม” 

เอกลักษณ์ คือ “รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม” 

ค านิยามศัพท ์

 อัตลักษณ์ หมายถึง บุคลิก ลักษณะที่เกิดขึน้กับผูเ้รียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชธานี ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

สภามหาวิทยาลัยราชธานี 

 ผู้น า หมายถึง 
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๑. ผู้ซึ่งเป็นศูนย์กลางหรือจุดรวมของกิจกรรมภายในกลุ่ม เปรียบเสมือนแกนของกลุ่ม เป็นผู้มีโอกาสติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นมากกว่าทุกคนในกลุ่ม มี

อิทธิพลต่อการตัดสินใจของกลุ่มสูง 

๒. ผูซ้ึ่งน ากลุ่มหรอืพากลุ่มไปสู่วัตถุประสงค์หรอืสู่จุดหมายที่วางไว้ รวมถึงผู้น าที่น ากลุ่มออกนอกลู่นอกทางดว้ย 

๓. ผู้ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่คัดเลือกหรือยกให้บุคคลนั้นเป็นผู้น ากลุ่ม ซึ่งเป็นไปโดยอาศัยลักษณะทางสังคมมิติของบุคคลเป็นฐาน และสามารถแสดง

พฤติกรรมของผูน้ าได้ 

๔. ผูซ้ึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะยางอย่าง คือ สามารถสอดแทรกอิทธิพลบางประการ อันก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มได้มากที่สุด 

 เป็นท่ีต้องการของสังคม หมายถึง 

๑. การเป็นพลเมืองด ีประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม 

๒. มีความรับผดิชอบต่อภาระหนา้ที่ รู้จักบทบาทของตน 

เอกลักษณ์ หมายถึง ความส าเร็จตามจุดเน้น และจุดเด่น ที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะโดดเด่น เป็นหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชธานี ที่ได้รับความเห็นชอบ

จากสภามหาวิทยาลัยราชธานี 

 

แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 

๑. สร้างการสื่อสารภายในและภายนอกเพื่อให้รับรู้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

๒. เน้นพันธกิจให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

๓. บูรณาการพัธกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง ๔ ด้าน (การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

๔. และการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม) ให้ตอบสนองกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 

๕. การสรา้งภาพลักษณ์ใหมข่องมหาวิทยาลัยใหส้อดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

๖. สร้างเครือขา่ยของมหาวิทยาลัยกับหนว่ยงานภายนอกให้มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์ที่เข้มแข็ง 
 



            แผนการพัฒนาอัตลักษณ ์และเอกลกัษณ ์

มหาวิทยาลัยราชธาน ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

มหาวิทยาลัย ราชธานี  
RATCHATHANI UNIVERSITY 

9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอัตลักษณ์ และเอกลักษณ ์มหาวิทยาลัยราชธานี ประจ าปีงบประมาณการศึกษา ๒๕๕๗ 

 

ยุทธศาสตร์ : อัตลักษณ์ 

เป้าประสงค์ : ผลติบัณฑิตที่มภีาวะผูน้ าและทักษะชีวติ 

กลยุทธ์ : ส่งเสริมกิจกรรมใน/นอกหลักสูตร ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยซึ่งจะช่วยพัฒนาให้นักศกึษามีคุณลักษณะที่เป็นผู้น าและเป็นที่ต้องการของ

สังคม 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเปา้หมายและระยะเวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดและเปา้หมายความส าเร็จ

ของโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการสัมมนาด้านการศึกษา - นักศกึษา ศษิยเ์ก่าและบุคคลท่ัวไป จ านวน ๒๐๐ คน 

- เดอืนมถิุนายน ๒๕๕๗ 

- จ านวนผู้เข้าร่วม ๖๐% จากแผน 

- ความพงึพอใจมากกวา่ ๓.๕๑ 

๓๐,๐๐๐  บัณฑิตวทิยาลัย 

๒. โครงการสัมมนาด้านวิชาชพี - นักศกึษา ศษิยเ์ก่าและบุคคลท่ัวไป จ านวน ๒๐๐ คน 

- เดอืนธันวาคม ๒๕๕๗ 

- จ านวนผู้เข้าร่วม ๖๐% จากแผน 

- ความพงึพอใจมากกวา่ ๓.๕๑ 

๓๐,๐๐๐  บัณฑิตวทิยาลัย 

๓. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ าพ

การศึกษา 

- ตัวแทนนักศกึษา  

- เดอืนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ความพงึพอใจมากกวา่ ๓.๕๑ 

๕,๐๐๐  คณะบริหารธุรกิจ 

๔. โครงการชาวศิลปศาสตร์ร่วมใจ ใส่

ใจสังคม 

- นักศกึษา และบุคคลท่ัวไป จ านวน ๗๐ คน 

- เดอืนตุลาคม ๒๕๕๗ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
นอ้ยกว่า รอ้ยละ๘๐ 

- ความพงึพอใจในกิจกรรมไม่นอ้ย
กว่า ๓.๕๑ 

๖๐,๐๐๐ 

บาท 

คณะศลิปศาสตร์ 



            แผนการพัฒนาอัตลักษณ ์และเอกลกัษณ ์

มหาวิทยาลัยราชธาน ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเปา้หมายและระยะเวลาด าเนินการ 
ตัวชี้วัดและเปา้หมายความส าเร็จ

ของโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๕. โครงการเผยแพร่ความรู้ทาง

กฎหมายแกชุ่มชน  

- ชาวบ้าน จ านวน ๓๐ คน 

- เดอืนมนีาคม  ๒๕๕๘ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
นอ้ยกว่า รอ้ยละ๘๐ 

- ความพงึพอใจในกิจกรรมไม่นอ้ย
กว่า ๓.๕๑ 

๒๐,๐๐๐  คณะนิติศาสตร์ 

๖. โครงการศึกษาดูงาน การไฟฟา้

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 

- นักศกึษาและคณาจารย์คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

จ านวน ๖๐ คน 

- เดอืนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
นอ้ยกว่า รอ้ยละ ๘๐ 

- ความพงึพอใจในกิจกรรมไม่นอ้ย
กว่า ๓.๕๑ 

๕๐,๐๐๐  คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

๗.โครงการบริการชุมชน - ประชาชนในพื้นท่ีบริการ จ านวน ๑๕๐ คน 

- เดอืนธันวาคม ๒๕๕๗ 

- เดอืนกุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
นอ้ยกว่า รอ้ยละ ๘๐ 

- ความพงึพอใจในกิจกรรมไม่นอ้ย
กว่า ๓.๕๑ 

๒๐๐,๐๐๐  คณะพยาบาล

ศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



            แผนการพัฒนาอัตลักษณ ์และเอกลกัษณ ์

มหาวิทยาลัยราชธาน ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
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ยุทธศาสตร์ : เอกลักษณ์ 

เป้าประสงค์ : การปฏิบัติตนตามกรอบและกติกาของสังคม พร้อมทั้งพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่าง ๆร่วมกันกับสังคมที่ตนเป็นสมาชิก 

กลยุทธ์ : การให้บริการวิชาการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเปา้หมายและ

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดและเปา้หมาย 

ความส าเร็จของโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑.โครงการรักนี้เพื่อน้อง สู่เด็ก

พเิศษ 

๑. เพื่อให้บุคลากรได้ท ากุศลร่วมกัน 

สร้างก าลังใจ สร้างความอิ่มเอมใจ

ให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนร่วม ท้ัง

ผู้ให้และผู้รับ 

๒. เพื่อมอบเป็นของขวัญให้แก่เด็กพิเศษ 

๓. เ พื่ อ เ ป็ น ก า รปลู ก ฝั ง คุ ณ ธ รรม

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จิ ต อ า ส า ใ ห้ แ ก่

นักศกึษาและบุคลากร 

- คณาจารย์ นักศกึษา

และเจ้าหนา้ที่ จ านวน ๖๐ 

คน 

- เดอืนกุมภาพันธ์ 

๒๕๕๘ 

- จ านวนผู้เข้าร่วม ๖๐% จากแผน 

- ความพงึพอใจมากกวา่ ๓.๕๑ 

๓๐,๐๐๐  บัณฑิตวทิยาลัย  

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

คณะนิติศาสตร์ 

๒.โครงการท าบุญโรงทาน ๑. เพื่อให้บุคลากรได้ท ากุศลร่วมกัน 

สร้างก าลังใจ สร้างความอิ่มเอมใจ

ให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนร่วม ท้ัง

ผู้ให้และผู้รับ 

๒. เพื่ อถวายเ ป็นอาจา ริยบูชาพระ

โพธิญาณเถร (หลวงปู่ชา สุภัทโท) 

- คณาจารย์ นักศกึษา

และเจ้าหนา้ที่ จ านวน ๖๐ 

คน 

- เดอืนมกราคม ๒๕๕๘ 

 

- จ านวนผู้เข้าร่วม ๖๐% จากแผน 

- ความพงึพอใจมากกวา่ ๓.๕๑ 

๓๐,๐๐๐  บัณฑิตวทิยาลัย  

คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 

คณะนิติศาสตร์ 



            แผนการพัฒนาอัตลักษณ ์และเอกลกัษณ ์

มหาวิทยาลัยราชธาน ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเปา้หมายและ

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดและเปา้หมาย 

ความส าเร็จของโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๓. เ พื่ อ เ ป็ น ก า รปลู ก ฝั ง คุ ณ ธ รรม

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ จิ ต อ า ส า ใ ห้ แ ก่

นักศกึษาและบุคลากร 

๓.โครงการประชาชนรุ่นใหมใ่ส่

ใจบัญชีครัวเรือน 

 

๑. เพื่อให้ประชาชนมคีวามรู้ และสามารถ

จัดท าบัญชีครัวเรือนส าหรับตนเอง

และครอบครัว 

๒. เพื่อให้ประชาชนได้มีการจดบันทึก

รายรับ – รายจ่าย ในครอบครัวอย่าง

ตอ่เนื่อง และสม่ าเสมอ 

๓. เพื่อให้ประชาชนทราบรายจ่ายของ

ครอบครัว และจัดการบริหารด้าน

การเงินอย่างเป็นระบบ 

เพื่อให้ประชาชนสามารถน าข้อมูลทาง

บัญชนีี้ไปวางแผนในการประกอบอาชพีได้ 

- ประชาชน ต.จอมศรี 

อ.เพ็ญ จ.อุดรธาน ีจ านวน 

๔๐ คน 

- เดอืนเมษายน ๒๕๕๘ 

 

- จ านวนผู้เข้าร่วมไม่นอ้ยกวา่ 

๘๐%  

- ความพงึพอใจมากกวา่ ๔.๐๐ 

๑๐,๐๐๐  คณะ

บริหารธุรกิจ 

๔.โครงการอบรมเทคนิคการ

ประกอบคอมพวิเตอร์เบือ้งต้น 

๑. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคคล

ท่ัวไปสนใจงานเทคโนโลยีและการ

พัฒนาคอมพวิเตอร์ 

๒. เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจทางด้านคอมพิวเตอร์

นัน้ได้มาศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิ 

๓. เพื่อให้สามารถประกอบคอมพิวเตอร์

ได้ 

- นักเรียน นักศกึษา 

บุคคลทั่วไป จ านวน ๔๐ 

คน 

- เดอืนตุลาคม ๒๕๕๗ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมไม่นอ้ยกวา่ 

๘๐%  

- ความพงึพอใจมากกวา่ ๔.๐๐ 

๕,๐๐๐  คณะ

บริหารธุรกิจ 



            แผนการพัฒนาอัตลักษณ ์และเอกลกัษณ ์

มหาวิทยาลัยราชธาน ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเปา้หมายและ

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดและเปา้หมาย 

ความส าเร็จของโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๕.โครงการจิตอาสามัคคุเทศก์

แนะน าการแต่งกายผ้ามัดหมี่

เข้าวัดในวันออกพรรษา  

๑. เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจความส าคัญ

ของวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

๒. เพื่อให้นักศึกษาประพฤติปฏิบัติตาม

หนา้ที่ของชาวพุทธได้เหมาะสม 

๓. เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

ฟื้ นฟูการแต่ งกายผ้ามัดหมี่ ท่ี เ ป็น

เอกลักษณ์ของจังหวัดอุดรธานี คืนสู่

วิ ถี ชี วิ ตของชาวอุดร  อั น เ ป็นการ

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ต ร ะ หนั ก รู้ ใ น คุณค่ า

วัฒนธรรมของท้องถิ่นตนและสง่เสริม 

- คณาจารย์ นักศกึษา

และเจ้าหนา้ที่ จ านวน 

๑๐๐ คน 

- เดอืนตุลาคม ๒๕๕๗  

- จ านวนผู้เข้าร่วมไม่นอ้ยกวา่ 

๘๐%  

- ความพงึพอใจมากกวา่ ๓.๕๑ 

๑๐,๐๐๐  คณะ

บริหารธุรกิจ 

๖.โครงการชาวศิลปศาสตร์

ร่วมใจ ใส่ใจสังคม 

๑. เพื่อให้นักเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกล

ได้รับบริการด้านสาธารณูปโภคท่ีเท่า

เทียมกัน 

๒. เพื่ อ ใ ห้ ผู้ ปกครอง ท่ีอยู่ ใ นพื้ น ท่ี

ห่างไกลได้ร่วมแสดงออกด้านความคิด

สร้างสรรค์อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ชุมชน 

- นักศกึษา และบุคคล

ท่ัวไป จ านวน ๗๐ คน 

- เดอืนตุลาคม ๒๕๕๗ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
นอ้ยกว่า รอ้ยละ๘๐ 

- ความพงึพอใจในกิจกรรมไม่นอ้ย
กว่า ๓.๕๑ 

๖๐,๐๐๐  คณะศลิปศาสตร์ 

๗ . โ ค ร งก า รอบรมกา ร ให้

ความ รู้ด้ านการติดตั้ ง จาน

ดาวเทียม รุ่นท่ี ๓ 

๑. เพื่อให้ศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันและบุคคล

ท่ัวไปมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ

ตดิตัง้จานดาวเทียม 

- นักศกึษา ศษิยเ์ก่า

และผู้สนใจ จ.

อุบลราชธานี จ านวน ๓๐ 

คน 

- จ านวนผู้เข้าร่วมไม่นอ้ยกวา่ 

๘๐%  

- ความพงึพอใจมากกวา่ ๔.๐๐ 

๒๐,๐๐๐  คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ 



            แผนการพัฒนาอัตลักษณ ์และเอกลกัษณ ์

มหาวิทยาลัยราชธาน ีประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเปา้หมายและ

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดและเปา้หมาย 

ความส าเร็จของโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๒. เพื่อให้ศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันและบุคคล

ท่ัวไปสามารถใช้เคร่ืองมือท่ีเกี่ยวข้อง

กับการติดตั้งจานดาวเทียมได้อย่าง

ถูกต้อง 

๓. เพื่อให้ศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันและบุคคล

ท่ัวไปสามารถติดต้ังจานดาวเทียมได้ 

- เดอืนตุลาคม 

๒๕๕๗ 

๘.โครงการ “เผยแพร่ความรู้

ทางกฎหมายแก่ชุมชน 

๑. เพื่อให้นักศึกษาได้มีบทบาทและ

ภาวะผู้น าในการร่วมกิจกรรมซึ่ ง

สามารถน าประสบการณ์ไปปฏบัิตไิด้

จรงิตอ่ไป 

๒. เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ความ

เข้าใจจากการเรียนมาอธิบายและให้

ค าปรึกษาทางกฎหมายได้ 

๓. เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางด้านกฎหมาย

อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนแนวทางใน

การปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการ

แก้ ปัญหาทางกฎหมายได้อย่าง

ถูกต้อง 

- ชาวบ้านท่าล้ง จ านวน 
๓๐ คน 

- เดอืนมนีาคม  ๒๕๕๘ 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
นอ้ยกว่า รอ้ยละ๘๐ 

- ความพงึพอใจในกิจกรรมไม่นอ้ย
กว่า ๓.๕๑ 

๒๐,๐๐๐ 

บาท 

คณะนิติศาสตร์ 

๑๐.โครงการบริการชุมชน ๑. เพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคม - ประชาชนในพื้นท่ี

บริการ จ านวน ๑๕๐ คน 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
นอ้ยกว่า รอ้ยละ ๘๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 

บาท 

คณะพยาบาล

ศาสตร์ 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเปา้หมายและ

ระยะเวลาด าเนินการ 

ตัวชี้วัดและเปา้หมาย 

ความส าเร็จของโครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๒. เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการ

แก่สังคมกับการเรียนการสอนและ

งานวจิัย 

๓. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างองค์กรภายนอกในการ

ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

๔. เพื่อสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนเพื่อ

เกิดการท างานเป็นทีม และเกิด

ความสามัคคีในหมู่คณะ 

- เดอืนธันวาคม 

๒๕๕๗ 

- เดอืนกุมภาพันธ์ 

๒๕๕๘ 

- ความพงึพอใจในกิจกรรมไม่นอ้ย
กว่า ๓.๕๑ 

 

 

แนวทางการด าเนินงานและการก ากับตดิตามประเมินผล 

๑. แนวทางการด าเนินงาน 

๑) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเลือก 

อัตลักษณ์ของสถาบันเลือกจุดเน้น จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ของสถาบัน 

๒) จัดท าแผนปฏิบัติงานการพัฒนาอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชธาน ี

๔) เสนอแผนปฏิบัติงานการพัฒนาอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชธาน ีต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณา 

๕) เสนอแผนปฏิบัติงานการพัฒนาอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชธาน ีต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนฯ 

๖) ผูเ้กี่ยวข้องด าเนินการโครงการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
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P = จัดท าแผนปฏิบัติงานการพัฒนาอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยราชธานี โดยระบุโครงการหรอืกิจกรรมที่จะด าเนนิงาน 

D = ผูร้ับผิดชอบโครงการหรอืกิจกรรมมีการด าเนินงานที่ระบุในแผนฯ โดยโครงการหรอืกิจกรรมนั้นต้องมีการระบุตัวชีว้ัดความส าเร็จทั้งในรูปแบบ

ของเชิงปริมาณหรอืเชงิคุณภาพเพื่อวัดความส าเร็จ (KPI) ของโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ ได้ 

C = ประเมินผลความส าเร็จของโครงการหรือกิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) ที่ก าหนดและประเมินความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน และความพึงพอใจเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้น จุดเด่นหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบันที่สะท้อน

เอกลักษณ์สถาบัน 

A = ทุกโครงการหรือกิจกรรมมีการรายงานสรุปผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรื่อสร้างคุณค่าต่อสังคมของทุกโครงการหรือกิจกรรม และน าผล

การประเมนิไปจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนนิงานหรือจัดโครงการหรอืกิจกรรมตอ่ไป 

๒. การก ากับติดตามและประเมินผล 

๑) ทุกโครงการหรือกิจกรรมมีการรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยทราบหลังจากที่โครงการหรือกิจกรรมได้รับอนุมัติให้

ด าเนนิการ ๒ ครั้ง ดังนี้ 

๑.๑) รายงานความก้าวหน้าครั้งที ่๑ ภายใน ๓ เดือนแรกที่โครงการอนุมัต ิ

๑.๒) รายงานสรุปผลการด าเนนิงานโครงการหรอืกิจกรรมที่เป็นรูปเล่มสมบูรณ์ต่อมหาวิทยาลัย 

๒) มหาวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาอัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยต่อคณะ

กรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัย 

๓) มหาวิทยาลัยสรุปผลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานการพัฒนาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์  มหาวิทยาลัยราชธานี ต่อ

คณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
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๓. รายละเอียดข้อมูลและหลักฐานประกอบการรายงาน 

๑) โครงการหรือกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาได้ด าเนินงานที่มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  และจุดเด่น จุดเน้นที่สะท้อน

เอกลักษณ์ของสถาบัน ที่ระบุวัตถุประสงค์ และกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งความส าเร็จของโครงการ 

๒) หลักฐานที่แสดงการเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมจากสภาสถาบันอุดมศกึษา 

๓) หลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้เรียนบุคลากรในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ที่สะท้อนอัตลักษณ์ และจุดเด่น จุดเน้นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ

สถาบัน 

๔) รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ ซึ่งจะต้องมีจ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการจริง ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจ และผลการประเมินการน าความรู้ไป

ใช ้พร้อมแบบประเมิน 

๕) ผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และจุดเด่น จุดเน้นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของ

สถาบัน 

๖) หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสรา้งคุณค่าต่อสถาบันอุดมศกึษา 

๗) หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสรา้งคุณค่าต่อชุมชนและสังคม จากการด าเนินงานของโครงการ 

๘) หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับชาติ 

 ๙) หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงถึงการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 


