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ความเปนมาของฝายวิจัย 

การทํางานดานการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี มีนโยบายใหการสนับสนุนแก

อาจารยและบุคลากรที่จะทําวิจัยมาโดยตอเนื่อง(แผนยุทธศาสตร 5 ปของคณะฯ) ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและ

แผนยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัย(พ.ศ.2552-2556)และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ(พ.ศ.2551 – 

2554) ซึ่งมุงเนนการขยายผลหรือตอยอดงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพ สามารถนําไปสู

การใชประโยชนทั้งตอกลุมเปาหมายผูใชประโยชนโดยตรง องคกร / ชุมชน หรือนําไปพัฒนาสูเชิงพาณิชยได 

 

วัตถุประสงค 

1. สนับสนุนการทําวิจัยและส่ิงประดิษฐที่มีศักยภาพใหสามารถพัฒนาไปสูการใชประโยชนและสราง

มูลคาเพิ่มทั้งตอองคกร ชุมชน และสูเชิงพาณิชยระดับอุตสาหกรรม 

 2. สงเสริมใหเกิดการสรางนักวิจัยและนักประดิษฐรุนใหมในคณะฯ เพื่อสรางผลงานวิจัยและผลงาน

ประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 3. สนับสนุนใหเกิดการนําผลงานวิจัยและผลงานประดิษฐคิดคนไปขยายผลสูการปฏิบัติและ

กลุมเปาหมายผูใชประโยชนอยางยั่งยืนและครบวงจร 

 

ขอบขายการสนับสนุน 

 มุงเนนสงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากรในคณะฯ ใหมีสวนรวมทําวิจัยกับสาขาอ่ืนๆ ในรูปแบบ

หลากหลายที่เรียกวา”สหวิจัย” ซึ่งหมายถึงการนําองคความรูทางวิศวกรรมไปใชรวมกับองคความรูสาขาอ่ืนๆ 

เพื่อแกไขปญหา ปรับปรุงหรือแมแตเปล่ียนแปลงใหดีข้ึนเกิดเปนงานวิจัยและส่ิงประดิษฐ 

 

แนวทางหลกัเกณฑในการพิจารณาสนบัสนุน 

มีแนวทางหลักเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

 1. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของคณะฯ 
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 2. คุณคาทางปญญาของแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

  2.1 ปจจัยการวิจัย (input) 

  2.2 กระบวนการวิจัย (process) 

  2.3 ผลผลิตการวิจัย (output) 

 3. ผลกระทบของแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย (impact) 

  3.1 ผลลัพธ (outcome) ของงานวิจัยกอใหเกิดผลกระทบตามยุทธศาสตรการวิจัยของคณะฯ 

 4. ไมซ้ําซอนกับงานวิจัยที่หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งกําลังดําเนินการหรือไดดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

 

ลักษณะของหัวขอการวิจัยที่เสนอขอรับทุนสนับสนุน 

 1. เปนงานวิจัยที่สอดคลองกับขอบขายแผนงานวิจัยที่กําหนด 

       2. มีเปาหมายชัดเจนและสอดคลองกับความมุงหมายของการใหทนุสนับสนนุ 

 3. แสดงถึงศักยภาพในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนตอองคกร ชุมชน หรือเชิงพาณิชย 

 4. ไมอยูระหวางการนําเสนอขอรับทุนหรือไดรับการสนับสนุนทุนจากแหลงทุนอ่ืน และ/หรือใชนําเสนอ

เพื่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

 5. ไมผิดตอจรรยาบรรณของการวิจัย 

 

คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอรับทุน 

 ผูมีสิทธิขอรับทุนจะตองเปนอาจารยหรือเจาหนาที่ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี

เทานั้นและตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

    1. มีความรู  ความสามารถเปนอยางดีในวิทยาการดานใดดานหน่ึงเกี่ยวกับโครงการ 

ที่ขอรับทุน  

  2. ไมเปนผูติดคางการสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ สําหรับโครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุน

การวิจัยจากมหาวิทยาลัย 
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  3 เปนผูมีจรรยาบรรณนักวิจัยตามจรรยาบรรณนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 

การสงหัวขอเสนอการวิจัย 

  ขอเสนอการวิจัย (ภาษาไทย) จํานวน 1 ชุด (ตามแบบฟอรมในภาคผนวก) มาที่คณะกรรมการงานวิจัย

ของคณะฯ 
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ขั้นตอนการดําเนินการแผนงานโครงการวิจัย 

เอกสาร ข้ันตอน/การดาํเนนิงาน ผูดําเนนิการ ผูอนุมัติ

1 โครงการวิจยั 

(ฉบับราง) 

ผูวิจัยจัดทําโครงการวิจยัตามแบบที่แหลง

ทุนกําหนด และเสนอ โครงการฯ ตอ

คณะกรรมการตรวจสอบโครงการวิจยัของ

คณะฯ   

 

ผูวิจัย  

2 แบบตรวจสอบ 

โครงการวิจยั 

คณะกรรมการตรวจสอบโครงการวิจยั

พิจารณาความถูกตองของ 

 -รูปแบบการพิมพ  

-ความเหมาะสมของเนื้อหา  

-ความถกูตองของงบประมาณที่เสนอขอ 

 ถาไมถูกตองใหดําเนินการแกไข ถาถกูตอง

จะเสนอตอสํานักวจิัยฯ เพื่ออนุมัติ 

 

คณะกรรมการฯ สํานักวิจัย 

3 โครงการวิจยั 

(ฉบับสมบูรณ) 

ผูวิจัย ปรับปรุง แกไข โครงการวิจัยฉบับราง 

เปนโครงการวจิัยฉบับสมบูรณตามจํานวน 

และอยูภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

ผูวิจัย  

4 แบบแผนการเบิก

จายเงิน 

หัวหนาโครงการจัดทําแผนการเบิกจายเงนิ

โดยผานคณะกรรมการฯใหรับทราบ 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

5 แบบสัญญารับทุน หัวหนาโครงการจัดทําเอกสารสัญญารับ

ทุนอุดหนนุวิจยั แผนการใชจายเงินในการ

ดําเนนิการวิจยั (ตามแบบของมหาวทิยาลัย) 

โดยแบงงวดเงนิ (ไมนอยกวา 3 งวด) สง

พรอมกับเอกสารรายละเอียดโครงการวจิัย 

(ตามคูมือสํานักวจิัย) เสนอตอสํานักวิจัยฯ

มหาวิทยาลัย  

หัวหนาโครงการ/ 

สํานักวิจัย  

 

สํานักวิจัย/ 

มหาวิทยาลัย 
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6 ใบสําคัญรับเงิน

ของหัวหนาโครงการ 

ใหหวัหนาโครงการสงสําเนาหลักฐานการใช

จายเงินที่ไดรับไปแลวมายงัคณะกรรมการ 

เพื่อเก็บเปนหลักฐาน 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

7 แบบรายงาน

ความกาวหนา 

หัวหนาโครงการสงรายงานความกาวหนา

ของโครงการใหคณะกรรมการวิจัยของคณะ

ทราบทุกคร้ัง เมื่อมีการขอเบิกเงนิงวดตอไป 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

8 ใบสําคัญรับเงิน

ของหัวหนาโครงการ 

สําหรับเงินงวดกอนสุดทาย ใหจายเม่ือ

คณะกรรมการวิจัยคณะฯ รับทราบรายงาน

ความกาวหนาและใหหัวหนาโครงการ สง

หลักฐานการจายที่ดําเนินการแลว (วิธีการ

เชนเดียวกับ 6 - 7) 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

9 รายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ 

หัวหนาโครงการสงรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณใหคณะกรรมการวจิัยพิจารณาเพื่อ

เสนออนุมัติการเบิกเงินงวดสุดทาย  

(ไมตํ่ากวา 10%) 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ/

สํานักวิจัย 

 

10 ใบสําคัญรับ 

ของหัวหนาโครงการ  

สําหรับเงินงวดสุดทายใหหวัหนาโครงการสง

หลักฐานการจายเงิน เงินงวดกอนงวด

สุดทาย (วิธีการเชนเดียวกบั 6 - 7)  

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

11 การนาํเสนอ

บทความ 

หัวหนาโครงการสงบทความวิจัยตามแบบ

ของการประชุมวิจัยนั้นๆกําหนดมายงั

คณะกรรมการวิจัยคณะฯเพือ่ตรวจสอบ

ความเรียบรอย 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

12 การไปนําเสนอ

บทความวิจยั 

นําแบบตอบรับการเขารวมนําเสนอ

บทความวิจยัจากผูจัดการประชุม(สถาบันที่

จัดการประชุมวิชาการ)ที่สงไป มายัง

คณะกรรมการ ฯเพื่อเสนอตอสํานักวิจัยฯ

อนุมัติเงนิไปนาํเสนอบทความวิจัย 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ/

สํานักวิจัยฯ 

สํานักวิจัย 

13 หลังนําเสนอ หัวหนาโครงการตองสงเอกสารหลักฐานการ หัวหนาโครงการ/  
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บทความวิจยั ใชจายเงินของการนาํเสนอบทความทัง้หมด

ตอคณะกรรมการวิจยัฯเพื่อตรวจสอบและ

เก็บไว(ภายใน 7 วัน หลังจากไปนําเสนอฯ) 

คณะกรรมการฯ 

14 รายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ 

หัวหนาโครงการสงหลักฐานการจายเงนิ (ที่

เหลือทัง้หมด) รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ 

ใหคณะฯภายใน 30 วัน หลังจากรับเงนิงวด

สุดทาย โดยสงผานคณะกรรมการวิจยั 

(ตองมีบันทึกรับสงเก็บเปนหลักฐาน) ไวรอ

การตรวจ  

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

15 หนงัสือนาํจาก

คณะฯ 

คณะกรรมการวิจัยจัดทาํบันทกึขอความ

สรุปผลการดําเนินงานตามแตละ

โครงการวิจยัตอสํานักวิจัย พรอมทัง้จัดสง 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ตามที่สํานกัวิจยั

กําหนด-  

คณะกรรมการ

วิจัย /สํานักวิจยั 

 

 

สถาบันทีไ่ดรบัความรวมมือดานการวิจยั 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธาน ีไดเปนสมาชิกความรวมมือเพื่อจัดสงบุคลากรเขารวม

อบรมเพิ่มพูนความรูใหมๆ ที่เปนประโยชนตอการทําวิจยัหลายแหลงเชน สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหง

ประเทศไทย(Need-con) ซึ่งทางคณะวิศวกรรมศาสตรฯ ไดจัดสงอาจารยเปนผูแทน เขารวมประชุมทุกป การสง

อาจารยนําเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา (EEcon) เปนตน 
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จรรยาบรรณนักวิจยั  

ความเปนมา 
 ปจจุบันนี้ผลการวิจัยมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางยิง่ หากงานวิจัยทีป่รากฏ

สูสาธารณชน มีความเที่ยงตรง นําเสนอสิ่งที่เปนความจริงสะทอนใหเหน็สภาพปญหาที่เกิดข้ึนอยางแทจริงก็จะ

นําไปสูการแกไขปญหาไดตรงจุดและมีประสิทธิภาพ การที่จะใหไดมาซึ่งงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ จาํเปนตองมี

สวนประกอบสําคัญหลายประการ นอกจากการดําเนินตามระเบียบวธิีการวิจยัอยางมีคุณภาพแลว คุณธรรมหรือ

จรรยาบรรณของนักวิจัยเปนปจจัยสําคัญยิง่ประการหนึง่ 

 คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาสังคมวิทยา ตระหนกัถึงความสําคัญของจรรยาบรรณนักวิจัย

ดังกลาว จึงไดริเร่ิมดําเนนิการยกรางจรรยาบรรณนักวิจัยเพื่อเปนมาตรฐานเดียวกนัทั้งประเทศเพื่อใหนกัวิจยั 

นักวชิาการ ในสาขาวิชาการตาง ๆ สามารถนําไปปฏิบัติได โดยผานกระบวนการขอรับความคิดเห็นจากนักวิจยั 

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ และไดปรับปรุงใหเหมาะสมรัดกุมชัดเจน จนกระทั่งไดรับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการบริหารสภาวจิัยแหงชาติ ประกาศใหเปนหลักเกณฑควรประพฤติของนักวจิัยทั่วไป 

วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนกัวิจัยทัว่ไป โดยมีลักษณะเปนขอพงึสังวรณมากกวาจะเปน

ขอบังคับ อันจะนําไปสูการเสริมสรางจรรยาบรรณในหมูนักวิจัยตอไป 

นิยาม 
 นักวจิัย หมายถึง ผูที่ดําเนนิการคนควาหาความรูอยางเปนระบบ เพื่อตอบประเด็นที่สงสัย โดยมีระเบียบ

วิธีอันเปนที่ยอมรับในแตละศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศน และวิธีการที่ใชในการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูล 

 จรรยาบรรณ หมายถงึ หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ

อาชีพ ที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชพีประมวลข้ึนไวเปนหลัก เพื่อใหสมาชิกในสาขาวิชาชีพนัน้ ๆ ยึดถือปฏิบัติ 

เพื่อรักษาช่ือเสียงและสงเสริมเกียรติคุณของสาขาวชิาชีพของตน 

 จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถงึ หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพือ่ใหการดําเนนิงาน

วิจัยต้ังอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกนัมาตรฐานของการศึกษาคนควา

ใหเปนไปอยางสมศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย 

จรรยาบรรณนักวิจยัและแนวทางปฏบัิติ 

ขอ 1. นักวิจยัตองซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวชิาการและการจัดการ 

 นักวจิัยตองมคีวามซ่ือสัตยตอตนเองไมนาํผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน ตอง

ใหเกียรติและอางถงึบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลทีน่ํามาใชในงานวิจยั ตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย และ
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มีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจยั 

 แนวทางปฏบัิติ 

  1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

   1.1.1 นักวิจยัตองมีความซือ่สัตยในทกุข้ันตอนของกระบวนการวิจยั ต้ังแตการเลือก

เร่ืองที่จะทําวจิัย การเลือกผูเขารวมทาํวจิยั การดําเนนิการวิจยั ตลอดจนการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

   1.1.2 นักวิจยัตองใหเกยีรติผูอ่ืน โดยการอางถงึบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลและ

ความคิดเหน็ที่นาํมาใชในงานวิจัย 

  1.2 นักวิจัยตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย 

   1.2.1 นักวิจยัตองเสนอขอมลูและแนวคิดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอ

โครงการวิจยัเพื่อขอรับทุน 

   1.2.2 นักวิจยัตองเสนอโครงการวิจยัดวยความซ่ือสัตยโดยไมขอทุนซํ้าซอน 

  1.3 นักวิจัยตองมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนทีไ่ดจากการวิจยั 

   1.3.1 นักวิจยัตองจัดสรรสัดสวนของผลงานวิจยัแกผูรวมวิจัยอยางยุติธรรม 

   1.3.2 นักวิจยัตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไมนําผลงานของผูอ่ืนมาอางวา

เปนของตน 

ขอ 2. นักวิจยัตองตระหนกัถึงพันธกรณีในการทาํวจิัย ตามขอตกลงท่ีทําไวกบัหนวยงานที่ 
 สนับสนนุการวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวจิัยที่

ผูเกี่ยวของทกุฝายยอมรับรวมกัน อุทิศเวลาทาํงานวิจัยใหไดผลดีที่สุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความ

รับผิดชอบไมละทิ้งงานระหวางดําเนินการ 

 แนวทางปฏบัิติ 

  2.1 นักวิจัยตองตระหนักถงึพันธกรณีในการทําวิจัย 

   2.1.1 นักวิจยัตองศึกษาเงื่อนไข และกฎเกณฑของเจาของทนุอยางละเอียดรอบคอบ 

เพื่อปองกันความขัดแยงที่จะเกิดข้ึนในภายหลัง 

   2.1.2 นักวิจยัตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกฎเกณฑ ตามขอตกลงอยาง

ครบถวน 

  2.2 นักวิจัยตองอุทิศเวลาทาํงานวิจัย 
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   2.2.1 นักวิจยัตองทุมเทความรู ความสามารถและเวลาใหกับการทาํงานวิจยั เพื่อให

ไดมาซึ่งผลงานวิจยัที่มีคุณภาพและเปนประโยชน 

  2.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการทาํวิจัย 

   2.3.1 นักวิจยัตองมีความรับผิดชอบ ไมละทิ้งงานโดยไมมีเหตุผลอันควร และสงงาน 

ตามกําหนดเวลา ไมทําผิดสัญญาขอตกลงจนกอใหเกิดความเสียหาย 

   2.3.2 นักวิจยัตองมีความรับผิดชอบในการจัดทาํรายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ เพือ่

ใหผล อันเกิดจากการวิจยัไดถูกนาํไปใชประโยชนตอไป 

ขอ 3. นักวิจยัตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวชิาการท่ีทําวิจัย 

 นักวจิัยตองมพีื้นฐานความรูในสาขาวชิาการทีท่ําวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความชํานาญหรือมี

ประสบการณเกี่ยวเนื่องกับเร่ืองทีท่ําวิจัย เพื่อนาํไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อปองกนัปญหาการวิเคราะห 

การตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจยั 

 แนวทางปฏบัิติ 

  3.1 นักวิจัยตองมีพืน้ฐานความรู ความชํานาญหรือประสบการณเกีย่วกับเร่ืองทีท่าํวิจัย อยาง

เพียงพอเพื่อนาํไปสูงานวิจยัที่มีคุณภาพ 

  3.2 นักวิจัยตองรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานวจิยัในสาขาวิชาการน้ัน ๆ เพื่อปองกนั 

ความเสียหายตอวงการวิชาการ 

ขอ 4. นักวิจยัตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศกึษาวจิัย ไมวาเปนสิ่งที่มีชวีิตหรือไมมีชีวิต 

 นักวจิัยตองดําเนนิการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยทีเ่กี่ยวของกับคน สัตว 

พืช ศิลปวฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานท่ีจะอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร 

และส่ิงแวดลอม 

 แนวทางปฏบัิติ 

  4.1 การใชคนหรือสัตวเปนตัวอยางทดลอง ตองทาํในกรณีที่ไมมีทางเลือกอ่ืนเทานัน้ 

  4.2 นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึกที่จะไมกอความเสียหายตอคน สัตว พชื 

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม 

  4.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา และ

สังคม 
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ขอ 5. นักวิจยัตองเคารพศักด์ิศร ีและสิทธขิองมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย 

 นักวจิัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักด์ิศรีของเพื่อน

มนุษย ตองถือเปนภาระหนาที่ที่จะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางโดยไมหลอกลวง

หรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 

 แนวทางปฏบัิติ 

  5.1 นักวิจยัตองมีความเคารพในสิทธิของมนุษยที่ใชในการทดลองโดยตองไดรับความ ยินยอม

กอนทําการวิจยั 

  5.2 นักวิจัยตองปฏิบัติตอมนุษยและสัตวที่ใชในการทดลองดวยความเมตตา ไมคํานึงถึงแต 

ผลประโยชนทางวิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง 

  5.3 นักวิจัยตองดูแลปกปองสิทธปิระโยชน และรักษาความลับของกลุมตัวอยางที่ใชในการ

ทดลอง 

ขอ 6. นักวิจยัตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจยั 

 นักวจิัยตองมอิีสระทางความคิด ตองตระหนกัวาอคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ อาจสงผล

ใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย 

 แนวทางปฏบัิติ 

  6.1 นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ไมทาํงานวิจัยดวยความเกรงใจ 

  6.2 นักวิจัยตองปฏิบัติงานวิจยัโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมอีคติมาเกี่ยวของ 

  6.3 นักวิจัยตองเสนอผลงานวิจยัตามความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการวิจยั โดยหวงั 

ผลประโยชนสวนตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน 
 

ขอ 7. นักวิจยัพึงนาํผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ 

 นักวจิัยพึงเผยแพรผลงานวิจยัเพื่อประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบจนเกินความ

เปนจริง และไมใชผลงานวิจยัไปในทางมชิอบ 

 แนวทางปฏบัิติ 

  7.1 นักวิจัยพงึมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวจิัย 

  7.2 นักวิจัยพงึเผยแพรผลงานวิจยัโดยคํานงึถึงประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมเผยแพร 
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ผลงานวิจยัเกนิความเปนจริงโดยเห็นแกประโยชนสวนตนเปนที่ต้ัง 

  7.3 นักวิจัยพงึเสนอผลงานวจิัยตามความเปนจริง ไมขยายผลขอคนพบโดยปราศจากการ 

ตรวจสอบ ยืนยันในทางวิชาการ 

ขอ 8. นักวิจยัพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 

 นักวจิัยพึงมีใจกวาง พรอมทีจ่ะเปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผล

ทางวิชาการของผูอ่ืน และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง 

 แนวทางปฏบัิติ 

  8.1 นักวิจัยพงึมีมนุษยสัมพนัธที่ดี ยนิดีแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสรางความเขาใจใน 

งานวิจยักับเพือ่นรวมงานและนักวิชาการอ่ืนๆ 

  8.2 นักวิจัยพงึยอมรับฟง แกไขการทําวิจัยและการเสนอผลงานวิจยัตามขอแนะนาํทีดี่ เพื่อสราง

ความรูทีถู่กตองและสามารถนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนได 

ขอ 9. นักวิจยัพึงมีความรบัผิดชอบตอสังคมทุกระดับ 

 นักวจิัยมีจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังสติปญญาในการทาํวจิัย เพื่อความกาวหนาทางวชิาการ เพื่อความ

เจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 

 แนวทางปฏบัิติ 

  9.1 นักวิจัยพงึไตรตรองหาหวัขอการวิจยัดวยความรอบคอบและทําการวิจัยดวยจิตสํานึก ที่จะ

อุทิศกําลังปญญาของตนเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญของสถาบันและประโยชนสุขตอสังคม 

  9.2 นักวิจัยพงึรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพื่อความเจริญของสังคม ไมทํา การ

วิจัยที่ขัดกับกฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

  9.3 นักวิจัยพงึพัฒนาบทบาทของตนใหเกดิประโยชนยิ่งข้ึนและอุทิศเวลา น้ําใจ กระทําการ 

สงเสริมพฒันาความรู จิตใจ พฤติกรรมของนกัวิจัยรุนใหมใหมีสวนสรางสรรคความรูแกสังคมสืบไป 
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    ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร 
เร่ือง เกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดน ประจําป 2552 

  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานีไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของ

อาจารย ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางบุคลากรดานการวิจัยที่มีคุณภาพตอการพัฒนาคณะฯและมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อ

เปนการเชิดชูเกียรติและเปนกําลังใจสรางแรงจูงใจใหแกอาจารยในการทํางานวิจัยที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล คณะฯ จึง

ไดจัดรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดนแกผูไดรับการคัดเลือก โดยกําหนดรายละเอียดเกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลเชิด

ชูเกียรตินักวิจัยดีเดนดังนี ้

1. คุณสมบัติผูมีสิทธิรับรางวัล 

เปนอาจารย หรือพนักงาน สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี 

2. ข้ันตอนการคัดเลือก 

1. ผูสนใจเขารับการคัดเลือกสงผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณารางวัลนกัวิจัยดีเดน 

ประจําป 2552 ที่คณะกรรมการวิจยัฯ 

2. คณะกรรมการวิจัยฯจะพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัล จากน้ันนาํเสนอคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ เพื่อรับรองและประกาศผลการคัดเลือก 

3. เกณฑการพิจารณา 

1. เปนผูมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ระหวาง 1 มิถุนายน 2552 ถึง 31 

พฤษภาคม 2553  

2. ผลงานที่ตีพิมพตองระบุที่อยูของนักวิจัยหรือผูรวมวิจัย วาเปนบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชธานี 

3. ตองไมเปนผลงานที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธที่ทําเพื่อรับปริญญาหรือวุฒิบัตรใดๆ 

4. การวินิจฉัยและคําตัดสินของคณะกรรมการฯถือวาเปนที่ส้ินสุด 

4. เกณฑการพิจารณาคะแนน 
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 4.1  ตีพิมพผลงานในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 

  กรณีไมมีคา Impact Factor    ใหคะแนน  1  คะแนน 

มีคา Impact Factor เทากับ 0.001 – 0.499  ใหคะแนน  2  คะแนน 

มีคา Impact Factor เทากับ 0.500 – 0.999  ใหคะแนน  3  คะแนน 

มีคา Impact Factor เทากับ 1.000 – 1.999  ใหคะแนน  4  คะแนน 

มีคา Impact Factor ต้ังแต 2.000 ขึ้นไป   ใหคะแนน  5  คะแนน 

 4.2 เกณฑการมีสวนรวมการทําวิจัย 

  บทความที่เปนการเขียนรวมกันต้ังแต 2 คน ใหแจกแจงรอยละการมีสวนรวมในบทความดังกลาวดวย เพื่อใช

เปนตัวคูณคะแนนในขอ 4.1 

 4.3 เกณฑการไดรับรางวัลที่เก่ียวของกับผลงานวิจัย 

  รางวัลระดับชาติ     ใหคะแนน 3  คะแนน 

  รางวัลระดับนานาชาติ    ใหคะแนน 5  คะแนน 

 4.4 เกณฑการไดอนุสิทธิบัตร / สิทธิบัตร(ประกาศโฆษณา) 

อนุสิทธิบัตร     ใหคะแนน 3  คะแนน 

สิทธิบัตร     ใหคะแนน 5  คะแนน 

 

 ประกาศ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2552 

       
                                                                                      

         

ลงชื่อ.................................................... 

                          (รองศาสตราจารย ดร.เตชะพนัธ    แรงขํา) 
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         ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร 
เร่ือง เกณฑการพิจารณาสนับสนุนการไปประชุม/สัมมนา/อบรม/ศึกษาดูงานและเสนอผลงานวิชาการในประเทศ/ตางประเทศ 

  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานีไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของ

อาจารย ในการเพิ่มพูนความรูทางดานวิชาการ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนใหบุคลากรมีการ

พัฒนาตัวเอง จึงไดอนุมัติหลักการใหทุนสนับสนุนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ในการไปประชุม/สัมมนา/อบรม/ศึกษาดูงาน

และเสนอผลงานวิชาการในประเทศ/ตางประเทศดังนี้   

1. คณาจารย  จํานวนเงนิ  30,000บาท/คน/ปการศึกษา 

2. บุคลากรสายสนับสนนุ จํานวนเงนิ 10,000 บาท/คน/ปการศึกษา 

ทั้งนี้ในการเบิกจายเงินดังกลาวไมสามารถโอนสิทธิ์ใหกับบุคคลอื่นได และไมสามารถเก็บสะสมเบิกจายขามปงบประมาณ โดย

ใหยกเวนกรณีไดรับมอบหมายจากคณบดีใหไปปฏิบัติ จะไมนับรวมสิทธิ์ในการเบิกจายของแตละบุคคล 

  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

  

 ประกาศ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2552 

       
                                                                                      

         

ลงชื่อ.................................................... 

                          (รองศาสตราจารย ดร.เตชะพนัธ    แรงขํา) 
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รูปแบบของบทความสําหรับ 
การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา คร้ังท่ี 33 

Manuscript Preparation Guidelines for the Papers Submitted to EECON-33 
 

มณฑล   ลีลาจินดาไกรฤกษ1 และ ธีรยศ   เวียงทอง2  
1 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง  
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บทคัดยอ 
 บทความน้ีกลาวเก่ียวกับรูปแบบและวิธีการสงบทความ เพื่อ
เสนอตอการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟาคร้ังท่ี 33 ผูสงบทความ
จะตองยึดรูปแบบตามบทความน้ีอยางเครงครัด บทความใดท่ีรูปแบบไม
ถูกตอง จะถูกสงคืนและไมรับพิจารณาอีก บทคัดยอตองมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ แตละภาษาควรมีเพียงยอหนาเดียว และความยาวไม
เกิน 25 บรรทัด สวนคําสําคัญไมควรเกิน 5 คํา 
 
คําสําคัญ: รูปแบบบทความ, ขนาดตัวอักษร, รูปแบบตัวอักษร 
 

Abstract 
 This article describes a submission procedure and a format 

of the manuscript for the EECON-33. Authors are required to strictly 

follow the guidelines provided here; otherwise, the manuscript will be 

rejected immediately and not be considered again. A good abstract 

should have only one paragraph. Both Thai and English abstracts are 

required; the length of each should not exceed 25 lines. Also, the 

keywords should not be used more than 5 words. 

 

Keywords: submission procedure, manuscript format, font size, font 
style, blank line 

 

1. คํานํา 

 บทความจะตองประกอบดวยสวนตางๆ ตามลําดับตอไปน้ีคือ 

ชื่อเร่ืองภาษาไทย ชื่อเร่ืองภาษาอังกฤษ ชื่อผูเขียนบทความ สถาบัน ที่อยู

สถาบันอยางละเอียด บทคัดยอภาษาไทย เนื้อเร่ืองแบงเปน บทนํา 

เนื้อความหลัก สรุป กิตติกรรมประกาศ (ถามี) เอกสารอางอิง ภาคผนวก 

(ถามี) 

 

2. คําแนะนําการเขียนและพิมพ 

2.1 คําแนะนําท่ัวไป 

 บทความท่ีเสนอจะตองพิมพเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 

ตามรูปแบบท่ีกําหนด ซึ่งพรอมท่ีจะนําไปถายเพลท เพื่อพิมพออฟเซ็ตได

ทันที ความยาวไมเกิน 4 หนา 

 การพิมพใหพิมพลงบนกระดาษ A4 โดยพิมพเปน 2 คอลัมน 

ตามรูปแบบบทความน้ี ขนาดของคอลัมนเปนไปตามที่กําหนด จะตอง

พิมพดวยเคร่ืองพิมพเลเซอรที่มีความละเอียดไมนอยกวา 300 dpi 

 ใหพิมพโดยไมเวนบรรทัด เมื่อจะขึ้นหัวขอใหมใหเวน 1 

บรรทัด และจะตองพิมพใหเต็มคอลัมนกอนที่จะขึ้นคอลัมนใหมหรือขึ้น

หนาใหม หามเวนที่เหลือไววางเปลา 

 การลําดับหัวขอในสวนของเน้ือเร่ือง ใหใสเลขกํากับ โดยให

บทนําเปนหัวขอหมายเลข 1 และหากมีการแบงหัวขอยอย ก็ใหใชเลข

ระบบทศนิยมกํากับหัวขอยอย เชน 2.1 เปนตน 

 

2.2 ขนาดตัวอักษรและการเวนระยะ 

29 mm
Angsana New # 16 Bold 

Angsana New # 12

29 mm (จากขอบกระดาษ)
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 พิมพบทความภาษาไทยดวยตัวอักษรรูปแบบ “Angsana 

New” หรือใกลเคียง 

 ชื่อเร่ืองบทความ ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 16 พอยน 

 ชื่อผูเขียน สถาบัน ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 12 พอยน 

 ชื่อหัวขอยอย ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 14 พอยน 

 บทคัดยอและเน้ือความตางๆ ใชตัวอักษรขนาด 12 พอยน 

 สมการตางๆ ใหใชตัวอักษรขนาด 14 พอยน หรือตัวอักษร 

Times New Roman ขนาด 10 พอยน 

 การเวนระยะบรรทัดหางในแนวต้ัง ใหเลือกแบบ Exactly 16 

พอยน เนื้อเร่ืองในแตละบรรทัดใหจัดเรียงชิดซายและขวาอยางสวยงาม 

 การขึ้นยอหนาควรต้ังแท็ป (Tab) เทากับ 12.7 mm. 

 

2.3 ชื่อเร่ือง ชื่อผูแตง และช่ือหัวขอ 

 การพิมพชื่อเร่ือง ใหวางไวตําแหนงกลางหนากระดาษ แบบ

คอลัมนเดี่ยว เร่ิมจากช่ือเร่ืองภาษาไทย ขึ้นบรรทัดใหมเปนชื่อเร่ือง

ภาษาอังกฤษ 

 ชื่อผู เขียนและสถาบันใหพิมพไวใตชื่อเร่ืองและอยูกลาง

หนากระดาษ แบบคอลัมนเดี่ยว ระบุที่อยูของท่ีทํางานอยางละเอียด ระบุ

หมายเลขโทรศัพท ระบุหมายเลขโทรสาร (ถามี) ระบุ E-mail (ถามี) 

 ไมตองระบุตําแหนงทางวิชาการหรือสถานะของนิสิต

นักศึกษาใดๆ ทั้งส้ิน 

 ชื่อหัวขอยอยตางๆ ใหวางตําแหนงชิดขอบซาย 

 

2.4 การจัดทํารูปภาพ 

 รูปภาพจะตองมีความกวางไมเกิน 81 mm. เพื่อใหลงในหนึ่ง

คอลัมนได หรือในกรณีจําเปนจริงๆ เพื่อรักษารายละเอียดในภาพอาจ

ยอมใหมีความกวางไดเต็มหนากระดาษ (กวาง 168 mm.) 

 ตัวอักษรท้ังหมดในรูปภาพ จะตองมีขนาดใหญสามารถอาน

ไดสะดวก และตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง 

 รูปภาพทุกรูปจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายไดภาพ 

หมายเลขและคําบรรยายรวมกันแลวควรจะมีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 

 คําบรรยายใตภาพ หามใชคําวา “แสดง” เชน หามเขียนวา”รูป

ที่ 1 แสดงความสัมพันธ...” 

 ที่ถูกตองควรเปน “รูปที่ 1 ความสัมพันธระหวาง...” 

 รูปลายเสนจะตองเปนเสนหมึกดํา สวนรูปถายควรจะเปนรูป

ขาวดําท่ีมีความคมชัด รูปสีอนุโลมใหได รูปภาพควรจะมีรายละเอียด

เทาท่ีจําเปนเทาน้ัน เชน ภาพถายรูปคลื่นจากออสซิลโลสโคปท่ีปรากฏให

เห็นเฉพาะจอภาพ เปนตน และเพื่อความสวยงามใหเวนบรรทัดเหนือ

รูปภาพ 1 บรรทัด และเวนใตคําบรรยายรูปภาพ 1 บรรทัด 

 

2.5 การเขียนสมการ 

 สมการทุกสมการจะตองมีหมายเลขกํากับอยูภายในวงเล็บ 

และเรียงลําดับที่ถูกตอง ตําแหนงของหมายเลขสมการจะตองอยูชิดขอบ

ดานขวาของคอลัมน ดังตัวอยางน้ี 

 

  a b c+ =     (1) 
 

 เร่ิมเขียนคําอธิบายต้ังแตบรรทัดน้ี 

 

2.6 การจัดทําตาราง 

 ตัวอักษรในตารางจะตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง ควร

ตีเสนกรอบตารางดวยหมึกดําใหชัดเจน 

 ตารางทุกตารางจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายกํากับเหนือ

ตาราง หมายเลขกํากับและคําบรรยายน้ีรวมกันแลว ควรมีความยาวไม

เ กิน  2  บรรทัด  ในคําบรรยายเหนือตารางหามใชคํ าว า  “แสดง” 

เชนเดียวกับกรณีรูปภาพ 
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 เพื่อความสวยงาม ใหเวนบรรทัดเหนือคําบรรยายตาราง 1 

บรรทัด และเวนบรรทัดใตตาราง 1 บรรทัด 

 

2.7 การอางอิงและเอกสารอางอิง 

 การอางอิงในบทความ ใหใชเคร่ืองหมายวงเล็บเหลี่ยม เชน 

[2] จะตองเรียงลําดับหมายเลขอางอิงจากหมายเลขนอยไปสูหมายเลข

มากใหถูกตอง การอางอิงหมายเลขท่ีมีลําดับติดตอกับใหใชรูปแบบดังน้ี 

[1-5] ใหพิมพตามรูปแบบมาตรฐาน IEEE โดยตองระบุชื่อบทความท่ี

อางอิงใหชัดเจน ใหจัดรายการอางอิงใหอยูในแนวตรงตามตัวอยาง โดย

เวนระยะจากขอบซายใหตรงกันทุกรายการ 

 

2.8 ความยาวของบทความ 

 เมื่อรวมทุกสวนแลว แตละบทความมีความยาวดังน้ี บทความ

ทั่วไปมีความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 บทความรับเชิญมีความยาว

ไมเกิน 8 หนากระดาษ A4 

 

3. กรณีบทความภาษาอังกฤษ 

 ผูพิมพบทความเปนภาษาอังกฤษ กรุณาดูคําแนะนําวิธีการ

พิมพบทความภาษาอังกฤษ 

 

4. สรุป 

 ผูเขียนบทความกรุณาตรวจบทความอยางรอบคอบโดยใช

เวลาอยางพอเพียง กอนสงใหกรรมการพิจารณา จะทําใหบทความของ

ทานมีคุณภาพสูงและผานการพิจารณาไดงายขึ้น 

 

5. กิตติกรรมประกาศ 

 ขอขอบคุณผูเขยีนบทความทุกทานท่ีใหความรวมมือรักษา

ระเบียบการเขียนบทความอยางเครงครัด 

 

เอกสารอางอิง 

[1]     M. Leelajindakrairerk, “Fault Diagnostic System for a Multilevel 
Inverter Using a Neural Network,” IEEE Trans. Power 
Electronics, Vol. 22 Issue. 3, May 2007, pp. 1062-1069. 

 

ประวัติผูเขียนบทความ ใหผูเขียนบทความทุก
ทานเขียนชื่อ ประวัติโดยยอและงานวิจัยท่ีสนใจ
พรอมท้ังสแกนรูปถาย เฉพาะตนฉบับเทาน้ัน 

สแกนรูปถาย 
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(Full Proposal) 

 

ชื่อเร่ือง.........................................(ภาษาไทย) 

 

................................................(ภาษาอังกฤษ) 

 

เสนอตอ 

 

 

สํานักวิจัย ฝายวิจัยและวางแผน 

มหาวิทยาลัยราชธานี 

40
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    คุณวุฒิ/ระดับการศึกษา................................................................................ 

     หนวยงานสังกัด........................................................................................... 

     ที่อยู.......................................................................................................... 

     โทรศัพท.....................................ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส................................ 

     ลงนาม............................................... 

 

 

 

 

42
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         (ชื่อ – สกุล ภาษาอังกฤษ)...................................................... 
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ชื่อโครงการ.......................................................... 

 

ผูเสนอ (หัวหนาโครงการ)  :................................................................................ 

หนวยงานตนสังกัด           :................................................................................ 

หนวยงานรวมโครงการ      :................................................................................. 

ระยะเวลาดําเนินการ         : .... ป.....เดือน (วันที........เดือน.........พ.ศ. ...... ถึง วันที่....... 

     เดือน..........พ.ศ. ..............) 

งบประมาณที่เสนอ           :.................................บาท (ตวัอักษร)............................... 

เสนอตอสํานักวิจัย       : วันที่.....................เดือน......................พ.ศ. ..................... 

 

--------------------------------------------- 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

  (อธิบายหลักการและเหตุผล ความเปนมาของโครงการ ความจําเปนและความสําคัญ
ของปญหาที่ตองทําการศึกษา ประโยชนของโครงการวิจัย) 

 

๒. วัตถปุระสงคของโครงการ 

 (การเขียนวัตถุประสงคควรเขียนใหสอดคลองกบัชื่อเร่ืองและความเหมาะสมกับกิจกรรม 

ที่จะดําเนินการเพื่อใหสามารถใชวัตถุประสงคเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการได) 
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๓. คําถามการวิจัย 

 (หมายถึง คาํถามเพื่อตอบวัตถุประสงคของโครงการ) 

 

๔. ระเบียบวิธีวิจัย 

 (ระเบียบวิธีวิจัยตองชัดเจนและเรียงลําดับหัวขอดังน้ี) 

 ๔.๑ วิธีการศึกษา (อธิบายวิธีการศึกษาที่ใชโยตองระบุวาวิธรการศึกษาที่ใชในการตอบ 

คําถมการวิจัยในแตละคําถามวาใชวิธีใด) 

 ๔.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง (ระบุรายละเอียดของประชากร วิธีการสุมตัวอยาง การ
คํานวณหาขนาดตัวอยาง 

 ๔.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา (อธบิายเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาโดยตองระบุเคร่ืองมือ 

ที่ใชในการศึกษาวาตอบคําถามการวิจัยขอใด) 

 ๔.๔ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (อธิบายการวิเคราะหขอมูลและ
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล โยตองระบุวาใชในการตอบคําถามหลักการวิจัยคําถามใด) 

 

๕. แผนงานของโครงการ 

 (หมายถึงแผนการดําเนินงานในแตละชวงเวลา ไดผลการวิจัยอะไร ใชระเบียบวิธีวิจัยใด โย
กิจกรรมใด โดยนําเสนอในรูปแบบของตารางและเรียงลําดับแผนงานโครงการตามระยะเวลาที่
ดําเนินงาน) 

 

คําถามการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย กิจกรรม ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

วัน/เวลา 
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ดําเนินการ 

๑. (เชน ความ
คิดเห็นของ อบต.
ตอ.................
เปนอยางไร) 

๑. (แบบสอบถาม
จํานวน.......ชุด) 

 

 

 

๒. (จัดประชุม
ระดมความ
คิดเห็น) 

๑.(นําแบบสอบถาม
สัมภาษณ อบต. ใน
จังหวัดภูเก็ต พังงา 
กระบ) 

 

๒. จัดประชมุระดม
ความคิดเห็น อบต.  
ในจังหวัดภูเก็ต 
พังงา กระบ่ี) 

๑. ทราบความ
คิดเห็นของ
อบต.ที่มตีอการ
ทองเที่ยว
เบ้ืองตน 

๒. ทราบความ
คิดเห็นของ 
อบต. ที่มตีอ
การทองเที่ยว
ในสวนที่ไม
สามารถ
รวบรวมขอมูล
ไดจาก
แบบสอบถาม 

๑ พ.ค.-๑ มิ.ย. ๔๘

(๑ เดือน) 

 

 

 

๑๕ ก.ค. ๔๘ 

(๑ วัน) 

๒.     

๓.     

 

หมายเหตุ: วันดําเนินการควรระบุวันท่ีเร่ิมดําเนินการจนถึงวันสิ้นสุดของแผนงานในแตละคําถามการวิจัย 
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๖. ผลการวิจัยที่คาดวาจะไดรับ (Outputs) 

  (คือ ผลที่คาดวาจะไดรับเมื่อดําเนินงานเสร็จส้ินเปนรูปธรรม และตองสอดคลองกับคําถาม
การวิจัย โดยแบงเปนราย ๖ เดือน) 

  ๖.๑ ๖ เดอืนที่ ๑ 

 ๑. ......................................................................................................... 

  ๒. ......................................................................................................... 

 

 ๖.๒ ๖ เดอืนที่ ๒ 

 ๑. ........................................................................................................... 

 ๒. ........................................................................................................... 

 

 และตอ ๆ ไป 

 

๗. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากโครงการ (Outcomes) 

  (หมายถึง ผลที่คาดวาจะไดรับหลังจากที่นําผลการวิจัยไปใช) 

 

๘. แนวทางในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

  (วิธีการในการผลักดันประชาสัมพันธผลการวิจัยเพื่อใหผูใชงานวิจัย (Users) สามารถ 

นํางานวิจัยไปใชประโยชนได) 
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๙. งบประมาณ (แผนการใชงบประมาณใหระบุเปนราย ๖ เดือน และระบุรายละเอียดของ
งบประมาณทีใชในการศึกษาตามกิจกรรมการวิจัย) 

 

งบประมาณของโครงการ (ตัวอยาง) 

 

งบประมาณ    ในวงเงิน.........บาท (ตัวอักษร) 

 คาใชจาย (เรียงตามกิจกรรม) 

   ๑. คาเก็บขอมูล 

 ๑.๑ คาท่ีพัก 

 ๑.๒ คาจดัทําแบบสอบถาม 

 ๑.๓ คาของท่ีระลึกแกของผูตอบแบบสอบถาม 

 ๑.๔ คาเก็บขอมูล 

  ๒. คาจัดประชุมการสัมมนาแบบเจาะจง 

  ๒.๑ คาหองประชุม 

 ๒.๒ คาของท่ีระลึก 

 ๒.๓ คาอาหารเท่ียงและอาหารวาง/คร้ัง 

 ๒.๔ คาเตรียมเอกสารการประชุม 

๓. คาจดัทํารายงานแสดงความคืบหนา 

๔. คาจดัทํารายงายฉบับสมบูรณ 

สรุปคาใชจาย 
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