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ความเปนมาของฝายวิจัย 

การทํางานดานการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี มีนโยบายใหการสนับสนุนแก

อาจารยและบุคลากรที่จะทําวิจัยมาโดยตอเนื่อง(แผนยุทธศาสตร 5 ปของคณะฯ) ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและ

แผนยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัย(พ.ศ.2552-2556)และสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ(พ.ศ.2551 – 

2554) ซึ่งมุงเนนการขยายผลหรือตอยอดงานวิจัยหรือส่ิงประดิษฐและนวัตกรรมท่ีมีศักยภาพ สามารถนําไปสู

การใชประโยชนทั้งตอกลุมเปาหมายผูใชประโยชนโดยตรง องคกร / ชุมชน หรือนําไปพัฒนาสูเชิงพาณิชยได 

 

วัตถุประสงค 

1. สนับสนุนการทําวิจัยและส่ิงประดิษฐที่มีศักยภาพใหสามารถพัฒนาไปสูการใชประโยชนและสราง

มูลคาเพิ่มทั้งตอองคกร ชุมชน และสูเชิงพาณิชยระดับอุตสาหกรรม 

 2. สงเสริมใหเกิดการสรางนักวิจัยและนักประดิษฐรุนใหมในคณะฯ เพื่อสรางผลงานวิจัยและผลงาน

ประดิษฐที่สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม 

 3. สนับสนุนใหเกิดการนําผลงานวิจัยและผลงานประดิษฐคิดคนไปขยายผลสูการปฏิบัติและ

กลุมเปาหมายผูใชประโยชนอยางยั่งยืนและครบวงจร 

 

ขอบขายการสนับสนุน 

 มุงเนนสงเสริมสนับสนุนการทําวิจัยของบุคลากรในคณะฯ ใหมีสวนรวมทําวิจัยกับสาขาอ่ืนๆ ในรูปแบบ

หลากหลายที่เรียกวา”สหวิจัย” ซึ่งหมายถึงการนําองคความรูทางวิศวกรรมไปใชรวมกับองคความรูสาขาอ่ืนๆ 

เพื่อแกไขปญหา ปรับปรุงหรือแมแตเปล่ียนแปลงใหดีข้ึนเกิดเปนงานวิจัยและส่ิงประดิษฐ 

 

แนวทางหลกัเกณฑในการพิจารณาสนบัสนุน 

มีแนวทางหลักเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

 1. ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของคณะฯ 
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 2. คุณคาทางปญญาของแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย 

  2.1 ปจจัยการวิจัย (input) 

  2.2 กระบวนการวิจัย (process) 

  2.3 ผลผลิตการวิจัย (output) 

 3. ผลกระทบของแผนงานวิจัย/โครงการวิจัย (impact) 

  3.1 ผลลัพธ (outcome) ของงานวิจัยกอใหเกิดผลกระทบตามยุทธศาสตรการวิจัยของคณะฯ 

 4. ไมซ้ําซอนกับงานวิจัยที่หนวยงานใดหนวยงานหนึ่งกําลังดําเนินการหรือไดดําเนินการเสร็จส้ินแลว 

 

ลักษณะของหัวขอการวิจัยที่เสนอขอรับทุนสนับสนุน 

 1. เปนงานวิจัยที่สอดคลองกับขอบขายแผนงานวิจัยที่กําหนด 

       2. มีเปาหมายชัดเจนและสอดคลองกับความมุงหมายของการใหทนุสนับสนนุ 

 3. แสดงถึงศักยภาพในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชนตอองคกร ชุมชน หรือเชิงพาณิชย 

 4. ไมอยูระหวางการนําเสนอขอรับทุนหรือไดรับการสนับสนุนทุนจากแหลงทุนอ่ืน และ/หรือใชนําเสนอ

เพื่อการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  

 5. ไมผิดตอจรรยาบรรณของการวิจัย 

 

คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอรับทุน 

 ผูมีสิทธิขอรับทุนจะตองเปนอาจารยหรือเจาหนาที่ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี

เทานั้นและตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

    1. มีความรู  ความสามารถเปนอยางดีในวิทยาการดานใดดานหน่ึงเกี่ยวกับโครงการ 

ที่ขอรับทุน  

  2. ไมเปนผูติดคางการสงรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ สําหรับโครงการวิจัยที่ไดรับเงินอุดหนุน

การวิจัยจากมหาวิทยาลัย 
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  3 เปนผูมีจรรยาบรรณนักวิจัยตามจรรยาบรรณนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 

 

การสงหัวขอเสนอการวิจัย 

  ขอเสนอการวิจัย (ภาษาไทย) จํานวน 1 ชุด (ตามแบบฟอรมในภาคผนวก) มาที่คณะกรรมการงานวิจัย

ของคณะฯ 
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ขั้นตอนการดําเนินการแผนงานโครงการวิจัย 

เอกสาร ข้ันตอน/การดาํเนนิงาน ผูดําเนนิการ ผูอนุมัติ

1 โครงการวิจยั 

(ฉบับราง) 

ผูวิจัยจัดทําโครงการวิจยัตามแบบที่แหลง

ทุนกําหนด และเสนอ โครงการฯ ตอ

คณะกรรมการตรวจสอบโครงการวิจยัของ

คณะฯ   

 

ผูวิจัย  

2 แบบตรวจสอบ 

โครงการวิจยั 

คณะกรรมการตรวจสอบโครงการวิจยั

พิจารณาความถูกตองของ 

 -รูปแบบการพิมพ  

-ความเหมาะสมของเนื้อหา  

-ความถกูตองของงบประมาณที่เสนอขอ 

 ถาไมถูกตองใหดําเนินการแกไข ถาถกูตอง

จะเสนอตอสํานักวจิัยฯ เพื่ออนุมัติ 

 

คณะกรรมการฯ สํานักวิจัย 

3 โครงการวิจยั 

(ฉบับสมบูรณ) 

ผูวิจัย ปรับปรุง แกไข โครงการวิจัยฉบับราง 

เปนโครงการวจิัยฉบับสมบูรณตามจํานวน 

และอยูภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด  

ผูวิจัย  

4 แบบแผนการเบิก

จายเงิน 

หัวหนาโครงการจัดทําแผนการเบิกจายเงนิ

โดยผานคณะกรรมการฯใหรับทราบ 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

5 แบบสัญญารับทุน หัวหนาโครงการจัดทําเอกสารสัญญารับ

ทุนอุดหนนุวิจยั แผนการใชจายเงินในการ

ดําเนนิการวิจยั (ตามแบบของมหาวทิยาลัย) 

โดยแบงงวดเงนิ (ไมนอยกวา 3 งวด) สง

พรอมกับเอกสารรายละเอียดโครงการวจิัย 

(ตามคูมือสํานักวจิัย) เสนอตอสํานักวิจัยฯ

มหาวิทยาลัย  

หัวหนาโครงการ/ 

สํานักวิจัย  

 

สํานักวิจัย/ 

มหาวิทยาลัย 
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6 ใบสําคัญรับเงิน

ของหัวหนาโครงการ 

ใหหวัหนาโครงการสงสําเนาหลักฐานการใช

จายเงินที่ไดรับไปแลวมายงัคณะกรรมการ 

เพื่อเก็บเปนหลักฐาน 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

7 แบบรายงาน

ความกาวหนา 

หัวหนาโครงการสงรายงานความกาวหนา

ของโครงการใหคณะกรรมการวิจัยของคณะ

ทราบทุกคร้ัง เมื่อมีการขอเบิกเงนิงวดตอไป 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

8 ใบสําคัญรับเงิน

ของหัวหนาโครงการ 

สําหรับเงินงวดกอนสุดทาย ใหจายเม่ือ

คณะกรรมการวิจัยคณะฯ รับทราบรายงาน

ความกาวหนาและใหหัวหนาโครงการ สง

หลักฐานการจายที่ดําเนินการแลว (วิธีการ

เชนเดียวกับ 6 - 7) 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

9 รายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ 

หัวหนาโครงการสงรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณใหคณะกรรมการวจิัยพิจารณาเพื่อ

เสนออนุมัติการเบิกเงินงวดสุดทาย  

(ไมตํ่ากวา 10%) 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ/

สํานักวิจัย 

 

10 ใบสําคัญรับ 

ของหัวหนาโครงการ  

สําหรับเงินงวดสุดทายใหหวัหนาโครงการสง

หลักฐานการจายเงิน เงินงวดกอนงวด

สุดทาย (วิธีการเชนเดียวกบั 6 - 7)  

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

11 การนาํเสนอ

บทความ 

หัวหนาโครงการสงบทความวิจัยตามแบบ

ของการประชุมวิจัยนั้นๆกําหนดมายงั

คณะกรรมการวิจัยคณะฯเพือ่ตรวจสอบ

ความเรียบรอย 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

12 การไปนําเสนอ

บทความวิจยั 

นําแบบตอบรับการเขารวมนําเสนอ

บทความวิจยัจากผูจัดการประชุม(สถาบันที่

จัดการประชุมวิชาการ)ที่สงไป มายัง

คณะกรรมการ ฯเพื่อเสนอตอสํานักวิจัยฯ

อนุมัติเงนิไปนาํเสนอบทความวิจัย 

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ/

สํานักวิจัยฯ 

สํานักวิจัย 

13 หลังนําเสนอ หัวหนาโครงการตองสงเอกสารหลักฐานการ หัวหนาโครงการ/  
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บทความวิจยั ใชจายเงินของการนาํเสนอบทความทัง้หมด

ตอคณะกรรมการวิจยัฯเพื่อตรวจสอบและ

เก็บไว(ภายใน 7 วัน หลังจากไปนําเสนอฯ) 

คณะกรรมการฯ 

14 รายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ 

หัวหนาโครงการสงหลักฐานการจายเงนิ (ที่

เหลือทัง้หมด) รายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ 

ใหคณะฯภายใน 30 วัน หลังจากรับเงนิงวด

สุดทาย โดยสงผานคณะกรรมการวิจยั 

(ตองมีบันทึกรับสงเก็บเปนหลักฐาน) ไวรอ

การตรวจ  

หัวหนาโครงการ/

คณะกรรมการฯ 

 

15 หนงัสือนาํจาก

คณะฯ 

คณะกรรมการวิจัยจัดทาํบันทกึขอความ

สรุปผลการดําเนินงานตามแตละ

โครงการวิจยัตอสํานักวิจัย พรอมทัง้จัดสง 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ตามที่สํานกัวิจยั

กําหนด-  

คณะกรรมการ

วิจัย /สํานักวิจยั 

 

 

สถาบันทีไ่ดรบัความรวมมือดานการวิจยั 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธาน ีไดเปนสมาชิกความรวมมือเพื่อจัดสงบุคลากรเขารวม

อบรมเพิ่มพูนความรูใหมๆ ที่เปนประโยชนตอการทําวิจยัหลายแหลงเชน สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหง

ประเทศไทย(Need-con) ซึ่งทางคณะวิศวกรรมศาสตรฯ ไดจัดสงอาจารยเปนผูแทน เขารวมประชุมทุกป การสง

อาจารยนําเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา (EEcon) เปนตน 
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ภาคผนวก 

จรรยาบรรณนักวิจัย 
(สํานักคณะกรรมการวิจัยแหงชาต ิ(วช.)) 

 

  

15



 

จรรยาบรรณนักวิจยั  

ความเปนมา 
 ปจจุบันนี้ผลการวิจัยมีความสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางยิง่ หากงานวิจัยทีป่รากฏ

สูสาธารณชน มีความเที่ยงตรง นําเสนอสิ่งที่เปนความจริงสะทอนใหเหน็สภาพปญหาที่เกิดข้ึนอยางแทจริงก็จะ

นําไปสูการแกไขปญหาไดตรงจุดและมีประสิทธิภาพ การที่จะใหไดมาซึ่งงานวิจัยที่ดีมีคุณภาพ จาํเปนตองมี

สวนประกอบสําคัญหลายประการ นอกจากการดําเนินตามระเบียบวธิีการวิจยัอยางมีคุณภาพแลว คุณธรรมหรือ

จรรยาบรรณของนักวิจัยเปนปจจัยสําคัญยิง่ประการหนึง่ 

 คณะกรรมการสภาวิจัยแหงชาติ สาขาสังคมวิทยา ตระหนกัถึงความสําคัญของจรรยาบรรณนักวิจัย

ดังกลาว จึงไดริเร่ิมดําเนนิการยกรางจรรยาบรรณนักวิจัยเพื่อเปนมาตรฐานเดียวกนัทั้งประเทศเพื่อใหนกัวิจยั 

นักวชิาการ ในสาขาวิชาการตาง ๆ สามารถนําไปปฏิบัติได โดยผานกระบวนการขอรับความคิดเห็นจากนักวิจยั 

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาตาง ๆ และไดปรับปรุงใหเหมาะสมรัดกุมชัดเจน จนกระทั่งไดรับความเหน็ชอบจาก

คณะกรรมการบริหารสภาวจิัยแหงชาติ ประกาศใหเปนหลักเกณฑควรประพฤติของนักวจิัยทั่วไป 

วัตถุประสงค 
 เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของนกัวิจัยทัว่ไป โดยมีลักษณะเปนขอพงึสังวรณมากกวาจะเปน

ขอบังคับ อันจะนําไปสูการเสริมสรางจรรยาบรรณในหมูนักวิจัยตอไป 

นิยาม 
 นักวจิัย หมายถึง ผูที่ดําเนนิการคนควาหาความรูอยางเปนระบบ เพื่อตอบประเด็นที่สงสัย โดยมีระเบียบ

วิธีอันเปนที่ยอมรับในแตละศาสตรที่เกี่ยวของ ซึ่งครอบคลุมทั้งแนวคิด มโนทัศน และวิธีการที่ใชในการรวบรวม

และวิเคราะหขอมูล 

 จรรยาบรรณ หมายถงึ หลักความประพฤติอันเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบ

อาชีพ ที่กลุมบุคคลแตละสาขาวิชาชพีประมวลข้ึนไวเปนหลัก เพื่อใหสมาชิกในสาขาวิชาชีพนัน้ ๆ ยึดถือปฏิบัติ 

เพื่อรักษาช่ือเสียงและสงเสริมเกียรติคุณของสาขาวชิาชีพของตน 

 จรรยาบรรณนักวิจัย หมายถงึ หลักเกณฑควรประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพือ่ใหการดําเนนิงาน

วิจัยต้ังอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกนัมาตรฐานของการศึกษาคนควา

ใหเปนไปอยางสมศักด์ิศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย 

จรรยาบรรณนักวิจยัและแนวทางปฏบัิติ 

ขอ 1. นักวิจยัตองซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในทางวชิาการและการจัดการ 

 นักวจิัยตองมคีวามซ่ือสัตยตอตนเองไมนาํผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน ไมลอกเลียนงานของผูอ่ืน ตอง

ใหเกียรติและอางถงึบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลทีน่ํามาใชในงานวิจยั ตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย และ
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มีความเปนธรรมเกี่ยวกับผลประโยชนที่ไดจากการวิจยั 

 แนวทางปฏบัิติ 

  1.1 นักวิจัยตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน 

   1.1.1 นักวิจยัตองมีความซือ่สัตยในทกุข้ันตอนของกระบวนการวิจยั ต้ังแตการเลือก

เร่ืองที่จะทําวจิัย การเลือกผูเขารวมทาํวจิยั การดําเนนิการวิจยั ตลอดจนการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชน 

   1.1.2 นักวิจยัตองใหเกยีรติผูอ่ืน โดยการอางถงึบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลและ

ความคิดเหน็ที่นาํมาใชในงานวิจัย 

  1.2 นักวิจัยตองซื่อตรงตอการแสวงหาทุนวิจัย 

   1.2.1 นักวิจยัตองเสนอขอมลูและแนวคิดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมาในการเสนอ

โครงการวิจยัเพื่อขอรับทุน 

   1.2.2 นักวิจยัตองเสนอโครงการวิจยัดวยความซ่ือสัตยโดยไมขอทุนซํ้าซอน 

  1.3 นักวิจัยตองมีความเปนธรรมเก่ียวกับผลประโยชนทีไ่ดจากการวิจยั 

   1.3.1 นักวิจยัตองจัดสรรสัดสวนของผลงานวิจยัแกผูรวมวิจัยอยางยุติธรรม 

   1.3.2 นักวิจยัตองเสนอผลงานอยางตรงไปตรงมาโดยไมนําผลงานของผูอ่ืนมาอางวา

เปนของตน 

ขอ 2. นักวิจยัตองตระหนกัถึงพันธกรณีในการทาํวจิัย ตามขอตกลงท่ีทําไวกบัหนวยงานที่ 
 สนับสนนุการวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด นักวิจัยตองปฏิบัติตามพันธกรณีและขอตกลงการวจิัยที่

ผูเกี่ยวของทกุฝายยอมรับรวมกัน อุทิศเวลาทาํงานวิจัยใหไดผลดีที่สุดและเปนไปตามกําหนดเวลา มีความ

รับผิดชอบไมละทิ้งงานระหวางดําเนินการ 

 แนวทางปฏบัิติ 

  2.1 นักวิจัยตองตระหนักถงึพันธกรณีในการทําวิจัย 

   2.1.1 นักวิจยัตองศึกษาเงื่อนไข และกฎเกณฑของเจาของทนุอยางละเอียดรอบคอบ 

เพื่อปองกันความขัดแยงที่จะเกิดข้ึนในภายหลัง 

   2.1.2 นักวิจยัตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ระเบียบและกฎเกณฑ ตามขอตกลงอยาง

ครบถวน 

  2.2 นักวิจัยตองอุทิศเวลาทาํงานวิจัย 
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   2.2.1 นักวิจยัตองทุมเทความรู ความสามารถและเวลาใหกับการทาํงานวิจยั เพื่อให

ไดมาซึ่งผลงานวิจยัที่มีคุณภาพและเปนประโยชน 

  2.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบในการทาํวิจัย 

   2.3.1 นักวิจยัตองมีความรับผิดชอบ ไมละทิ้งงานโดยไมมีเหตุผลอันควร และสงงาน 

ตามกําหนดเวลา ไมทําผิดสัญญาขอตกลงจนกอใหเกิดความเสียหาย 

   2.3.2 นักวิจยัตองมีความรับผิดชอบในการจัดทาํรายงานการวิจยัฉบับสมบูรณ เพือ่

ใหผล อันเกิดจากการวิจยัไดถูกนาํไปใชประโยชนตอไป 

ขอ 3. นักวิจยัตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวชิาการท่ีทําวิจัย 

 นักวจิัยตองมพีื้นฐานความรูในสาขาวชิาการทีท่ําวิจัยอยางเพียงพอและมีความรูความชํานาญหรือมี

ประสบการณเกี่ยวเนื่องกับเร่ืองทีท่ําวิจัย เพื่อนาํไปสูงานวิจัยที่มีคุณภาพ และเพื่อปองกนัปญหาการวิเคราะห 

การตีความ หรือการสรุปที่ผิดพลาด อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตองานวิจยั 

 แนวทางปฏบัิติ 

  3.1 นักวิจัยตองมีพืน้ฐานความรู ความชํานาญหรือประสบการณเกีย่วกับเร่ืองทีท่าํวิจัย อยาง

เพียงพอเพื่อนาํไปสูงานวิจยัที่มีคุณภาพ 

  3.2 นักวิจัยตองรักษามาตรฐานและคุณภาพของงานวจิยัในสาขาวิชาการน้ัน ๆ เพื่อปองกนั 

ความเสียหายตอวงการวิชาการ 

ขอ 4. นักวิจยัตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศกึษาวจิัย ไมวาเปนสิ่งที่มีชวีิตหรือไมมีชีวิต 

 นักวจิัยตองดําเนนิการดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรงในการทําวิจัยทีเ่กี่ยวของกับคน สัตว 

พืช ศิลปวฒันธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม มีจิตสํานึกและปณิธานท่ีจะอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร 

และส่ิงแวดลอม 

 แนวทางปฏบัิติ 

  4.1 การใชคนหรือสัตวเปนตัวอยางทดลอง ตองทาํในกรณีที่ไมมีทางเลือกอ่ืนเทานัน้ 

  4.2 นักวิจัยตองดําเนินการวิจัยโดยมีจิตสํานึกที่จะไมกอความเสียหายตอคน สัตว พชื 

ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และส่ิงแวดลอม 

  4.3 นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอผลที่จะเกิดแกตนเอง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา และ

สังคม 
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ขอ 5. นักวิจยัตองเคารพศักด์ิศร ีและสิทธขิองมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย 

 นักวจิัยตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลย และขาดความเคารพในศักด์ิศรีของเพื่อน

มนุษย ตองถือเปนภาระหนาที่ที่จะอธิบายจุดมุงหมายของการวิจัยแกบุคคลที่เปนกลุมตัวอยางโดยไมหลอกลวง

หรือบีบบังคับ และไมละเมิดสิทธิสวนบุคคล 

 แนวทางปฏบัิติ 

  5.1 นักวิจยัตองมีความเคารพในสิทธิของมนุษยที่ใชในการทดลองโดยตองไดรับความ ยินยอม

กอนทําการวิจยั 

  5.2 นักวิจัยตองปฏิบัติตอมนุษยและสัตวที่ใชในการทดลองดวยความเมตตา ไมคํานึงถึงแต 

ผลประโยชนทางวิชาการจนเกิดความเสียหายที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง 

  5.3 นักวิจัยตองดูแลปกปองสิทธปิระโยชน และรักษาความลับของกลุมตัวอยางที่ใชในการ

ทดลอง 

ขอ 6. นักวิจยัตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจยั 

 นักวจิัยตองมอิีสระทางความคิด ตองตระหนกัวาอคติสวนตนหรือความลําเอียงทางวิชาการ อาจสงผล

ใหมีการบิดเบือนขอมูลและขอคนพบทางวิชาการ อันเปนเหตุใหเกิดผลเสียหายตองานวิจัย 

 แนวทางปฏบัิติ 

  6.1 นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด ไมทาํงานวิจัยดวยความเกรงใจ 

  6.2 นักวิจัยตองปฏิบัติงานวิจยัโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑและไมมอีคติมาเกี่ยวของ 

  6.3 นักวิจัยตองเสนอผลงานวิจยัตามความเปนจริง ไมจงใจเบ่ียงเบนผลการวิจยั โดยหวงั 

ผลประโยชนสวนตน หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน 
 

ขอ 7. นักวิจยัพึงนาํผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ 

 นักวจิัยพึงเผยแพรผลงานวิจยัเพื่อประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมขยายผลขอคนพบจนเกินความ

เปนจริง และไมใชผลงานวิจยัไปในทางมชิอบ 

 แนวทางปฏบัิติ 

  7.1 นักวิจัยพงึมีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานวจิัย 

  7.2 นักวิจัยพงึเผยแพรผลงานวิจยัโดยคํานงึถึงประโยชนทางวิชาการและสังคม ไมเผยแพร 
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ผลงานวิจยัเกนิความเปนจริงโดยเห็นแกประโยชนสวนตนเปนที่ต้ัง 

  7.3 นักวิจัยพงึเสนอผลงานวจิัยตามความเปนจริง ไมขยายผลขอคนพบโดยปราศจากการ 

ตรวจสอบ ยืนยันในทางวิชาการ 

ขอ 8. นักวิจยัพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 

 นักวจิัยพึงมีใจกวาง พรอมทีจ่ะเปดเผยขอมูลและข้ันตอนการวิจัย ยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผล

ทางวิชาการของผูอ่ืน และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขงานวิจัยของตนใหถูกตอง 

 แนวทางปฏบัิติ 

  8.1 นักวิจัยพงึมีมนุษยสัมพนัธที่ดี ยนิดีแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสรางความเขาใจใน 

งานวิจยักับเพือ่นรวมงานและนักวิชาการอ่ืนๆ 

  8.2 นักวิจัยพงึยอมรับฟง แกไขการทําวิจัยและการเสนอผลงานวิจยัตามขอแนะนาํทีดี่ เพื่อสราง

ความรูทีถู่กตองและสามารถนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนได 

ขอ 9. นักวิจยัพึงมีความรบัผิดชอบตอสังคมทุกระดับ 

 นักวจิัยมีจิตสํานึกที่จะอุทิศกําลังสติปญญาในการทาํวจิัย เพื่อความกาวหนาทางวชิาการ เพื่อความ

เจริญและประโยชนสุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 

 แนวทางปฏบัิติ 

  9.1 นักวิจัยพงึไตรตรองหาหวัขอการวิจยัดวยความรอบคอบและทําการวิจัยดวยจิตสํานึก ที่จะ

อุทิศกําลังปญญาของตนเพ่ือความกาวหนาทางวิชาการ เพื่อความเจริญของสถาบันและประโยชนสุขตอสังคม 

  9.2 นักวิจัยพงึรับผิดชอบในการสรางสรรคผลงานวิชาการเพื่อความเจริญของสังคม ไมทํา การ

วิจัยที่ขัดกับกฎหมาย ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 

  9.3 นักวิจัยพงึพัฒนาบทบาทของตนใหเกดิประโยชนยิ่งข้ึนและอุทิศเวลา น้ําใจ กระทําการ 

สงเสริมพฒันาความรู จิตใจ พฤติกรรมของนกัวิจัยรุนใหมใหมีสวนสรางสรรคความรูแกสังคมสืบไป 
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    ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร 
เร่ือง เกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดน ประจําป 2552 

  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานีไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของ

อาจารย ซึ่งเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางบุคลากรดานการวิจัยที่มีคุณภาพตอการพัฒนาคณะฯและมหาวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อ

เปนการเชิดชูเกียรติและเปนกําลังใจสรางแรงจูงใจใหแกอาจารยในการทํางานวิจัยที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล คณะฯ จึง

ไดจัดรางวัลเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดนแกผูไดรับการคัดเลือก โดยกําหนดรายละเอียดเกณฑการพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัลเชิด

ชูเกียรตินักวิจัยดีเดนดังนี ้

1. คุณสมบัติผูมีสิทธิรับรางวัล 

เปนอาจารย หรือพนักงาน สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานี 

2. ข้ันตอนการคัดเลือก 

1. ผูสนใจเขารับการคัดเลือกสงผลงานทางวิชาการเพื่อประกอบการพิจารณารางวัลนกัวิจัยดีเดน 

ประจําป 2552 ที่คณะกรรมการวิจยัฯ 

2. คณะกรรมการวิจัยฯจะพิจารณาผูสมควรไดรับรางวัล จากน้ันนาํเสนอคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ เพื่อรับรองและประกาศผลการคัดเลือก 

3. เกณฑการพิจารณา 

1. เปนผูมีผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ระหวาง 1 มิถุนายน 2552 ถึง 31 

พฤษภาคม 2553  

2. ผลงานที่ตีพิมพตองระบุที่อยูของนักวิจัยหรือผูรวมวิจัย วาเปนบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชธานี 

3. ตองไมเปนผลงานที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธที่ทําเพื่อรับปริญญาหรือวุฒิบัตรใดๆ 

4. การวินิจฉัยและคําตัดสินของคณะกรรมการฯถือวาเปนที่ส้ินสุด 

4. เกณฑการพิจารณาคะแนน 
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 4.1  ตีพิมพผลงานในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 

  กรณีไมมีคา Impact Factor    ใหคะแนน  1  คะแนน 

มีคา Impact Factor เทากับ 0.001 – 0.499  ใหคะแนน  2  คะแนน 

มีคา Impact Factor เทากับ 0.500 – 0.999  ใหคะแนน  3  คะแนน 

มีคา Impact Factor เทากับ 1.000 – 1.999  ใหคะแนน  4  คะแนน 

มีคา Impact Factor ต้ังแต 2.000 ขึ้นไป   ใหคะแนน  5  คะแนน 

 4.2 เกณฑการมีสวนรวมการทําวิจัย 

  บทความที่เปนการเขียนรวมกันต้ังแต 2 คน ใหแจกแจงรอยละการมีสวนรวมในบทความดังกลาวดวย เพื่อใช

เปนตัวคูณคะแนนในขอ 4.1 

 4.3 เกณฑการไดรับรางวัลที่เก่ียวของกับผลงานวิจัย 

  รางวัลระดับชาติ     ใหคะแนน 3  คะแนน 

  รางวัลระดับนานาชาติ    ใหคะแนน 5  คะแนน 

 4.4 เกณฑการไดอนุสิทธิบัตร / สิทธิบัตร(ประกาศโฆษณา) 

อนุสิทธิบัตร     ใหคะแนน 3  คะแนน 

สิทธิบัตร     ใหคะแนน 5  คะแนน 

 

 ประกาศ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2552 

       
                                                                                      

         

ลงชื่อ.................................................... 

                          (รองศาสตราจารย ดร.เตชะพนัธ    แรงขํา) 
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         ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร 
เร่ือง เกณฑการพิจารณาสนับสนุนการไปประชุม/สัมมนา/อบรม/ศึกษาดูงานและเสนอผลงานวิชาการในประเทศ/ตางประเทศ 

  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชธานีไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของ

อาจารย ในการเพิ่มพูนความรูทางดานวิชาการ ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนใหบุคลากรมีการ

พัฒนาตัวเอง จึงไดอนุมัติหลักการใหทุนสนับสนุนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร ในการไปประชุม/สัมมนา/อบรม/ศึกษาดูงาน

และเสนอผลงานวิชาการในประเทศ/ตางประเทศดังนี้   

1. คณาจารย  จํานวนเงนิ  30,000บาท/คน/ปการศึกษา 

2. บุคลากรสายสนับสนนุ จํานวนเงนิ 10,000 บาท/คน/ปการศึกษา 

ทั้งนี้ในการเบิกจายเงินดังกลาวไมสามารถโอนสิทธิ์ใหกับบุคคลอื่นได และไมสามารถเก็บสะสมเบิกจายขามปงบประมาณ โดย

ใหยกเวนกรณีไดรับมอบหมายจากคณบดีใหไปปฏิบัติ จะไมนับรวมสิทธิ์ในการเบิกจายของแตละบุคคล 

  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

  

 ประกาศ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2552 

       
                                                                                      

         

ลงชื่อ.................................................... 

                          (รองศาสตราจารย ดร.เตชะพนัธ    แรงขํา) 
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6 mm

81 mm 
21 mm 

(จากขอบ 

21 mm

(จากขอบ

81 mm 

รูปแบบของบทความสําหรับ 
การประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา คร้ังท่ี 33 

Manuscript Preparation Guidelines for the Papers Submitted to EECON-33 
 

มณฑล   ลีลาจินดาไกรฤกษ1 และ ธีรยศ   เวียงทอง2  
1 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง  

3 หมูที ่2  ถนนฉลองกรุง เขตลาดกระบงั กรุงเทพฯ 10520 โทรศพัท : 0-2326-4550  E-mail: klmonthon@kmitl.ac.th 
2 ภาควชิาอเิล็กทรอนิกส คณะวศิวกรรมศาสตร  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร 
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บทคัดยอ 
 บทความน้ีกลาวเก่ียวกับรูปแบบและวิธีการสงบทความ เพื่อ
เสนอตอการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟาคร้ังท่ี 33 ผูสงบทความ
จะตองยึดรูปแบบตามบทความน้ีอยางเครงครัด บทความใดท่ีรูปแบบไม
ถูกตอง จะถูกสงคืนและไมรับพิจารณาอีก บทคัดยอตองมีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ แตละภาษาควรมีเพียงยอหนาเดียว และความยาวไม
เกิน 25 บรรทัด สวนคําสําคัญไมควรเกิน 5 คํา 
 
คําสําคัญ: รูปแบบบทความ, ขนาดตัวอักษร, รูปแบบตัวอักษร 
 

Abstract 
 This article describes a submission procedure and a format 

of the manuscript for the EECON-33. Authors are required to strictly 

follow the guidelines provided here; otherwise, the manuscript will be 

rejected immediately and not be considered again. A good abstract 

should have only one paragraph. Both Thai and English abstracts are 

required; the length of each should not exceed 25 lines. Also, the 

keywords should not be used more than 5 words. 

 

Keywords: submission procedure, manuscript format, font size, font 
style, blank line 

 

1. คํานํา 

 บทความจะตองประกอบดวยสวนตางๆ ตามลําดับตอไปน้ีคือ 

ชื่อเร่ืองภาษาไทย ชื่อเร่ืองภาษาอังกฤษ ชื่อผูเขียนบทความ สถาบัน ที่อยู

สถาบันอยางละเอียด บทคัดยอภาษาไทย เนื้อเร่ืองแบงเปน บทนํา 

เนื้อความหลัก สรุป กิตติกรรมประกาศ (ถามี) เอกสารอางอิง ภาคผนวก 

(ถามี) 

 

2. คําแนะนําการเขียนและพิมพ 

2.1 คําแนะนําท่ัวไป 

 บทความท่ีเสนอจะตองพิมพเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 

ตามรูปแบบท่ีกําหนด ซึ่งพรอมท่ีจะนําไปถายเพลท เพื่อพิมพออฟเซ็ตได

ทันที ความยาวไมเกิน 4 หนา 

 การพิมพใหพิมพลงบนกระดาษ A4 โดยพิมพเปน 2 คอลัมน 

ตามรูปแบบบทความน้ี ขนาดของคอลัมนเปนไปตามที่กําหนด จะตอง

พิมพดวยเคร่ืองพิมพเลเซอรที่มีความละเอียดไมนอยกวา 300 dpi 

 ใหพิมพโดยไมเวนบรรทัด เมื่อจะขึ้นหัวขอใหมใหเวน 1 

บรรทัด และจะตองพิมพใหเต็มคอลัมนกอนที่จะขึ้นคอลัมนใหมหรือขึ้น

หนาใหม หามเวนที่เหลือไววางเปลา 

 การลําดับหัวขอในสวนของเน้ือเร่ือง ใหใสเลขกํากับ โดยให

บทนําเปนหัวขอหมายเลข 1 และหากมีการแบงหัวขอยอย ก็ใหใชเลข

ระบบทศนิยมกํากับหัวขอยอย เชน 2.1 เปนตน 

 

2.2 ขนาดตัวอักษรและการเวนระยะ 

29 mm
Angsana New # 16 Bold 

Angsana New # 12

29 mm (จากขอบกระดาษ)
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 พิมพบทความภาษาไทยดวยตัวอักษรรูปแบบ “Angsana 

New” หรือใกลเคียง 

 ชื่อเร่ืองบทความ ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 16 พอยน 

 ชื่อผูเขียน สถาบัน ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 12 พอยน 

 ชื่อหัวขอยอย ใชตัวอักษรแบบหนาขนาด 14 พอยน 

 บทคัดยอและเน้ือความตางๆ ใชตัวอักษรขนาด 12 พอยน 

 สมการตางๆ ใหใชตัวอักษรขนาด 14 พอยน หรือตัวอักษร 

Times New Roman ขนาด 10 พอยน 

 การเวนระยะบรรทัดหางในแนวต้ัง ใหเลือกแบบ Exactly 16 

พอยน เนื้อเร่ืองในแตละบรรทัดใหจัดเรียงชิดซายและขวาอยางสวยงาม 

 การขึ้นยอหนาควรต้ังแท็ป (Tab) เทากับ 12.7 mm. 

 

2.3 ชื่อเร่ือง ชื่อผูแตง และช่ือหัวขอ 

 การพิมพชื่อเร่ือง ใหวางไวตําแหนงกลางหนากระดาษ แบบ

คอลัมนเดี่ยว เร่ิมจากช่ือเร่ืองภาษาไทย ขึ้นบรรทัดใหมเปนชื่อเร่ือง

ภาษาอังกฤษ 

 ชื่อผู เขียนและสถาบันใหพิมพไวใตชื่อเร่ืองและอยูกลาง

หนากระดาษ แบบคอลัมนเดี่ยว ระบุที่อยูของท่ีทํางานอยางละเอียด ระบุ

หมายเลขโทรศัพท ระบุหมายเลขโทรสาร (ถามี) ระบุ E-mail (ถามี) 

 ไมตองระบุตําแหนงทางวิชาการหรือสถานะของนิสิต

นักศึกษาใดๆ ทั้งส้ิน 

 ชื่อหัวขอยอยตางๆ ใหวางตําแหนงชิดขอบซาย 

 

2.4 การจัดทํารูปภาพ 

 รูปภาพจะตองมีความกวางไมเกิน 81 mm. เพื่อใหลงในหนึ่ง

คอลัมนได หรือในกรณีจําเปนจริงๆ เพื่อรักษารายละเอียดในภาพอาจ

ยอมใหมีความกวางไดเต็มหนากระดาษ (กวาง 168 mm.) 

 ตัวอักษรท้ังหมดในรูปภาพ จะตองมีขนาดใหญสามารถอาน

ไดสะดวก และตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง 

 รูปภาพทุกรูปจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายไดภาพ 

หมายเลขและคําบรรยายรวมกันแลวควรจะมีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 

 คําบรรยายใตภาพ หามใชคําวา “แสดง” เชน หามเขียนวา”รูป

ที่ 1 แสดงความสัมพันธ...” 

 ที่ถูกตองควรเปน “รูปที่ 1 ความสัมพันธระหวาง...” 

 รูปลายเสนจะตองเปนเสนหมึกดํา สวนรูปถายควรจะเปนรูป

ขาวดําท่ีมีความคมชัด รูปสีอนุโลมใหได รูปภาพควรจะมีรายละเอียด

เทาท่ีจําเปนเทาน้ัน เชน ภาพถายรูปคลื่นจากออสซิลโลสโคปท่ีปรากฏให

เห็นเฉพาะจอภาพ เปนตน และเพื่อความสวยงามใหเวนบรรทัดเหนือ

รูปภาพ 1 บรรทัด และเวนใตคําบรรยายรูปภาพ 1 บรรทัด 

 

2.5 การเขียนสมการ 

 สมการทุกสมการจะตองมีหมายเลขกํากับอยูภายในวงเล็บ 

และเรียงลําดับที่ถูกตอง ตําแหนงของหมายเลขสมการจะตองอยูชิดขอบ

ดานขวาของคอลัมน ดังตัวอยางน้ี 

 

  a b c+ =     (1) 
 

 เร่ิมเขียนคําอธิบายต้ังแตบรรทัดน้ี 

 

2.6 การจัดทําตาราง 

 ตัวอักษรในตารางจะตองไมเล็กกวาตัวอักษรในเนื้อเร่ือง ควร

ตีเสนกรอบตารางดวยหมึกดําใหชัดเจน 

 ตารางทุกตารางจะตองมีหมายเลขและคําบรรยายกํากับเหนือ

ตาราง หมายเลขกํากับและคําบรรยายน้ีรวมกันแลว ควรมีความยาวไม

เ กิน  2  บรรทัด  ในคําบรรยายเหนือตารางหามใชคํ าว า  “แสดง” 

เชนเดียวกับกรณีรูปภาพ 
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 เพื่อความสวยงาม ใหเวนบรรทัดเหนือคําบรรยายตาราง 1 

บรรทัด และเวนบรรทัดใตตาราง 1 บรรทัด 

 

2.7 การอางอิงและเอกสารอางอิง 

 การอางอิงในบทความ ใหใชเคร่ืองหมายวงเล็บเหลี่ยม เชน 

[2] จะตองเรียงลําดับหมายเลขอางอิงจากหมายเลขนอยไปสูหมายเลข

มากใหถูกตอง การอางอิงหมายเลขท่ีมีลําดับติดตอกับใหใชรูปแบบดังน้ี 

[1-5] ใหพิมพตามรูปแบบมาตรฐาน IEEE โดยตองระบุชื่อบทความท่ี

อางอิงใหชัดเจน ใหจัดรายการอางอิงใหอยูในแนวตรงตามตัวอยาง โดย

เวนระยะจากขอบซายใหตรงกันทุกรายการ 

 

2.8 ความยาวของบทความ 

 เมื่อรวมทุกสวนแลว แตละบทความมีความยาวดังน้ี บทความ

ทั่วไปมีความยาวไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 บทความรับเชิญมีความยาว

ไมเกิน 8 หนากระดาษ A4 

 

3. กรณีบทความภาษาอังกฤษ 

 ผูพิมพบทความเปนภาษาอังกฤษ กรุณาดูคําแนะนําวิธีการ

พิมพบทความภาษาอังกฤษ 

 

4. สรุป 

 ผูเขียนบทความกรุณาตรวจบทความอยางรอบคอบโดยใช

เวลาอยางพอเพียง กอนสงใหกรรมการพิจารณา จะทําใหบทความของ

ทานมีคุณภาพสูงและผานการพิจารณาไดงายขึ้น 

 

5. กิตติกรรมประกาศ 

 ขอขอบคุณผูเขยีนบทความทุกทานท่ีใหความรวมมือรักษา

ระเบียบการเขียนบทความอยางเครงครัด 

 

เอกสารอางอิง 

[1]     M. Leelajindakrairerk, “Fault Diagnostic System for a Multilevel 
Inverter Using a Neural Network,” IEEE Trans. Power 
Electronics, Vol. 22 Issue. 3, May 2007, pp. 1062-1069. 

 

ประวัติผูเขียนบทความ ใหผูเขียนบทความทุก
ทานเขียนชื่อ ประวัติโดยยอและงานวิจัยท่ีสนใจ
พรอมท้ังสแกนรูปถาย เฉพาะตนฉบับเทาน้ัน 

สแกนรูปถาย 
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     โทรศัพท.....................................ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส................................ 

     ลงนาม............................................... 
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ชื่อโครงการ.......................................................... 

 

ผูเสนอ (หัวหนาโครงการ)  :................................................................................ 

หนวยงานตนสังกัด           :................................................................................ 

หนวยงานรวมโครงการ      :................................................................................. 

ระยะเวลาดําเนินการ         : .... ป.....เดือน (วันที........เดือน.........พ.ศ. ...... ถึง วันที่....... 

     เดือน..........พ.ศ. ..............) 

งบประมาณที่เสนอ           :.................................บาท (ตวัอักษร)............................... 

เสนอตอสํานักวิจัย       : วันที่.....................เดือน......................พ.ศ. ..................... 

 

--------------------------------------------- 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

  (อธิบายหลักการและเหตุผล ความเปนมาของโครงการ ความจําเปนและความสําคัญ
ของปญหาที่ตองทําการศึกษา ประโยชนของโครงการวิจัย) 

 

๒. วัตถปุระสงคของโครงการ 

 (การเขียนวัตถุประสงคควรเขียนใหสอดคลองกบัชื่อเร่ืองและความเหมาะสมกับกิจกรรม 

ที่จะดําเนินการเพื่อใหสามารถใชวัตถุประสงคเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการได) 
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๓. คําถามการวิจัย 

 (หมายถึง คาํถามเพื่อตอบวัตถุประสงคของโครงการ) 

 

๔. ระเบียบวิธีวิจัย 

 (ระเบียบวิธีวิจัยตองชัดเจนและเรียงลําดับหัวขอดังน้ี) 

 ๔.๑ วิธีการศึกษา (อธิบายวิธีการศึกษาที่ใชโยตองระบุวาวิธรการศึกษาที่ใชในการตอบ 

คําถมการวิจัยในแตละคําถามวาใชวิธีใด) 

 ๔.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง (ระบุรายละเอียดของประชากร วิธีการสุมตัวอยาง การ
คํานวณหาขนาดตัวอยาง 

 ๔.๓ เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา (อธบิายเคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาโดยตองระบุเคร่ืองมือ 

ที่ใชในการศึกษาวาตอบคําถามการวิจัยขอใด) 

 ๔.๔ การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (อธิบายการวิเคราะหขอมูลและ
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล โยตองระบุวาใชในการตอบคําถามหลักการวิจัยคําถามใด) 

 

๕. แผนงานของโครงการ 

 (หมายถึงแผนการดําเนินงานในแตละชวงเวลา ไดผลการวิจัยอะไร ใชระเบียบวิธีวิจัยใด โย
กิจกรรมใด โดยนําเสนอในรูปแบบของตารางและเรียงลําดับแผนงานโครงการตามระยะเวลาที่
ดําเนินงาน) 

 

คําถามการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย กิจกรรม ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

วัน/เวลา 
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ดําเนินการ 

๑. (เชน ความ
คิดเห็นของ อบต.
ตอ.................
เปนอยางไร) 

๑. (แบบสอบถาม
จํานวน.......ชุด) 

 

 

 

๒. (จัดประชุม
ระดมความ
คิดเห็น) 

๑.(นําแบบสอบถาม
สัมภาษณ อบต. ใน
จังหวัดภูเก็ต พังงา 
กระบ) 

 

๒. จัดประชมุระดม
ความคิดเห็น อบต.  
ในจังหวัดภูเก็ต 
พังงา กระบ่ี) 

๑. ทราบความ
คิดเห็นของ
อบต.ที่มตีอการ
ทองเที่ยว
เบ้ืองตน 

๒. ทราบความ
คิดเห็นของ 
อบต. ที่มตีอ
การทองเที่ยว
ในสวนที่ไม
สามารถ
รวบรวมขอมูล
ไดจาก
แบบสอบถาม 

๑ พ.ค.-๑ มิ.ย. ๔๘

(๑ เดือน) 

 

 

 

๑๕ ก.ค. ๔๘ 

(๑ วัน) 

๒.     

๓.     

 

หมายเหตุ: วันดําเนินการควรระบุวันท่ีเร่ิมดําเนินการจนถึงวันสิ้นสุดของแผนงานในแตละคําถามการวิจัย 
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๖. ผลการวิจัยที่คาดวาจะไดรับ (Outputs) 

  (คือ ผลที่คาดวาจะไดรับเมื่อดําเนินงานเสร็จส้ินเปนรูปธรรม และตองสอดคลองกับคําถาม
การวิจัย โดยแบงเปนราย ๖ เดือน) 

  ๖.๑ ๖ เดอืนที่ ๑ 

 ๑. ......................................................................................................... 

  ๒. ......................................................................................................... 

 

 ๖.๒ ๖ เดอืนที่ ๒ 

 ๑. ........................................................................................................... 

 ๒. ........................................................................................................... 

 

 และตอ ๆ ไป 

 

๗. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากโครงการ (Outcomes) 

  (หมายถึง ผลที่คาดวาจะไดรับหลังจากที่นําผลการวิจัยไปใช) 

 

๘. แนวทางในการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน 

  (วิธีการในการผลักดันประชาสัมพันธผลการวิจัยเพื่อใหผูใชงานวิจัย (Users) สามารถ 

นํางานวิจัยไปใชประโยชนได) 
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๙. งบประมาณ (แผนการใชงบประมาณใหระบุเปนราย ๖ เดือน และระบุรายละเอียดของ
งบประมาณทีใชในการศึกษาตามกิจกรรมการวิจัย) 

 

งบประมาณของโครงการ (ตัวอยาง) 

 

งบประมาณ    ในวงเงิน.........บาท (ตัวอักษร) 

 คาใชจาย (เรียงตามกิจกรรม) 

   ๑. คาเก็บขอมูล 

 ๑.๑ คาท่ีพัก 

 ๑.๒ คาจดัทําแบบสอบถาม 

 ๑.๓ คาของท่ีระลึกแกของผูตอบแบบสอบถาม 

 ๑.๔ คาเก็บขอมูล 

  ๒. คาจัดประชุมการสัมมนาแบบเจาะจง 

  ๒.๑ คาหองประชุม 

 ๒.๒ คาของท่ีระลึก 

 ๒.๓ คาอาหารเท่ียงและอาหารวาง/คร้ัง 

 ๒.๔ คาเตรียมเอกสารการประชุม 

๓. คาจดัทํารายงานแสดงความคืบหนา 

๔. คาจดัทํารายงายฉบับสมบูรณ 

สรุปคาใชจาย 
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