
Error! Number cannot be represented in specified format. 
 

 

 

  

รายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน           
ปีการศึกษา ๒๕๕๓ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 
 

๒๕๕๓ 

มหาวิทยาลัยราชธานี  
วันศุกร์ที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๔ 

 - วันอาทิตย์ที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๔ 



  ๑ 
 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี  

โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 
วันอาทิตย์ที ่ ๔  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

---------------------------------------------------------------------------------- 
 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา 

๑. รศ.ชาญ   ถนัดงาน   ประธานกรรมการ 
๒. ดร.ดําเกิง  สวามิภักดิ ์  กรรมการ 
๓. อาจารย์ชยมน  บุญลักษณ์  กรรมการ 
๔. อาจารย์สิริมา  บูรณ์กุศล  กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายปนธร  ธรรมสัตย์  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
บทนํา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์   วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานี ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๖ โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
มาจนถึงปัจจุบัน ดังแสดงประวัติโดยย่อต่อไปน้ี 

พ.ศ.  ๒๕๓๖ -  เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร วศ.บ. (๔ปี)  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

พ.ศ.  ๒๕๓๗ -  เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร วศ.บ. (สําหรับผู้จบ ปวส.)  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
-  เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร วศ.บ. (๔ปี)  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

พ.ศ.  ๒๕๓๘ -  เปิดการเรียนการสอนหลักสูตร วศ.บ. (สําหรับผู้จบ ปวส.)  
    สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

พ.ศ.  ๒๕๔๐ -  ทบวงมหาวิทยาลัยให้การรับรองมาตรฐานการศึกษาหลักสูตร วศ.บ. 
-  บัณฑิตจบรุ่นแรกหลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมสาขาไฟฟ้า) 

พ.ศ.  ๒๕๔๑     -  บัณฑิตจบรุ่นแรกหลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมสาขาอุตสาหการ) 

พ.ศ.  ๒๕๔๖   วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานี  (ชือ่เดิม)  ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการให้เปลี่ยน
สถานะจากวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัย  และเปลี่ยนชื่อเป็น มหาวิทยาลยัราชธานี  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งเป็น
สถาบันการศึกษาเอกชนแห่งแรกในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ที่เปิดทําการสอนหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร์
บัณฑิต  ดว้ยเหตุน้ี  คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงเป็นหน่วยงานหลักในการผลติกําลังคนทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ใน
ภูมิภาคน้ี เพ่ือตอบสนองความตอ้งการทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ในระดบัท้องถ่ินและระดับประเทศ 
 
จํานวนบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

๑. อาจารย์ประจํา  จํานวน   ๑๒ คน 
๒. บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน    ๑  คน 

 



  ๒ 
 

รายงานการประเมินตนเองของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ประจําปีการศึกษา  ๒๕๕๒  ประกอบด้วยการ
ดําเนินงาน  ๒  สาขาวิชา  ประกอบด้วย 

๑. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   
๒. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 
วิธีการประเมิน 

วัตถุประสงค์ในการประเมินฯ 
๑. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ตามระบบและกลไกที่คณะกําหนดข้ึน  ทั้งน้ี

โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้
มาตรฐานที่กําหนดไว้ 

๒. เพ่ือให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้ 

๓. เพ่ือให้คณะวิศวกรรมศาสตร์  ทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรปรับปรุง  ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็ง  และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของคณะฯ เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 
การวางแผนและการประเมิน 

๑. การศกึษารายงานการประเมินตนเองของคณะฯ และเอกสารประกอบ 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา   ไดศึ้กษารายงานการประเมินตนเองของคณะฯ  ทุกตวับ่งชี้  

พร้อมทั้งศึกษาเอกสารประกอบ (หลักฐาน) ตามองค์ประกอบที่ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดเตรียมไว้ 

๑. การรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติม 
๑.๑ เอกสาร/บนัทกึ 

 ศึกษาเอกสารที่คณะวิศวกรรมศาสตร์รวบรวมไว้ 
 
ผลการประเมิน 

๑. ผลการตรวจประเมินรายตัวบ่งชี้  (ตามตาราง ป. ๑) 
๒. ผลการตรวจประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ มาตรฐานการอดุมศึกษา มุมมองด้านการบริหารจัดการ                   

และ มาตรฐานสถาบันอดุมศึกษา (ตามตาราง ป. ๒  ตาราง ป. ๓  ตาราง ป. ๔ และ ตาราง ป. ๕) 
 
 
 
 



๙ 
 

สรุปผลการประเมิน 

คณะกรรมการฯ ได้ประชุมพิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๔  สรุปในภาพรวมได้ดังน้ี 

ผลการตรวจประเมินตามตัวบ่งชี้เกณฑ์ สกอ. 

องค์ประกอบ 

ผลการประเมินเฉลี่ย (เต็ม ๕) 

ของคณะ 
ของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ 

๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินงาน ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๒. การผลติบัณฑติ ๓.๘๙ ๓.๘๙ 
๓. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๔. การวิจัย ๔.๖๗ ๔.๐๕ 
๕. การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๔.๕๐ ๕.๐๐ 
๖. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๗. การบริหารและจัดการ ๔.๗๕ ๔.๐๐ 
๘. การเงินและงบประมาณ - - 
๙. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ไม่รวมตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑.๑ (15)) ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

เฉลี่ย ๔.๔๑ ๔.๒๔ 
 
ผลการตรวจประเมินตามตัวบ่งชี้เกณฑ์ สกอ. และ เกณฑ์ สมศ. 

องค์ประกอบ 
ผลการประเมินเฉลี่ย (เต็ม ๕) 

ของคณะ 
ของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ 

๑. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินงาน ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๒. การผลติบัณฑติ ๓.๗๓ ๓.๗๘ 
๓. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๔. การวิจัย ๓.๖๕ ๒.๘๖ 
๕. การบริการทางวิชาการแก่สังคม ๔.๗๕ ๕.๐๐ 
๖. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕.๐๐ ๕.๐๐ 
๗. การบริหารและจัดการ ๔.๖๐ ๔.๐๒ 
๘. การเงินและงบประมาณ - - 
๙. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ไม่รวมตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑.๑ (15)) ๔.๐๐ ๔.๐๐ 

เฉลี่ย ๔.๒๓ ๔.๐๓ 
 



  ๑๐ 
 

ความเห็นเพ่ิมเติม 
 คณะกรรมการฯ มคีวามเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา ดังน้ี 
 
องค์ประกอบที่ ๑  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนงาน 

จุดเด่น 
๑. คณะวิศวกรรมศาสตร ์มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 2553 ที่สอดคลอ้งกับนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยใชต้ารางการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างแผนยุทธศาสตร์ของคณะกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

๒. คณะวิศวกรรมศาสตร ์มีแผนปฏิบัติการประจําปีและดําเนินการตามแผนครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ 
๓. คณะวิศวกรรมศาสตร ์มีการตดิตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีโดยกําหนดเป็นปฏิทนิ

การทํางาน 
๔. คณะวิศวกรรมศาสตรม์ีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ และปรับปรุงแผนกลยุทธแ์ละ

แผนปฏิบัติการประจําปี 
 
องค์ประกอบที่ ๒  การเรียนการสอน 

จุดเด่น 
๑. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรส่งเสริมใหอ้าจารย์ศึกษาตอ่ หรอืขอตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

 
องค์ประกอบที่ ๓  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

จุดเด่น 
๑. คณะฯ มีการใช้เครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook) ในการบริการข้อมลูข่าวสารให้กับศิษย์เก่าและศิษย์

ปัจจุบัน 
จุดที่ควรพัฒนา 
๒. ควรมีการจัดกิจกรรมในแต่ละด้านเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือความหลากหลายและเป็นทางเลือกในการร่วมกิจกรรม

ของนักศึกษา 
 

องค์ประกอบที่ ๔  การวิจัย 
จุดเด่น 
๑. มีระบบ กลไกที่มีศักยภาพในการสนับสนุนงานวิจัย 
๒. มีผลงานที่หลากหลาย 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
๑. มีผลงานวิจัยเกินร้อยละ ๑๐ ของจํานวนอาจารย์ แต่ยังไม่ถึงร้อยละ ๒๐ ตามเกณฑ์ของ สมศ. 
๒. ควรมีงานวิจัยเชิงทดลองเพ่ือทําให้เงินสนับสนุนงานวิจัยมีจํานวนสูงข้ึน 



  ๑๑ 
 

องค์ประกอบที่ ๕  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
จุดเด่น 
๑. โครงการบริการวิชาการทุกโครงการได้มีการบูรณาการเข้าสู่การเรียนการสอนและการวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑. ควรเพ่ิมจํานวนโครงการบริการวิชาการให้มีความหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย และให้มีจํานวนเพ่ิมมาก

ข้ึน 
 
องค์ประกอบที่ ๖  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น 
๑. มีการรณรงค์การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยร่วมกับชุมชน  อาทิ   โครงการทําบุญโรงทานวัดหนองป่าพง   

เป็นต้น 
 
องค์ประกอบที่ ๗  การบริหารและจัดการ 

จุดแข็ง 
๑. ผู้บริหารมีภาวะผู้นําทีด่ี ปฏิบัติหน้าทีต่ามที่ได้รับมอบหมายครบถ้วน และสนับสนุนให้บุคลากรใน

หน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
๒. คณะวิศวกรรมศาสตร ์ใช้ระบบสารสนเทศรวมของมหาวิทยาลัย 

จุดท่ีควรพฒันา 
๑. การแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และการรวบรวมความรู้ในประเด็นความรู้ท่ีกําหนดอย่างเป็นระบบ 
๒. การดําเนินงานและประเมินผลตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

 
องค์ประกอบที่ ๘  การเงินและงบประมาณ 
 - 
 
องค์ประกอบที่ ๙  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ 

จุดเด่น 
๑. มีหน่วยงานด้านการประกันคุณภาพที่เข้มแข็ง นักศึกษาเข้าใจในบทบาทของตนในการประกันคุณภาพ มี

เครือข่ายทั้งในระดับสถาบัน และระดับนักศึกษา มีการเผยแพร่รูปแบบแนวปฏิบัติที่ดี 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
๑. ยังไม่มีงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 



  ๑๒ 
 

 
 
 

.....................................................................................................    ประธานกรรมการ 
(รศ.ชาญ     ถนัดงาน) 

 
 

..................................................................................................... กรรมการ 
(ดร.ดําเกิง     สวามิภักดิ์) 

 
 

..................................................................................................... กรรมการ 
(อาจารย์ชยมน    บุญลักษณ)์ 

 
 

....................................................................................................     กรรมการและเลขานกุาร 
    อาจารยส์ิริมา    บูรณ์กุศล) 

 
 

....................................................................................................  ผู้ช่วยเลขานุการ 
(นายปนธร   ธรรมสตัย์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


